Zarzgdzenie Nr 78/2019
Wojta Gminy Jastrzab
z dnia 18 lipea 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Jastrz¢biu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowyeh ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z péin. zm. ) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministréw = dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
( Dz. U z 2018 r. poz. 936, z poin. zm. )

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Jastrzebiu stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 93/2017 Wojta Gminy Jastrzab z dnia 18 grudnia 2017 r.
w sprawic ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy w Jastrzgbiu
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w Zalaczniku Nr 2 do regulaminu wynagradzania w Tabeli Nr 1 okreslajacej maksymalng
kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk w grupie Stanowiska
urzednicze” Lp. 7-11 otrzymuje brzmienie:

| Samodzielny referent IX XIII

8. Referent prawny VIII X1

9. e rant peavien: i X1l
administracyjny

10. | Referent, kasjer, ksiggowy 1X X111

i Mtodszy referent, mlodszy VI XIr

| ksiegowy

2) w Zataczniku Nr 2 do regulaminu wynagradzania w Tabeli Nr 1 okreslajgcej maksymalng
kategori¢ zaszeregowania dla poszezegblnych stanowisk w  grupie Stanowiska
pomocnicze i obstugi” Lp. 7 otrzymuje brzmienie:

7. | Pomoc administracyjna 111 | K




§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Jastrzab.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Jastrzgbiu.

WOJT GMINY
Andrzej Bracha



