ZARZADZENIE NR 70/2016
Wéjta Gminy Jastrzab
z dnia 18 sierpnia 2016 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w jednooddzialowych przedszkolach dzialajacych
na terenie Gminy Jastrzab

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 902) w zwigzku z art. 39 ust. 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z pozn. zm.).

zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych

w jednooddziatowych przedszkolach dziatajacych na terenie Gminy Jastrzab stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci pracownikom.



1.

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 70/2016
Waéjta Gminy Jastrzab

z dnia 18.08.2016r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w jednooddzialowych przedszkolach dzialajacych
na terenie Gminy Jastrzab

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Postanowienia niniejszego regulaminu wynagradzania, zwanym dalej ,,regulaminem”,
stosuje si¢ do pracownikéw samorzadowych niebgdacych nauczycielami zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ w jednooddziatowych przedszkolach dzialajacych na
terenie Gminy Jastrzab.

Regulamin ustala w stosunku do pracownikéw okreslonych w ust.1:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)

Optymalne wymagania kwalifikacyjne,

Szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

Szczegbtowe warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego.

Szczegotowe warunki i spos6b przyznawania dodatku stazowego.

Warunki przyznawania nagréd uznaniowych,

Szczegétowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw (za pracg w porze
nocnej) pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg,
Szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prac¢ poza
rozkladem czasu pracy przyjetym dla danego pracownika,

Szczegélowe warunki obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy,
w sytuacji gdy pracownik byl gotow do jej wykonywania, lecz doznal przeszkéd
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§2.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez Dyrektora przedszkola. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie z regulaminem zostaje dofaczone do jego akt.

Przez pracodawce nalezy rozumie¢ jednooddziatowe przedszkole dziatajace na terenie

Gminy Jastrzab.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3.

Szczegolowe (optymalne) wymagania kwalifikacyjne  (wyksztalcenie oraz
umiejetnoéci zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w jednooddziatowych przedszkolach okresla wykaz
stanowisk stanowiacy Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Dopuszcza sie zatrudnianie na stanowiskach, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r.,
poz. 1786 z pdzn. zm.).

III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§5

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
w jednooddziatowych przedszkolach okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U.
z2014r., poz. 1786 z pdzn. zm.).

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami zatrudnionych na podstawie umowy o0 prace
w jednooddziatowych przedszkolach okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu (tabela nr 1
okre$la maksymalna kat. zaszeregowania dla danego stanowiska, tabela nr 2 okresla
maksymalne kwoty wynagrodzenia dla poszczeg6lnych kat. zaszeregowania).
Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okre§lonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych oraz
Regulaminu Wynagradzania.



. Godzinowa stawke wynagrodzenia ustala si¢ przez podzielenie stawki miesigcznej
przez nominalng liczbe godzin pracy w danym miesiacu, obowiazujacg danego
pracownika (na tym stanowisku pracy).

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zmiana kwot wiasciwych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
Zmiany umowy O prace.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

IV. DODATEK SPECJALNY

§6.

1. Pracownikom samorzadowym niebedgcymi nauczycielami  zatrudnionymi
w jednooddziatowych przedszkolach na podstawie umowy o pracg z tytutu
okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadah moze zostaé przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny przyznaje sig
na czas okreslony nie dhuzszy niz rok.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Wojta
w uzgodnieniu z Dyrektorem przedszkola, w ktérej nalezy okresli¢ maksymalny
czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie za czas nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, macierzynstwa albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny.

V. DODATEK STAZOWY

§7.

1. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sig

wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ réwniez okres 3 lat
udokumentowanego wykonywania dziatalnosci gospodarczej w przypadku
pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4
pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.



3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik naby} prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawcge w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

VI. NAGRODY UZNANIOWE

§8.
Pracownicy szczegdlnie wyrézniajacy si¢ w pracy mogg uzyskac, na wniosek Dyrektora
przedszkola nagrody uznaniowe przyznawane przez Wojta.

VII. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§9.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.
1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§ 10.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie zgodnie z art. 151! —
Kodeks pracy.



IX. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§ 1L

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl
gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju. (art. 81 KP).

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w § 5.

X. ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ

§12.
Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych stosuje sig:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podréozy stuzbowej (Dz. U.
2013 poz. 167),

2) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych
wiasnoscia pracodawcy ( Dz. U. Nr 27, poz.271 z p6z. zm.).

XI. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§13.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 KP i w wymiarze okre§lonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujacych
uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! KP oraz w oparciu o przepisy regulujace zakres i wysoko$¢
tych swiadczen.

3. Nagrody jubileuszowe przyznawane na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. oraz na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1786 z pozn. zm.).



s

Odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa.

5. Odprawy rentowe i emerytalne przystugujace w oparciu o art. 38 ust.3 ustawy z dnia
21.11.2008r o pracownikach samorzagdowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

6. Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 KP w wysokosci

okreslonej w tym artykule.

7. Tnne naleznosci, ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych do nich
lub przepiséw o randze wyzszej od Regulaminu.

8. Swiadczenia, o ktérych wyzej mowa, przyznawane sg i wyptacane wedtug odrgbnych

przepisow.

XII. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 14.
1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkiem stazowym platne jest z dotu kazdego

ostatniego dnia miesigca.
2. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu

poprzednim.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nast¢pnego miesigca.

4. Swiadczenia wymienione w dziale niniejszego Regulaminu wyplacane sa najpdzniej
w najblizszym terminie ptatnosci przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokosci.

§ 15.
Wyptaty wszystkich wynagrodzen dokonuje si¢ raz w miesigcu lub wg. potrzeb na konto
bankowe pracownika lub w kasie urzgdu.

XIIL. PRZEPISY KONCOWE

§ 16.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig przepisy ustawy
Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.
U. z 2016r., poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2000r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r., poz.1786
z pbzn.zm.).

§17.
Wszystkie zmiany w regulaminie wprowadzane sg wewngtrznym zarzadzeniem Wojta.



§ 18.
Regulamin jest dostepny pracownikom do wgladu w dziale kadr w Urzedzie Gminy oraz
u Dyrektora przedszkola.

§19.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do publicznej
wiadomosci pracownikom.

WOJT GMINY




Zalgeznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w jednooddzialowych przedszkolach dzialajacych
na terenie Gminy Jastrzab z dnia 18.08.2016r.

Wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg

—~ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE-

( wyksztalcenie oraz umieje¢tnosci zawodowe, staZ pracy w latach)

Minimalne wymagania Optymalne wymagania
kwalifikacyjne kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wyksztatcenie wyksztalcenie
oraz Staz pracy oraz Staz pracy
umiejetnosei (w latach) umiejetnosei (w latach)
zawodowe zawodowe
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. wozny podstawowe? - zasadnicze -
zawodowe®
2. Pomoc podstawowe? - srednie® -
nauczyciela

W pozostalym zakresie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone
w obowiazujacych przepisach normatywnych.

Isrednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku.

4 podstawowe 1 umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

5) 7asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w jednooddzialowych przedszkolach dzialajgcych
na terenie Gminy Jastrzab z dnia 18.08.2016r.

Wykaz stanowisk pomocniczych i obstugi, na ktorych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o pracg

— MAKSYMALNA KAT. ZASZEREGOWANIA DLA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK-

Tabela Nr 1
Minimalne wynagrodzenie
zasadnicze wg. l.(at. Maksymalne wynagrodzenie
Lp. Stanowisko zaszeregowania zasadnicze wg. kat.
(zgodnie z rozp. Rady zaszeregowania
Ministréw)

Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. wozny Il VIl
2. pomoc VI X

nauczyciela




Tabela Nr 2 ( maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczego6lnych kat. zaszeregowania )

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 1.600
11 1.650
111 1.710

I\ 1.780
\Y 1.850
VI 2.000
VII 2.150
VIII 2.300
IX 2.450
X 2.600
XI 2.750
XII 2.950
X111 3.150
XIV 3.350
XV 3.650
XVI 3.950
XVII 4.350
XVIII 4.750
XIX 5.150




