ZARZADZENIE NR 18/2018

WOJTA GMINY JASTRZAB
z dnia 1 marca 2018r.

w sprawie: w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zw. z art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191, z p6ézn. zm.) i art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.1881)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ w zycie regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
okredlajacy osoby uprawnione do korzystania z tego funduszu, zasady tworzenia
funduszu, cele na ktére przeznacza si¢ $rodki funduszu oraz zasady i warunki
przyznania $wiadczen z funduszu.

2. Regulamin zostal uzgodniony z cztonkami Komisji Socjalnej reprezentujacymi
interesy pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej,
Gminnej Biblioteki Publicznej oraz Gminnego Ztobka.

3. Regulamin o ktérym mowa w ust.1 stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2012 Wojta Gminy Jastrzab z dnia 21 lutego 2012 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej przy Urzgdzie Gminy w Jastrzgbiu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik
do zarzqdzenia Nr 18/2018
Wojta Gminy Jastrzgb
zdnia 1 marca 2018r

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



Rozdziat 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej czesci regulaminu
,Funduszem”, tworzy sie na podstawie przepisow:

1)  ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22017 r. poz. 2191, z p6ézn. zm.);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2015r.
poz1881. ),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43,
poz. 349).

§2.

Regulamin okreéla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow ZFS$S, zwanego dalej
Funduszem, na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania z $wiadczen finansowanych ze Funduszu funkcjonujgcego w
Urzedzie Gminy w Jastrzebiu zwanego dalej Pracodawca.

§ 3.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca reprezentowany przez Wojta Gminy
Jastrzab.

§ 4.

1. Woijt powoluje Komisje ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwang
w dalszej cze$ci regulaminu ,Komisjg®, w celu sktadania propozycji wykorzystania
érodkéw z Funduszu oraz opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu.

2. Tryb powolywania i zasady pracy Komisji okredlone zostaly w rozdziale 3
regulaminu.

§ 5.

1. Przyznawanie uprawnionemu $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek uprawnionego bagdz z urzedu po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng. Decyzje o przyznanym S$wiadczeniu
podejmuje pracodawca.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

3. Whiosek 0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu skiada sie do Wojta za
posrednictwem Komisji.



§ 6.

1. Dokumentacje dotyczaca administrowania Funduszem prowadzg wyznaczeni
przez Wajta pracownicy.
2. Do obowigzkdw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy;

1)  ustalanie planowanej i rzeczywistej przecietnej liczby zatrudnionych
w danym roku kalendarzowym; )

2) ustalanie wstepnego i rzeczywistego odpisu na Fundusz Swiadczen
Socjalnych w danym roku kalendarzowym;,

3) prowadzenie dokumentacji ksiegowej dotyczgcej zwigkszen i zmniejszen
Funduszu Socjalnego;

4)  prowadzenie dokumentacji wykorzystania $wiadczer przez pracownikow
oraz rozliczen podatku dochodowego od wykorzystanego przez
pracownikow Funduszu Socjalnego;

5)  przekazywanie dokumentacji ksiegowej do archiwizacji po zakoriczeniu
roku.

§7.

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
éwiadczen finansowanych z Funduszu powinny ziozy¢, w nieprzekraczalnym
terminie do konica marca kazdego roku, w Komisji Socjalnej o$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktéra nie zlozyla oéwiadczenia wymienionego w ust. 1, nie bedzie mogta
korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu do chwili
wypetnienia tego obowigzku.

3. Do korica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ziozone
o$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa
informacije o zmianie sytuacji materialnej.

4. Sytuacja materialna okreslana jest na podstawie $redniego miesigcznego
dochodu netto na osobe w rodzinie biorac za podstawe dochody wspdinie
zamieszkalych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe cztonkéw
rodziny wraz dzieémi przebywajacymi w internatach ( na stancjach), za
okres poprzedniego roku kalendarzowego.

5. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci, co do wiarygodno$ci danych
przedstawionych w oéwiadczeniu lub we wniosku (zat. Nr 1 i 2 do Regulaminu)
moze zadaé od wnioskodawcy, dokumentéw potwierdzajgcych dane wymienione
w oswiadczeniu lub wniosku (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z
innego zakladu, dochodach wspétmatzonka, dziecka i pozostalych o0s6b
okreslonych w § 7.ust.4).

6. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany
dowéd poniesionego wydatku oraz wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne
z jego przeznaczeniem zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z przyznaniem pracownikowi Swiadczenia.

Rozdziat 2
TWORZENIE FUNDUSZU

§ 8.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wedlug zasad
okreslonych w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych.



2. Odpis podstawowy zwieksza sie o odpis na kazdego emeryta i renciste, nad
ktérym Wojt sprawuje opieke socjalng oraz o odpis na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci
§9.

Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:

1)  odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2)  odsetki od $rodkéw Funduszu;

3)  darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

4)  inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 10.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 11.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Rozdzial 3
KOMISJA DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN  SOCJALNYCH
§12.

1. Komisje powoluje zarzadzeniem Wéjt Gminy Jastrzab, na podstawie wyboréw
przeprowadzonych w formie glosowania jawnego na zebraniu ogotu pracownikow
majgcych prawo do gltosowania.

2. Komisje powoluje sie na okres 4 lat.

3. W skiad Komisji moga wchodzi¢ przedstawiciele pracownikéw Urzedu Gminy,
Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu oraz Gminnego Ztobka w iloéci 4 oséb.

4. Czlonkowie Komisji na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona
przewodniczgcego Komisji, jego zastepce i sekretarza.

5. Komisja jest zobowigzana do wspolpracy z pracownikami, o ktérych mowa w § 6
regulaminu, w zakresie planowania i wydatkowania $rodkéw z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 13.

Komisja sporzadza propozycie wykorzystania $rodkéw Funduszu wraz z planem
podzialu tych $rodkéw na poszczegdlne cele w danym roku kalendarzowym
i przedkltada ja do =zatwierdzenia Wojtowi do 31 stycznia danego roku
kalendarzowego.

§ 14.

1. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeb.
2. Komisja proponuje wykorzystanie $rodkéw Funduszu i przekazuje w formie
protokotu Wéjtowi Gminy.



. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu i przekazuje je wraz
z opinig Waojtowi Gminy.

. Komisja przedkiada protokdt z posiedzenia wraz z zaopiniowanymi wnioskami
Wojtowi Gminy Jastrzgb do podjecia decyzji.

. Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest do poinformowania zainteresowanych
0s0b 0 sposobie rozpatrzenia ich wnioskow.

. Komisja prowadzi na biezgco rejestr wnioskéw o $wiadczenia z Funduszu wedtug
kolejnosci ich wptywu.

. Wszelkie odwotania i zazalenia na prace Komisji nalezy sktada¢ do Wéjta Gminy
Jastrzgb. Odwotania bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.

Rozdzial 4

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 15.

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1)  pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu, Gminnym O$rodku
Pomocy Spolecznej, Gminne] Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu oraz
Gminnym Ztobku, na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru
czasu pracy z wylgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych — dluzszych niz 30 dni.

2) pracownicy jednostek wymienionych w pkt 1, zatrudnieni na podstawie
powotania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy 1 staz,
z wylaczeniem pracownikébw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych — dluzszych niz 30 dni;

3) pracownicy jednostek wymienionych w pkt 1, przebywajgcy na urlopach
wychowawczych;

4)  emeryci i rencisci jednostek wymienionych w pkt 1, ktérzy nabyli prawa
emerytalne po dniu 01.01.1991r;

5) czionkowie rodzin osbb, o ktérych mowa w pkt 1-4;

6) dzieci po zmarlych pracownikach, do korica roku kalendarzowego, w ktorym
0siggajg pelnoletnosé, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie
stacjonarnym do ukonczenia szkoly Sredniej;

7)  maltzonek zmarlego pracownika (jednorazowe Swiadczenie).

. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 sa:

1)  malzonkowie;

2)  dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do czasu ukoriczenia przez nie nauki, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze nie pozostajg w zwigzku
malzenskim;

3) osoby wskazane w pkt 2 posiadajgce orzeczony stopien
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na ich wiek pod warunkiem, ze nie
pozostajg w zwigzku matzenskim.

. Swiadczenia z Funduszu ustajg w momencie rozwigzania stosunku pracy
pomiedzy Urzedem Gminy Jastrzgb, Gminng Bibliotekg Publiczng w Jastrzebiu,
Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu, Gminnym Ziobkiem a
danym pracownikiem.



Rozdzial 5

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 16.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:
1)  dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego
w formie turystyki grupowej przez Pracodawce;
2) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystyczne;,
poprzez zakup biletéw dla pracownikdéw na takg dzialalnosé;
3) zakup paczek dla dzieci pracownikow w wieku od 2 do 15 roku zycia,
4)  finansowanie imprez okoliczno$ciowych i integracyjnych;
5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wilasnym zakresie ( tzw. wczasy pod gruszg)
6) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwalej
choroby i| Smierci (zapomoga losowa ),
b) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej (zapomoga zwykia),
¢) trudnej sytuacji materialnej zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami
d) przed $wietami wielkanocnymi oraz Bozego WNarodzenia osobom
uprawnionym przystuguje pomoc materialna w postaci bondéw
towarowych.

Rozdziat 6
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 17.

Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci
osobom, ktoére:
1)  znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych;
2)  samotnie wychowujg dzieci oraz te, ktére posiadajg rodziny wielodzietne;
3) posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjaine]
opieki i leczenia,
4) dotkniete zostaly powaznym wypadkiem losowym Iub skutkiem klesk
zywiotowych albo znalazly sie w innej trudnej sytuacji losowej;
5)  pozostate osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 18.

1. Pomoc przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkoéw Funduszu

udzielana jest w nastepujgcym zakresie:

1) Dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej:

a) doplata do biletbw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne
i sportowe itp;

b) pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez
zaktad pracy ( w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placéwek
kulturalno-oswiatowych);

2) Wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza.
Swiadczenie to przystuguje kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym
roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmnie] 14
kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych).Pomoc o ktérej mowa moze




3) byé¢ przyznana 1 raz w roku na wniosek ztozony przez uprawnionego do Komisji
Socjalnej nie pdzniej niz 5 dni przed planowanym urlopem. Listy wyplat
dofinansowania wypoczynku sporzgdzane bedg sukcesywnie. Wyptata
$wiadczenia nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowedo.

4) Pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) zapomoga zwykta — przyznawana nie czeéciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej
lub Pracodawcy,

b) zapomoga losowa - przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej
lub Pracodawcy,

c) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w danym
okresie roku kalendarzowego — na wniosek komisji, Pracodawcy lub osoby
uprawnionej raz w roku,

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 1 pkt 3 lit. b, jest przedstawienie
przez osobe ubiegajaca sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego tg sytuacje, j;

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zasdwiadczenie lekarza
o dilugotrwatej ( przewlekiej) chorobie;

2) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego
aktu zgonu.

3. W przypadku indywidualnych zdarzenn losowych ( kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) nalezy ztozy¢ odpowiednie dokumenty ( zaswiadczenie odpowiedniego
organu, o$wiadczenie ewentualnego Swiadka, kopia protokolu itp.).

§ 19.

1. Osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu o ktérych mowa w § 16 pkt 1 — 3
korzystajg z dofinansowania w odpowiednich proporcjach na podstawie
os$wiadczenia o dochodach ( o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej )
i zgodnie z tabelg doplat stanowigcg zalgcznik Nr 3 do regulaminu.

2. Zakup talonoéw (bonéw) moze by¢ dokonywany kilka razy w roku wediug
ustalen.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie mogg odstgpowac miejsc
ani biletdbw wstepu na imprezy organizowane przez Komisje osobom nie
majgcym prawa do korzystania ze $rodkéw Funduszu.

4. W przypadku odstgpienia miejsc lub biletu, o ktérym mowa w ust. 2 osobie nie
uprawnionej do korzystania z $rodkéw Funduszu, pracownik zobowigzany jest
pokry¢ catkowity koszt jego zakupu.

5. W przypadku organizowania imprez za posrednictwem biur podrézy kazda
z 0s6b deklarujgca cheé uczestnictwa w imprezie obowigzana jest stosowac
sie do zasad finansowych okreslonych przez biuro podrézy w stosownej

umowie.
§ 20.

1. Wysoko$é¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 16 pkt 5, okresla Tabela
doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigca zatgcznik
nr 4 do regulaminu.

2. Wysokosé dofinansowania, o ktérym mowa w § 16 pkt 6, okreéla Tabela
doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigca zatgcznik
nr 5 do regulaminu.



3. Pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
rodziny (osoby samotnej) w danym okresie roku kalendarzowego — udzielana
jest w oparciu o tabele doptat z ZFSS, stanowigcg zalgcznik nr 3 do
regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania dla emerytéw i rencistéw raz w roku do wysokosci
300 zt okreSla Tabela doplat z ZFSS stanowigca zalgcznik Nr 3 do
regulaminu.

Rozdzialt 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

Swiadczenia z Funduszu sa $wiadczeniami o charakterze zbiorowym i pracownikowi
nie przystuguje roszczenie jak réwniez zgdanie ekwiwalentu za nie korzystanie
z imprez organizowanych przez Komisje.

§ 22.

Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i doplat ze érodkéw Funduszu sg
jawne.

§ 23.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 24.

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagajg, pod rygorem
niewaznosci formy pisemnej i winny by¢ poprzedzone konsultacjami z Komisjg
Socjalna.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy .

i e

Zatgczniki:

1. zalgcznik nr 1 - oSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

2. zalgeznik nr 2 - wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

3. zalgcznik nr 3 - Tabela Kklasyfikacii i wskaznika % doplat do Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienionych w § 16 pkt 1,2,3 oraz w przypadku
udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w danym
okresie roku kalendarzowego.

4. Zalgcznik nr 4 - Tabela doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

5. Zatgeznik nr 5 - Tabela wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej,
w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykie) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwatg chorabg lub $miercig
(tzw. zapomogi losowe).



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Jastrzgb... ...l
Imie i Nazwisko

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze $redni dochdd miesieczny netto z roku poprzedniego fj................
przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie WynoSi......... oo oo vee o eieevee e eee e 2E
{Staamnies ZUVEIN L coansn o memiinsicrssanin i Sme REraEy TesEt: 1 595 SRSl RUHR F WO ORS

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
Swiadoma( odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 ust. 5 i 6 Regulaminu.)

*za dochdd netto rozumie sie: dochody uzyskiwane z wszelkich zrédet bez skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkow.
Pozyczki potrgcane z wynagrodzenia, skladki z wynagrodzen na dodatkowe ubezpieczenia, skiadki na
KZP wlicza sie do dochodu;

- do 2 500 zt
- powyzej 2 500 zt do 3 000 zt
- powyzej 3 000 zit



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego w roku.........

Jastrzab, dnia......................

Dzial/Referat

Ja nizej podpisany(a) prosze o wyplacenie §wiadczenia z ZFSS (wczaséw pod grusza)
w zwigzku z urlopem wypoczynkowym w ilosci 14 dni kalendarzowych (10 dni roboczych)

w plresie 0. ... craip5m seemsrrssanen s S - w zalaczeniu wniosek urlopowy.

Oswiadczam, ze $redni dochdd miesieczny netto z poprzedniego roku kalendarzowego na

(stownie ZIotyCh . ... e ).

T (podpis wnioskodawey)
Adnotacja Kadr
Niniejszym potwierdzam, iz ww. pracownik bedzie przebywal na urlopie

wypoczynkowym w okresie od .......................... WO o, vesnsmnmens e e , co spowoduje

nieobecnos¢ pracownika w pracy.

(picczgé imienna, data 1 podpis pracownika Kadr)

Adnotacja Komisji Socjalnej o warunkach przyznania swiadczenia
Komisja Socjalna na posiedzeniu wdniu ................... zaproponowala przyznanie
Pani/Panu .............oiiiiiiii kwotezt ...

tytutem wnioskowanego $wiadczenia.

(podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej)

> Wniosck do Komisji Socjalnej nalezy ztozy¢ nie pézniej niz 5 dni przed planowanym urlopem.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela
_Klasyfikaciji i wskaznika % doplat do $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wymienionych w § 16 pkt 1,2,3 oraz w przypadku udzielanej
pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w danym okresie roku kalendarzowego.

Lp. Miesieczny dochéc.l !-1el£to na osobe¢ Ws%&a'ﬁnik % dopla’ty
w rodzinie do $wiadczen z ZFSS
1. |[do 2 500zt 100
2. | powyzej 2.500z1 do 3.000zt 99
3. | powyzej 3.000z1 98

*za dochéd netto rozumie si¢: dochody uzyskiwane z wszelkich Zrédel bez sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasilkéw socjalnych, rodzinnych,
piclegnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, skladki z wynagrodzei na
dodatkowe ubezpieczenia, skladki na KZP wlicza si¢ do dochodu.



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela
Doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Miesi¢czny dochdd netto na osobe w Duptices o
Lp. s wypoczynku dla
rodzinie :
pracownika
1. |do2.500z do 1000
2. | powyzej 2.500zt do 3.000z} do 990
3. | powyzej 3.000zI do 980

*7a dochdd netto rozumic si¢: dochody uzyskiwane z wszelkich Zrodel bez skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkéw socjalnych, rodzinnych,
pielegnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potrgcane z wynagrodzenia, skladki z wynagrodzen na
dodatkowe ubezpieczenia, skladki na KZP wlicza si¢ do dochodu.




Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeii Socjalnych

Tabela

wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiazku
z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz
w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi
i dlugotrwalg chorobg lub $miercia (tzw. zapomogi losowe)

L Sredni dochéd netto na osobe Wyst o5t Y. Yysokosc o
p. . . zapomogi zapomogi
w rodzinie : .
zwyklej losowej
1. | do 2.500zt do 1.000zt do 2.000
2. | powyzej 2.500zt do 3.000zt do 700zt do 1.500zt
3. | powyzej 3.000z1 do 500zt do 1.000zt

*za dochéd netto rozumie si¢; dochody uzyskiwane z wszclkich Zrodct bez skladek na ubezpicezenia spoteczne
i zdrowotine bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkow socjalnych, rodzinnych,
pielegnacyjnych i wychowawczych, Pozyczki potracane z wynagrodzenia, skladki z wynagrodzen na

dodatkowe ubezpicczenia, skladki na KZP wlicza si¢ do dochodu.




