ZARZADZENIE NR 120/2019
WOITA GMINY JASTRZAB
z dnia 16 grudnia 2019r

w sprawie: zmiany planéw finansowych jednostek oswiatowych na 2019rok

Na podstawie : art. 30 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019r poz. 506) oraz art. 257 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych
( Dz.U. z 2019r poz. 869 ), Uchwaly Budzetowej na rok 2019 Nr 111/20/2018 Rady Gminy w
Jastrzebiu z dnia 27 grudnia 2018r, Zarzadzenia Nr 119/2019 , Wéjt Gminy Jastrzab zarzadza
co nastepuje:

§1

l. Przenosi sie plan wydatkéw miedzy paragrafami:
w 80101
z § 3020 - wynagrodzenia osobowe nie zaliczane do wynagrodzen kwotg 500zt
z § 4010 - wynagrodzenia osobowe kwoteg 2000zt
z § 4240 — zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek kwotg 320zt
z § 4280 — zakup ustug zdrowotnych kwote 70zt
z § 4360 — opfaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych kwote 200zt
z § 4120 - sktadki na fundusz pracy oraz solidarno$ciowy fundusz wsparcia osob
niepetnosprawnych kwote 200zt
- § 4410 — podroéze stuzbowe krajowe kwote 150zt
- z Publicznej Szkoty Podstawowej w Woli Lipienieckiej kwote 3.440zt
do § 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia kwote 3.240zt
do § 4260 — zakup energii kwote 200zt
- do Publicznej Szkoty Podstawowej w Woli Lipienieckiej kwote 3.440zt
z § 3020 - wynagrodzenia osobowe nie zaliczane do wynagrodzen kwote 3.300zt
z § 4120 - sktadki na fundusz pracy oraz solidarnosciowy fundusz wsparcia osob
niepetnosprawnych kwote 1000zt
z § 4440 - odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych kwote 2.003zt
- z Publicznej Szkoty Podstawowej w Jastrzebiu kwotg 6.303zt

do § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw kwote 6.303zt




- do Publicznej Szkoty Podstawowej w Jastrzebiu kwote 6.303zt
Il. Przenosi sie plan wydatkdw miedzy rozdziatami

z 80146

-z § 4010 —wynagrodzenia osobowe kwote 7.800zt

z § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne kwote 663zt

z § 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne kwote 1.455zt

z § 4120 - sktadki na fundusz pracy oraz solidarnosciowy fundusz wsparcia osob

niepetnosprawnych kwote 208zt

- z Publicznej szkole Podstawowej w Jastrzebiu kwote 10.126zt

do 80101

do § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw kwote 10.126zt
- do Publicznej Szkoty Podstawowej w Jastrzebiu kwote 10.126zt

z 80103

z § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow kwote 200zt

do 80101

do § 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia kwote 200zt

- do Publicznej Szkoty Podstawowej w Woli Lipienienieckiej kwote 200zt

§2

Ustala sie plany finansowe z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania .

WOJT GMIN

Y

Andyzej Bracha




Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr 121/2019
Wajta Gminy Jastrzab

z dnia 18 grudnia 2019r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikow Urzedu Gminy w Jastrzgbiu

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Postanowienia niniejszego regulaminu wynagradzania, zwanego dalej
, regulaminem”, stosuje si¢ do  pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  Urzedzie Gminy w Jastrzebiu na podstawie umowy
0 pracg.

2. Regulamin ustala w stosunku do pracownikéw okreslonych w ust.1:

1) optymalne wymagania kwalifikacyjne;

2) szezegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) szezegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego;

4) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;

5) szczegdlowe warunki i sposéb przyznawania dodatku stazowego;

6) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
premii;

7) warunki przyznawania nagrdd;

8) szczegOlowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkow niz
wymienionych w pkt 3-6;

9) szczegbtowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkow za pracg
poza rozktadem czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.

§2.

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany
z regulaminem wynagradzania przez pracownika ds. kadr. Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolgczone do jego
akt.



Przez pracodawce nalezy rozumie¢ Urzad Gminy w Jastrzebiu
reprezentowany przez Wojta Gminy Jastrzab.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.

Szczegélowe (optymalne) wymagania kwalifikacyjne ( wyksztatcenie
oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach) okrela wykaz
stanowisk ( kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi) stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu.

Dopuszeza sie zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1,
osoby nie spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko,
okreslonych niniejszym regulaminem, pod warunkiem spetniania co
najmniej minimalnych ~wymagan  kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2018r.
poz. 936, z pdzn. zm. ).

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§ 4.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzjg
o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.,

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenic zasadnicze, dodatek za
wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 5.

. Minimalny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych ( Dz U. z 2018r.
poz. 936, z pdzn. zm. ).



. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu. ( tabela nr 1 okresla
maksymalng  kat. zaszeregowania dla danego stanowiska, tabela
nr 2 okresla maksymalne kwoty wynagrodzenia dla poszczegdlnych
kat. zaszeregowania).

Miesieczna  stawka  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownika,
odpowiadajaca kategorii osobistego zaszeregowania, ustalana jest na
podstawie tabeli miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.
( Dz. U. z 2018r. poz. 936, z pézn. zm. ) oraz regulaminie.

. Godzinowa stawke wynagrodzenia ustala si¢ przez podzielenie stawki
miesigeznej przez nominalng liczbe godzin pracy w danym miesigeu,
obowigzujacg danego pracownika / na tym stanowisku pracy /.

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty nalezne;
pracownikowi.

. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania nie
wymaga zmiany umowy o prace.

. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 3 — tabela nr 1 do regulaminu.

Stawki dodatku funkeyjnego okresla w zalgczniku nr 3 — tabela nr 2 do
regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg ustala
Wojt Gminy w oparciu o tabelg stawek dodatku funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za czas
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy w skutek choroby,



macierzynstwa albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby, zasitku chorobowego i opiekunczego, zasitku
macierzynskiego i swiadczen rehabilitacyjnych.

DODATEK SPECJALNY
§7.

Pracownikowi samorzgdowemu z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafn moze
zostaé przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas oznaczony nie dtuzszy niz 1 rok.

Dodatek specjalny przyznaje sie¢ w kwocie wynoszacej nie wigcej niz
40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby,
ktorej dodatek przyznano, z zastrzezeniem ust. 4.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

Dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie za czas
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy w skutek choroby,
macierzynstwa albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby, zasitku chorobowego i opiekunczego, zasitku
macierzynskiego i §wiadczen rehabilitacyjnych.

DODATEK STAZOWY

§ 8.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletniag pracg na zasadach
okreSlonych w wustawie o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu




niezdolnodci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

PREMIE
§ 9.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, tworzy sig corocznie
fundusz premiowy.

Premia regulaminowa jest przyznawana pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych i obstugi wymienionych w ust. 3.

Premie regulaminowa naliczang od wynagrodzenia zasadniczego

pracownika ustala si¢ na stanowiskach i w wysokosci:

1) kierowca /samochodu ci¢zarowego, ciggnika, samochodu cigzarowo-
osobowego, koparko — spycharki, autobusu szkolnego/ - 20%;

2) konserwator - 20%;

3) robotnik gospodarczy — kierowca - 20%.

Premie oblicza sie i wyplaca w okresach miesigcznych w dniu wyplaty
wynagrodzenia.

Czas urlopu wypoczynkowego traktowany jest jako czas efektywnie
przepracowany.

Za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego premia ulega pomniejszeniu w sposéb proporcjonalny.

Premie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
zasitku  chorobowego 1 opiekuficzego, zasitku macierzynskiego
i $wiadczen rehabilitacyjnych.

Pracownik moze byé pozbawiony prawa do premii w catosci lub jej

czesci, w razie stwierdzenia:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) ukarania na podstawie art.108 k.p.;

3) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub przebywania w nim
w stanie nietrzezwym;



10.

11.

12,

4) spowodowania zawinionego wypadku przy pracy;

5) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslne;j;

6) niewlasciwego zabezpieczenia powierzonego mienia przed kradzieza
i wlamaniem lub zniszczeniem;

7) niewykonywania polecen przetozonych;

8) braku dbatosci o powierzony sprzgt, materialy i narzedzia.

Ponadto pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy moze byc¢

pozbawiony prawa do premii w calosci lub jej czesci, w razie

stwierdzenia:

1) spowodowania zawinionej kolizji lub wypadku drogowego;

2) sfatszowania zapisow w kartach drogowych oraz innej dokumentacji
prowadzonej przez kierowceg;

3) niezgodnego z obowigzujacymi przepisami rozliczenia;

4) garazowania samochodéw po godzinach pracy poza wyznaczonym
miejscem postoju,

5) manipulowania mechanizmem drogomierza;

6) niewlasciwego zabezpieczenia pojazdow przed kradziezg oraz
uzyciem przez osoby postronne;

7) wyjazdu na droge publiczng samochodem technicznie niesprawnym.

Pozbawienie pracownika premii w czgéci lub calodci nastepuje na
uzasadniony wniosek przetozonego.

O przyczynie zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej
pracownik powiadamiany jest w formie pisemnej.

W terminie 3 dni od daty otrzymania wiadomosci o tym fakcie pracownik
moze ztozy¢ odwotanie do Wojta.

Pisemnag decyzje o rozpatrzeniu odwolania nalezy dorgczy¢
pracownikowi w terminie 7 dni od daty otrzymania odwolania.

NAGRODY
§ 10.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, pracownikowi moze
byé przyznana nagroda uznaniowa za szczegblne osiggnigcia w pracy
zawodowej, w tym w szczegdlnosci za:

1) wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow;
2) zaangazowanie W prace;



3) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej
wykonywania, w tym podnoszenie jej jakosei i wydajnosci, a takze
przyczynianie si¢ do realizacji zadan urzgdu;

4) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajgcych ustalony zakres
obowigzkow;

5) zastepstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy
jednoczesnym wykonywaniu wlasnych obowigzkow;

6) realizacj¢ w sposob wzorowy okreslonego zadania.

2. Woéjt Gminy przyznaje nagrode uznaniowg z wiasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Nagroda za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej ma charakter
uznaniowy i jest dziataniem motywujgcym do dalszego podnoszenia
jakosci wykonywanej pracy.

4, Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej przyznanie.

5. Wysokos¢ nagrody dla poszezegolnych pracownikéw okresla Woijt.

6. Nagrode wlicza sig¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby zasitku chorobowego i opiekuficzego, zasitku macierzynskiego
i $wiadczen rehabilitacyjnych.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§ 11.

Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy.



WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

§ 12.

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie
wyboru przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzgdowych, za kazdg godzing pracy przystuguje
dodatek zgodnie z art. 151" KP.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA
PRACY

§ 13.

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy,
jezeli byl gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego
postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w § 5.

PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 14.

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe]j niezdolnodci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 KP i w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz
w przepisach regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" KP oraz w oparciu o przepisy
regulujgce zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen;

3) ekwiwalenty za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu
o art, 2377 KP;




4) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na postawie ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow.

5) inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustaw, aktow
wykonawczych do nich lub przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 15.

1. Wynagrodzenie  zasadnicze lacznie =z  dodatkiem  stazowym,
i funkcyjnym oraz premia, o ile taka wystgpuje platne jest co miesige
z dotu w dniu 28 kazdego miesigca.

2. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig
w dniu poprzednim.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie do dnia 28 nast¢pnego
miesigca.

4. Swiadczenia wymienione w dziale niniejszego regulaminu wyplacane sg
najpdzniej w najblizszym terminie platnosci przypadajagcym po dacie
ustalenia ich wysokosci.

§ 16.

Wyplaty wszystkich wynagrodzen dokonuje si¢ raz w miesigeu lub
wg. potrzeb na konto bankowe pracownika lub w kasie urzgdu.

PRZEPISY KONCOWE
§ 17.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig przepisy:
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne
przepisy prawa pracy.



§ 18.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemne] w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.

§ 19.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu.
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AvidrZej Bracha

-------------------------------------------

( podpis pracodawcy )




