Zarzadzenie Nr 108/2016
Wijta Gminy Jastrzab
z dnia 15 grudnia 2016 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Kierownika (Dyrektora) gminnej jednostki
organizacyjnej - Ztobka Gminnego w Gasawach Plebanskich

Dziatajac na podstawie:
- art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.

z2016 1., poz. 446 z pdézn. zm. ),

- art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( t.j. Dz.
U. z 2016r., poz. 902 ), oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786
z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie Regulamin wynagradzania Kierownika (Dyrektora) gminnej jednostki
organizacyjnej tj. Ztobka Gminnego w Gasawach Plebanskich stanowiacy zalacznik Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Jastrzgb.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY
/o/ -

Andrzej Bracha



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 108/2016
Wéjta Gminy Jastrzagb

z dnia 15 grudnia 2016 r.

Regulamin wynagradzania Kierownika (Dyrektora) gminnej jednostki organizacyjnej
— Zlobka Gminnego w Ggsawach Plebanskich

Rozdzial I
Przepisy ogolne
§ 1.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownika jednostki organizacyjnej,
2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2016r., poz. 902 ),
2) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2014 r., poz.

1786 z pézn. zm.),
3) kierowniku jednostki organizacyjnej — oznacza to Dyrektora gminnej jednostki
organizacyjnej — Ztobka Gminnego w Gasawach Plebanskich.

Rozdzial I1
Wymagania kwalifikacyjne
§2.
Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne kierownika jednostki organizacyjnej okresla ustawa

z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 157).

Rozdzial IIT

Wynagrodzenie za prace¢

§ 3.

1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie —stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przyshuguje wynagrodzenie:
1) zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,



4) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy,
5) nagroda jubileuszowa.
3. Kierownikowi jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny,
2) dodatek funkcyjny,
3) nagroda uznaniowa.

§ 4.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika/dyrektora jednostki
organizacyjnej okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
2. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego kierownika/dyrektora
jednostki organizacyjnej wynosi 4.500,00 zt (stownie: cztery tysiace pigéset zlotych).

§ 5.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg lub angazu
zmieniajgcym poziom wynagrodzenia poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania oraz
oznaczenie kwoty naleznej pracownikowl.

§ 6.

Kierownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie.

§7.

Dodatek za wieloletnia prace.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przepiséw wykonawczych

do niniejszej ustawy.

§ 8.

Dodatek funkcyjny.
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢

przyznany kierownikowi/dyrektorowi jednostki organizacyjne;.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosé kwotowa ustala Wajt, przy czym maksymalna
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla kierownika o ktérym mowa w regulaminie nie moze
przekroczy¢ 160% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas nieokreslony.




4. Dodatek funkcyjny uwzgledniany jest w podstawie wynagrodzenia za czas choroby oraz
w podstawie wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego.

§9.

Dodatek specjalny.
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany kierownikowi/dyrektorowi jednostki z tytutu

okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan do

realizacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje Wojt na czas okreslony nie dluzszy niz jeden rok w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie za okres zwolnien lekarskich.

§ 10.

Nagroda jubileuszowa.
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przepisow wykonawczych do

niniejszej ustawy.
§11.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd przeznaczony na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej, nagrody majg charakter uznaniowy.

2. Wysokos¢ nagrody kazdorazowo okresla Wojt po zapoznaniu si¢ i uwzglednieniu
informacji o okresach przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim.

3. Nagroda podlega zmniejszeniu za czas nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy spowodowanej chorobg lub koniecznos$ci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktérego pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.
4. Nagroda nie moze by¢ przyznana kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktéry w okresie

ostatnich 12 miesigecy:
1) dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkdéw pracowniczych,
2) zostal ukarany karg porzadkowa okreslong w art.108 Kodeksu pracy,

3) uzyskal negatywng oceng okresows,
4) w razacy sposob narusza postanowienia przepisOw prawa pracy oraz regulamindéw

wewnetrznych jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony.

§ 12.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje kierownikowi/dyrektorowi zgodnie i na

zasadach okreslonych w przepisach regulujacych zakres i wysokos$¢ tego swiadczenia.




§ 13.

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente.
Jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente przystuguje
w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych.

§ 14.

1. Wynagrodzenie za pracg¢ lacznie z dodatkami platne jest co miesigc ostatniego dnia

miesigca.
2. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu

poprzednim.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do ostatniego dnia nastepnego miesigca.

4. Swiadczenia wymienione w dziale niniejszego regulaminu wyplacane s3 najpdzniej
w najblizszym terminie ptatnosci przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokosci.

5. Wynagrodzenie przekazywane jest na konto lub do rak wilasnych, zgodnie
z o$wiadczeniem ztozonym przez pracownika.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§ 15.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisy wykonawcze do ustawy, Kodeks pracy

1 przepisy wykonawcze do Kodeksu.
§ 16.

Wszelkie  zmiany  Regulaminu  wymagaja  formy  pisemnej, na  zasadach
1 w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

§17.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2016 roku.
WOJT GMINY

Andrzej Bracha



