ZARZADZENIE NR 91/2024
BURMISTRZA JASTRZEBIA
zdnia 19 wrzesnia 2024 r.

zmieniajgce regulamin wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
osamorzqdzie gminnym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 609, z pézn. zm.), w zw. z art. 39 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ),
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqdowych ( Dz. U. poz. 1960, z pézn. zm. ) oraz art. 24 i art.115 ust. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pézn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

W regulaminie wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 20/09
Wodjta Gminy Jastrzab z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia
kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu wprowadza sie zmiane, po § 6 dodaje sie § 6a o nastepujacej tresci:

,,§ 6a.1. Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej moze zostac przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach okreslonych w rzgdowych programach.

2. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ nazwany inaczej, jezeli program
rzgdowy, ktéry go wprowadzit, postuguje sie innym nazewnictwem.

3. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy wynikajacych
z ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

4. Dodatek motywacyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego i opiekuniczego, zasitku macierzynskiego i Swiadczen rehabilitacyjnych.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 lipca 2024 r.



