Zatacznik do Zarzadzenia nr 84 /2024
Burmistrza Jastrzebia
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
(organizacja dowozu uczniéw) zwana dalej Polityka.

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw petnigcych
opieke podczas dowozenia dzieci do szkdt jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych u organizatora oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1

Objasnienie terminéw
§ 1.1 . Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia w Urzedzie Miejskim w Jastrzebiu w celu sprawowania opieki nad dzieémi podczas
ich dowozu do szkét i przedszkoli, organizowanego przez Gmine Jastrzab.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Organizatorem opieki nad dzie¢mi podczas ich dowozu do szkét i przedszkoli jest Gmina
Jastrzab.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo organizatora pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem u organizatora.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w tym zachowania oséb trzecich w
stosunku do dziecka przebywajgcego pod opieka pracownika.



3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
zwigzku z organizacjg dowozu dzieci do szkét. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

4. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 3
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Pani Anecie Ziotczynskiej.

§ 4.1. Pani Aneta Ziotczyniska wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pani Aneta Zidtczynska informuje opiekunéw o obowigzku organizatora zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad
rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej w celu zawiadomienia o koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Panig Anete Zidtczyriskg — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo organizatora sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§ 5.1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejsze] Polityki. Za przechowywanie dokumentacji powstatej w wyniku interwencji,
w szczegdblnosci Karty interwencji, odpowiada Pani Aneta Zidtczynska

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6.1. Organizator zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Organizator, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 7.1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania



wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowad

sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 8.1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat 5

Monitoring stosowania Polityki
§ 9. 1. Kierownictwo organizatora wyznacza Panig Anete Zidtczyriskg jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikdow, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik 4 do
niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki u organizatora.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdéw
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu organizatora.
6. Kierownictwo organizatora wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 6
Przepisy koricowe

§ 10.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdow, dzieci i ich opiekundw,

w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.



Opracowano na podstawie Podrecznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placéwkach
oswiatowych (https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/zlobki)



