ZARZADZENIE Nr 51/2024
BURMISTRZA JASTRZEBIA
z dnia 24 maja 2024 r.

W sprawie upowaznienia pracownika ds. kadr do przyjmowania,
przechowywania i wstepnej analizy o$wiadczen majgtkowych

Na podstawie art. 24h ust. 3 pkt 3 oraz ust. 5i 6 w zwigzku z art. 33 ust. 1

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqgdzie gminnym ( Dz. U. z 2024r.

poz. 609, z pdin. zm.), art. 7 pkt 1 i 3 w zwiqzku z art. 32 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2022 r.

poz. 530, z poin. zm. ) oraz § 12 ust. 1 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu.

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Upowazniam Panig Darie Stawinskg — Inspektora ds. Kadr i organizacji

w Urzedzie Miejskim w Jastrzebiu do:

1)

2)

3)

4)

przyjmowania, przechowywania i wstepnej analizy oswiadczen
majgtkowych pracownikéw urzedu, zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz
nastepujacych o0sdb  zobowigzanych do sktadania oswiadczen
majatkowych tj. zastepcy burmistrza, sekretarza gminy, skarbnika gminy,
kierownikow jednostek organizacyjnych gminy, oséb zarzadzajacych
gminng osobg prawng oraz oséb wydajgcych decyzje administracyjne
W imieniu burmistrza;

przedktadania do oceny Burmistrzowi wstepnego wyniku analizy danych
zawartych w oswiadczeniach osdb o ktérych mowa w pkt 1;

kierowanie wnioskdow do dyrektora urzedu kontroli skarbowej
o przeprowadzenie kontroli oswiadczenia majgtkowego ztozonego przez
osoby wymienione w pkt 1, w przypadku podejrzenia podania nieprawdy
lub zatajenia prawdy;

sporzadzenia do przedstawienia Radzie Miejskiej w Jastrzebiu,
w terminie do dnia 30 pazdziernika kazdego roku, informacji o wyniku
analizy oSwiadczen majatkowych wszystkich zobowigzanych osob.



2. Do zadan Inspektora ds. kadr i organizacji nalezy rowniez:

1) przekazywanie jednego egzemplarza os$wiadczenia majgtkowego wraz
z kopig zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (PIT) — urzedowi
skarbowemu, wtasciwemu dla miejsca zamieszkania oséb, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 1;

2) kierowanie na stanowisko informatyka danych jawnych zawartych
w oswiadczeniach majatkowych osdéb wymienionych w ust. 1 pkt 1,
celem udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

§2.

Analizy oswiadczen sktadanych przez Inspektora ds. kadr i organizacji dokonuje
Burmistrz.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



