
UZASADNIENIE 

W dniu 28 maja 2026 r. Pani Marzanna Rogala złożyła do Burmistrza Jastrzębia pisemną 

rezygnację z pełnienia funkcji Dyrektora Przedszkola w Gąsawach Plebańskich z dniem 

30 sierpnia 2026r. W wyżej wskazanym piśmie zawarła również prośbę o rozwiązanie z tym 

samym dniem stosunku pracy jako nauczyciela za porozumieniem stron. Złożona rezygnacja 

podyktowana jest zamiarem przejścia na emeryturę. 

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, organ, 

który powierzył nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole lub placówce odwołuje 

nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie złożenia przez nauczyciela rezygnacji, za 

trzymiesięcznym wypowiedzeniem. Z powołanego przepisu wynika, że nauczyciel może 

zainicjować procedurę odwołania ze stanowiska, ale w takiej sytuacji powinien zachować 

trzymiesięczny okres wypowiedzenia. 

W powyższym kontekście należy mieć na względzie pogląd wyrażony w wyroku 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Rzeszowie z dnia 19 lutego 2020 r. sygn. akt II 

SA/Rz 1379/19, zgodnie z którym ,,Rezygnacja ze stanowiska dyrektora szkoły może mieć 

charakter natychmiastowy bądź odroczony do momentu wskazanego w rezygnacji. Wobec 

tego oświadczenie woli o rezygnacji z funkcji dyrektora szkoły powinno być interpretowane 

zgodnie z wolą osoby składającej to oświadczenie”. Tym samym odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska kierowniczego na jego wniosek, jest dla organu, który go powołał wiążące. 

Wobec powyższego stanu prawnego w świetle złożenia rezygnacji ze stanowiska Dyrektora 

Przedszkola w Gąsawach Plebańskich, Burmistrz Jastrzębia uwzględnia wniosek Pani 

Marzanny Rogali, czego konsekwencją jest odwołanie Jej ze stanowiska z dniem 30 sierpnia 

2026 r.  


