Zarzadzenie Nr 121/2024
Burmistrza Jastrzebia
z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Jastrzebiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqgdowych ( Dz. U.
z2024 poz. 1638 ),

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 122/2022 Wdjta Gminy Jastrzab z dnia 19 grudnia 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu
zmienionego Zarzadzeniem Nr 63/2023 Burmistrza Jastrzebia z dnia 15 czerwca 2023 r.
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W Zataczniku Nr 2 do regulaminu wynagradzania Tabela Nr 2 okreslajagca maksymalny
miesieczny pozom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kat. zaszeregowania
otrzymuje brzmienie:

,,Zatgcznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu

Tabela Nr 2 - maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych kat. zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

I 5000

Il 5200

1] 5400

vV 5700




Vv 6 000
\ 6 200
Vi 6 400
VIII 6 600
IX 6 800
X 7 100
XI 7 400
Xl 7700
Xl 8 000
XIV 8300
XV 8 600
XVI 8900
XVII 9200
XVII 9500
XIX 9700
XX 10 000”

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Jastrzab.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 .




