Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 11 /2026
Burmistrza Jastrzebia

z dnia 2 lutego 2026r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOtY

Burmistrz Jastrzebia dnia 2 lutego 2026 roku ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora:

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Woli Lipienieckiej,

1. Organ prowadzacy: Gmina Jastrzgb, Plac Niepodlegtosci 5, 26- 502 Jastrzab.

2. Nazwa i adres szkoty, ktdrej dotyczy konkurs:
- Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Woli Lipienieckiej,
Wola Lipieniecka Duza 41, 26-502 Jastrzab.

3. Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslonew § 1, § 2, § 6 lub
§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023r. poz.2578).

3.1. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moze zajmowac nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986, z pdzn.zm.),



a w przypadku nauczyciela akademickiego- karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz.
1571, z pbézn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27
lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r.poz. 2183, z pdzn. zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2025r. poz.
1484);

11) w przypadku cudzoziemca- posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024r. poz. 1556,
z pdézn. zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.
3.2. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej, moze zajmowacé réwniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 3.1. ppkt 2-11.

3.3. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moze zajmowac osoba niebedgaca
nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 3.1. ppkt 2,5,6,8,10i 11

3.4. Stanowisko dyrektora, w publicznej szkole podstawowej moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centrum Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub



1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2025r. poz. 440, z pdzn. zm.)

- spetfniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428),

oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c)stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt. 2 : Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

6) w przypadku cudzoziemca- poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024r. poz. 1556, z pézn. zm.), lub



b) dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych
studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2025r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025r. poz. 1519), w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r. — osoba kandydujgca ponownie na stanowisko dyrektora winna ztozy¢ tylko
informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego do organu wzywajacego;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego -oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 986, z pdin. zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024r. poz. 1571, z péin. zm.), lub karg dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2017r. poz. 2183, z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie, innych niz niezbedne dla potrzeb realizacji procesu konkursu
na dyrektora szkoty podstawowej zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119,
s.1z04.05.2016r.) oraz ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe.



5. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie
podpisane. Kserokopie oryginatéw dokumentéw winny by¢ potwierdzone przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem. Kazda strona powinna by¢ parafowana.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci. Jezeli na skfadanych
dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce
ich zmiany.

Zgodnie z § 1 ust.4 rozporzadzenia w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej na zgdanie
organu prowadzgcego placéwke kandydat na dyrektora jest zobowigzany przedstawic
oryginaty nastepujacych dokumentow:

- potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy (Swiadectw pracy, zaswiadczen

o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia),

- potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgdzania oswiatg albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

- potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2024r. poz. 1556, z pdzn. zm.), lub dyplomu
ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo do
wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego —w przypadku cudzoziemca,

- zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

- aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela,

- karty oceny pracy lub dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie lub listem poleconym z
podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego oraz z dopiskiem ,,Konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana
Zeromskiego w Woli Lipienieckiej” w _terminie do dnia 17 lutego 2026r. do godz. 15.00
(wtorek) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu, Pl. Niepodlegtosci 5, 26-502
Jastrzab (pokdj nr 15) - decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu. Oferty, ktére wptyng
do Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie przewiduje sie sktadania ofert droga elektroniczna.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem Burmistrza
Jastrzebia.



8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE. L. z 2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.) — dalej: ,RODO” informuje ze:

1) Administratorem Panistwa danych osobowych jest Urzagd Miejski w Jastrzebiu
reprezentowany przez Burmistrza Jastrzebia, z siedzibg Plac Niepodlegtosci 5, 26-502
Jastrzab, tel. 48 6284860, e-mail: sekretariat@jastrzab.com.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl, lub pisemnie pod adres Administratora,
3) Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Stefana Zeromskiego w Woli Lipienieckiej, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO. Przepisy szczegdlne

zostaty zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025r. poz. 277, z pdzn. zm);

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 1043, z pdzn. zm.),
- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej, lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021r. poz. 1428);

-rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023r. poz. 2578);

- ustawie z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1802, z pdzn. zm.);

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajgce z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ).
Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej.



4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania tj. do zakoriczenia konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach t;j.
archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (t.j. Dz. U. z 2011r. Nr 14, poz.67)
dokumentacja dotyczaca konkurséw na stanowiska w podlegtych jednostkach jest
przechowywana przez okres pieciu lat poczynajgc od 1 stycznia roku nastepnego od daty
zakonczenia sprawy (tj. zakoniczenia konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajgce
dane osobowe kandydatdow sg przechowywane przez okres dwudziestu pieciu lat w archiwum
zaktadowym. W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych i zadania usuniecia
danych, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu realizacji ww. zgdania, bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnieciem zgody,

5) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

6) Paristwa dane osobowe nie bedag przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie, Lichtenstein i Islandie),

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

9) Panistwa dane mogga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom Ilub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



