                                                                                             Załącznik Nr 4
                                                                                                                         do Regulaminu Wynagradzania
                                                                                                                     Pracowników Urzędu Gminy 

                                                                                                                           w Jastrzębiu z dnia 25.06.2009r. 
REGULAMIN

Premiowania pracowników obsługi

Urzędu Gminy w Jastrzębiu

§1

Zasady premiowania określone niniejszym regulaminem stosuje się do pracowników obsługi samorządowej.

§2
Pracownicy obsługi otrzymają premię regulaminową na zasadach określonych   w regulaminie w ramach wyodrębnionych funduszów premiowych.

§3

Fundusz premii regulaminowej, o którym mowa w §2 nie może przekraczać kwoty 90% wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Wysokość premii indywidualnej – regulaminowej jest przyznawana dla pracowników:

1. Kierowca samochodu ciężarowego, ciągnika, samochodu ciężarowo-osobowego, koparko-spycharki, autobusu szkolnego.

2. Konserwator, elektryk, stolarz, palacz co.

3. Robotnik gospodarczy, woźny, dozorca.

4. Sprzątaczka, goniec.

5. Konserwator – kierowca samochodu OSP.

§5

Premia ma charakter regulaminowy i wynika z indywidualnej oceny wykonywania zadań i obowiązków pracownika w miesiącu rozliczeniowym przy zastosowaniu jednolitych kryteriów dla danej grupy pracowników.

§6

Pracownik za czas urlopu wypoczynkowego otrzymuje premie w pełnej wysokości dla danej grupy pracowników Zakładu.

§7

Pracownik korzystający z urlopu macierzyńskiego otrzymuje premię w pełnej wysokości.
§8

Pracownicy korzystający ze zwolnień lekarskich otrzymują za ten okres premię w wysokości określonej jak za czas efektywnie przepracowany.

§9

Pracownik traci prawo do premii w przypadku:

· nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,
· ukarania na podstawie art.108 k.p.

· spożywania alkoholu w miejscu pracy lub przebywania w nim w stanie      nietrzeźwym,

· spowodowania zawinionego wypadku przy pracy,

· niewłaściwego zabezpieczenia powierzonego mienia przed kradzieżą                             i włamaniem lub zniszczeniem

Ponadto  w odniesieniu do kierowców utrata premii następuje w przypadku:
· spowodowania zawinionej kolizji lub wypadku drogowego,

· sfałszowania zapisów w kartach drogowych oraz innej dokumentacji    prowadzonej przez kierowcę.

· niezgodnego z obowiązującymi przepisami rozliczenia,

· garażowania samochodów po godzinach pracy poza wyznaczonym miejscem postoju,

· manipulowania mechanizmem drogomierza oraz naruszania plomb linki napędu,

· niewłaściwego zabezpieczenia pojazdów przed kradzieżą oraz użyciem przez osoby postronne,

· wyjazdu na drogę publiczną samochodem technicznie niesprawnym.

§10
Pracownik, któremu wymierzono karę dyscyplinarną, traci prawo do premii za miesiąc, w którym nastąpiło wykroczenie.

§11

Pracownikowi, w stosunku do którego w momencie przyznawania premii prowadzone jest postępowanie dyscyplinarne może być przyznana premia regulaminowa w wysokości 5%.

§12

Wypłata premii winna nastąpić w przeciągu miesiąca od okresu, za który została przyznana.

§13

Premia przyznawana pracownikowi wynika z indywidualnej oceny wykonania zadań a szczególnie pod względem jakości i terminowości wykonywanej pracy, umiejętności współpracy i spełnienia wszelkich obowiązków pracowniczych oraz czas efektywnie przepracowany.

§14

Pracownik, który w okresie rozliczeniowym otrzymał karę dyscyplinarną traci prawo do premii.

……………………………………
                                                                                                                    ( podpis pracodawcy )
