Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 117/2019
Wojta Gminy Jastrzab

z dnia 12,12.2019 1.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalsze) czgéci regulaminu
»Funduszem”, tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
z2018 r. poz. 1316, z pdZn. zm.);

2)  ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263.);

3)  rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2.

Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw ZFSS, zwanego dalej
Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z $wiadczen finansowanych ze Funduszu funkcjonujacego w Urzedzie Gminy
w Jastrz¢biu zwanego dalej Pracodawcy.

§ 3.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca reprezentowany przez Waéjta Gminy Jastrzagb.

§ 4.

I. Wéjt powoluje Komisj¢ ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwang
w dalszej czgsci regulaminu ,,Komisja”, w celu skladania propozycji wykorzystania
srodkow z Funduszu oraz opiniowania wnioskdéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

2. Tryb powolywania i zasady pracy Komisji okreslone zostaly w rozdziale 3 regulaminu.

§ 5.

1. Przyznawanie uprawnionemu $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢
na wniosek uprawnionego badz z urzedu po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng. Decyzj¢ o przyznanym $wiadczeniu podejmuje pracodawca.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ckwiwalentu.

3. Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu sklada si¢ do Wéjta za posrednictwem
Komisji.

§ 6.
1. Dokumentacj¢ dotyczgcg administrowania Funduszem prowadzg wyznaczeni przez Woéijta

pracownicy.
2. Do obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy:



1)  ustalanie planowanej i rzeczywistej przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym,

2)  ustalanie wstepnego i rzeczywistego odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych
w danym roku kalendarzowym,;

3)  prowadzenie dokumentacji ksiggowej dotyczacej zwiekszen i zmniejszen
Funduszu Socjalnego;

4)  prowadzenie dokumentacji wykorzystania swiadczen przez pracownikéw oraz
rozliczen podatku dochodowego od wykorzystanego przez pracownikéw
Funduszu Socjalnego;

5)  przekazywanie dokumentacji ksiggowej do archiwizacji po zakonczeniu roku.

§7.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do korca
marca kazdego roku, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Osoba, ktéra nie zlozyla oswiadczenia wymienionego w ust. 1, nie bedzie mogla
korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu do chwili wypelnienia tego
obowigzku.
Do kofica marca danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy weczesniej nowa
informacj¢ o zmianie sytuacji materialne;.
Sytuacja materialna okre$lana jest na podstawie $redniego miesi¢cznego dochodu
netto na osob¢ w rodzinie biorge za podstawe dochody wspolnie zamieszkalych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny wraz dzieémi
przebywajacymi w internatach (na stancjach), za okres poprzedniego roku
kalendarzowego.
W razie powzigeia watpliwosci co do zgodnosei z rzeczywistodcig danych osobowych
podanych w os$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca moze zadaé od
Whioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentéw, w szczeg6lnosci zaswiadczenia
z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pi$mie do
przedlozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku oraz wykorzystala $wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem zostaje obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce
w zwigzku z przyznaniem pracownikowi $wiadczenia.
Ochrona danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
1) administratorem danych osobowych jest Gmina Jastrzab reprezentowana przez
Wojta
2)  wUrzgdzie Gminy w Jastrzgbiu powolany zostal Inspektor Ochrony Danych;
3)  dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) wylgcznie w celu:
a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczen,
c) realizacji celow rachunkowych,
d) realizacji celéw podatkowych.



Rozdzial 2
TWORZENIE FUNDUSZU

§ 8.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedlug zasad okreslonych
w ustawie o Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Odpis podstawowy zwigksza si¢ o odpis na kazdego emeryta i renciste, nad ktorym Wojt
sprawuje opieke socjalng oraz o odpis na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

§ 9.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
2)  odsetki od srodkéw Funduszu;

3)  darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

4)  inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 10.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 11.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Rozdzial 3

KOMISJA DO SPRAW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 12.

Komisje¢ powoluje zarzadzeniem Wojt Gminy Jastrzgb, na podstawie wyboréw
przeprowadzonych w formie glosowania jawnego na zebraniu ogdlu pracownikow
majacych prawo do glosowania.

Komisje powoluje sie na okres 4 lat.

W sklad Komisji moga wchodzi¢ przedstawiciele pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Jastrzgbiu, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu
oraz Gminnego Zlobka w ilosci 4 0s6b.

Czlonkowie Komisji na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego Komisji, jego zastepce i sekretarza.

Czlonkowie Komisji Socjalnej otrzymujg pisemne upowaznienia wydane przez
pracodawce do przetwarzania danych osobowych szczegdlnej kategorii, danych
osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych. Wzdér upowaznienia stanowi zalgcznik nr 2
do Regulaminu. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 5 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem



przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$§wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

7. Komisja jest zobowigzana do wspdlpracy z pracownikami, o ktorych mowa w § 6
regulaminu, w zakresie planowania i wydatkowania $rodkéw z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 13,

Komisja sporzadza propozycj¢ wykorzystania srodkéw Funduszu wraz z planem podzialu
tych $rodkéw na poszczegdlne cele w danym roku kalendarzowym i przedklada jg do
zatwierdzenia Wéjtowi do 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

§ 14.

1. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

2. Komisja proponuje wykorzystanie $rodkéw Funduszu i przekazuje w formie protokolu
Wojtowi Gminy.

3. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu i przekazuje je wraz
z opinig Wéjtowi Gminy.

4. Komisja przedklada protokdl z posiedzenia wraz z zaopiniowanymi wnioskami Wéjtowi
Gminy Jastrzab do podjecia decyzji.

5. Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest do poinformowania zainteresowanych oséb
o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow.,

6. Komisja prowadzi na biezaco rejestr wnioskow o $wiadczenia z Funduszu wedlug
kolejnosci ich wplywu.

7. Wszelkie odwolania i zazalenia na prace Komisji nalezy sklada¢ do Wojta Gminy
Jastrzab. Odwolania bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.

Rozdzial 4

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 15.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)  pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Gminy w Jastrzebiu, Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu oraz Gminnym
7lobku, na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy
z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych —
dtuzszych niz 30 dni.

2)  pracownicy jednostek wymienionych w pkt 1, zatrudnieni na podstawie powolania,
wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezplatnych — dluzszych niz 30 dni;

3)  pracownicy jednostek wymienionych w pkt 1, przebywajgcy na urlopach
wychowawczych;

4)  emeryci i rencidci jednostek wymienionych w pkt 1, ktérzy nabyli prawa
emerytalne po dniu 01.01.1991r;

5)  czlonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1-4;

6)  dzieci po zmarlych pracownikach, do konca roku kalendarzowego, w ktérym

osiggaja pelnoletnos¢, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym
do ukonczenia szkoly $redniej;
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malzonek zmarlego pracownika (jednorazowe $wiadczenie).

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 sa:

1)
2)

3)

malzonkowie;

dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze nie pozostajg w zwigzku malzefiskim;
osoby wskazane w pkt 2 posiadajgce orzeczony stopien niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na ich wiek pod warunkiem, ze nie pozostajg w zwigzku malzenskim.

3. Swiadczenia z Funduszu ustaja w momencie rozwiazania stosunku pracy pomigdzy
Urzgdem Gminy Jastrzab, Gminng Bibliotekg Publiczng w Jastrz¢biu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu, Gminnym Zlobkiem a danym
pracownikiem.

Rozdzial 5

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 16.

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na:

D)
2)
3)
4
5)

6)

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie

turystyki grupowej przez Pracodawcg;

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej,

poprzez zakup biletow dla pracownikéw na taka dzialalnosé;

zakup paczek dla dzieci pracownikéw w wieku od 2 do 16 roku zycia,

finansowanie imprez okolicznosciowych i integracyjnych;

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we

wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w przypadku:

a)  indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, dlugotrwalej choroby

i $mierci (zapomoga losowa),

b) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej (zapomoga zwykla),

¢) trudnej sytuacji materialnej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami

d) przed swigtami Wielkanocnymi oraz Bozego Narodzenia osobom uprawnionym
przysluguje pomoc materialna w postaci bonéw towarowych.

Rozdzial 6

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 17.

Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom,

ktore:
1)
2)
3)

znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych;

samotnie wychowujg dzieci oraz te, ktdre posiadajg rodziny wielodzietne;

posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia,




4)  dotknigte zostaly powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych
albo znalazly si¢ w innej trudnej sytuacji losowe;j;
5)  pozostale osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 18.

1. Pomoc przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw Funduszu udziela
si¢ w nastepujgcym zakresie:
1) Dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej:

a) doplata do biletow do kin, teatrow, na imprezy kulturalne i sportowe itp;

b) pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez
zaklad pracy (w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placowek
kulturalno-o$wiatowych;

2) Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. wezasy pod grusza.
Swiadczenie to przystuguje kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym
roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych (10 dni roboczych). Pomoc o ktérej mowa moze
by¢ przyznana | raz w roku na wniosek zlozony przez uprawnionego do Komisji
Socjalnej, do konca roku kalendarzowego za ktory przystuguje $wiadczenie. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Listy wyplat
dofinansowania wypoczynku sporzadzane bgda sukcesywnie;

3) Pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) zapomoga zwykla — przyznawana nie czgéciej niz raz w roku, a w
sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz raz w roku — na wniosek osoby
uprawnionej lub Pracodawcy,

b) zapomoga losowa — przyznawana nie czeScie] niz raz w roku, a w
sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby
uprawnionej lub Pracodawcy,

w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w danym okresie roku

kalendarzowego — na wniosek komisji, Pracodawcy lub osoby uprawnione;j, raz w roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 1 pkt 3 lit. b, jest przedstawienie przez
osobe ubiegajgca si¢ o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg
sytuacje, tj;

1)  w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej

(przewleklej) chorobie;
2)  w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu
Zgonu.

3. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)

nalezy zlozy¢ odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,

o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokoltu itp.).

§ 19.

1. Osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu o ktérych mowa w § 16 pkt 1 — 3
korzystajg z dofinansowania w odpowiednich proporcjach na podstawie o$wiadczenia
o dochodach (o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej) i zgodnie z tabelg doplat
stanowigcy zalacznik Nr S do regulaminu.

2. Zakup talonéw (bonéw) moze byé dokonywany kilka razy w roku wedhg ustalen.

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie mogg odstepowaé miejsc ani
biletow wstgpu na imprezy organizowane przez Komisj¢ osobom nie majacym prawa
do korzystania ze srodkéw Funduszu.



4. W przypadku odstgpienia miejsc lub biletu, o ktorym mowa w ust. 2 osobie nie
uprawnionej do korzystania z $rodkéw Funduszu, pracownik zobowigzany jest pokry¢
catkowity koszt jego zakupu.

5. W przypadku organizowania imprez za posrednictwem biur podrézy kazda
z osob deklarujgca che¢é uczestnictwa w imprezie obowigzana jest stosowaé si¢ do
zasad finansowych okreslonych przez biuro podrozy w stosownej umowie.

§ 20.

Ja—

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 16 pkt 5, okresla Tabela

doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigca zalgcznik

nr 6 do regulaminu.

2. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 16 pkt 6, okresla Tabela
doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigea zatacznik
nr 7 do Regulaminu.

3. Pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny
(osoby samotnej) w danym okresie roku kalendarzowego — udzielana jest w oparciu
o tabele doplat z ZFSS, stanowigca zatacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Wysoko$¢ dofinansowania dla emerytéw i rencistow raz w roku do wysokosci 300 zt

okre$la Tabela doplat z ZFSS stanowigca zalacznik Nr 5 do Regulaminu.

Rozdzial 7

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21.
Swiadczenia z Funduszu sg $wiadczeniami o charakterze zbiorowym i pracownikowi nie
przysluguje roszczenie jak rowniez zadanie ekwiwalentu za nie korzystanie z imprez
organizowanych przez Komisje.
§ 22.
Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i doplat ze srodkéw Funduszu sg jawne.

§ 23.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 24.

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagaja, pod rygorem niewaznosci
formy pisemnej i winny by¢ poprzedzone konsultacjami z Komisja Socjalng.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawcy.

s W
Andizej D1 acha




Zalaczniki:

1.

GLoE W

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS, klauzula
informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Zalacznik nr 2 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Zalacznik nr 3 — O$wiadczenie czlonka komisji socjalne;.

Zalgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Zalgcznik nr 5 — Tabela klasyfikacji i wskaznika % doplat do $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienionych w § 16 pkt 1,2,3 oraz
w przypadku udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w danym okresie roku kalendarzowego.

Zalgcznik nr 6 — Tabela doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wezasy pod gruszg).

Zalgcznik nr 7 — Tabela wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub
1zeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi
zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi

1 dlugotrwalg chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe).



Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

..................................... Jastrzab.......coooiiiiiii

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ
I MATERIALNEJ

Oswiadczam, ze Sredni dochéd miesigezny netto z roku poprzedniego tj................
ptzypadajacy na jedng osobg wrodzinie WYNOSL, .cevuues sunsssnssessosysss svsssspgs s o3 snssissmasss 7zl

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma
(odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 ust. 5 i 6 Regulaminu.)

data i podpis

*za dochod netto rozumie si¢: dochody uzyskiwane z wszelkich Zrédel bez skladek na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania
wszelkiego rodzaju zasilkow. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, skladki z wynagrodzen
na dodatkowe ubezpieczenia, skladki na KZP wlicza sie do dochodu;

-do 2500zl
- powyzej 2 500 zi do 3 000 zi
- powyzej 3 000 zi



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla
beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.

Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Gmina Jastrzab reprezentowana przez Wijta,

Plac Niepodleglodci 5, 26-502 Jastrzab, 48 628 48 60, e-mail: jastrzab@gmina.waw.pl

2. W Urzedzie Gminy w  Jastrzgbiu  powolany  zostal  Inspektor  Ochrony  Danych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@cbi24.pl.

3. Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sg zbierane) wylacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,
b) dochodzenia ewentualnych roszczei,
c) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszeza sig przetwarzanie danych osobowych jesli jest
to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania
szczegolnych praw przez administratora lub osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego 1 ochrony socjalnej) w zw. z Ustawga z dnia 04 marca
1994 r. ozakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2
lit. a) RODO - dobrowolna zgoda.

5. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9
ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest
dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastf;pu_]acym kategoriom odbiorcéw:

a) podmiotom upr a\vmonym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspolpracujacym w zakresie realizacji §wiadczen niezbgdnych dla realizacji przedmiotowego
procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom uslug: ksiegowych, prawnych,
doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszezen - w przypadku ich wystapienia (w
szczegoInosci kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwiazanych z utylizacja
dokumentacji oraz innych no$nikéw zawierajacych dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspoipracownikom,
ktérzy musza mieé dostep do danych, aby wykonywac swoje obowigzki,

7. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze w
celu dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepisow
ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow
podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktérym powstal
obowigzek podatkowy. Po uplywie wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane,

8. Przysluguje Pani/Panu prawo do:

—  zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przysluguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ zprawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

9. Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

RN TP ) (R R}

(podpis)




Zalgeznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

JERIBEAD. oo s st s inive i

miejscowos¢, data

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE upowazniam:

T il T —
jako czlonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych oséb korzystajacych

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, prowadzonego przy Urzedzie Gminy

w Jastrzebiu

Upowaznienie obowiazuje na czas czlonkostwa w komisji socjalnej i w kazdym czasie moze

zosta¢ zmienione lub odwolane.

(pieczec i podpis administratora danych)




Zalgceznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI SOCJALNEJ

Ja ML POAPISENY; v vowsrsvsss toens sus cvogs inees aamin zobowigzuje si¢ do zachowania
w tajemnicy danych osobowych oséb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, do ktérych mam lub bede¢ miala/mial* dostgp w zwigzku z pelnieniem funkcji

czlonka komisji socjalnej, zardowno w trakcie pelnienia funkcji, jak i bezterminowo po jej

ustaniu,

(podpis czlonka)



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Dzial/Referat

Ja nizej podpisany(a) prosze o wyplacenie $wiadczenia z ZFSS (wezasdéw pod grusza)
w zwigzku z urlopem wypoczynkowym w ilosci 14 dni kalendarzowych (10 dni roboczych)

WolaeI U v raussnwinamanimsss v e sesmommorm s TR - w zalgczeniu wniosek urlopowy.

O$wiadczam, ze $redni dochdéd miesieczny netto z poprzedniego roku kalendarzowego na

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Kadr
Ninigjszym potwierdzam, iz ww. pracownik bedzie przebywat na urlopie
wypoczynkowym w okresie od .........ooiiiiiinnn - R , co spowoduje

nieobecnosé pracownika w pracy.

(pieczg¢ imienna, data i podpis pracownika Kadr)

Adnotacja Komisji Socjalnej o warunkach przyznania §wiadczenia
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ................ccevenn zaproponowala przyznanie
PO 5 smiimin siansani 69a 85 5600 H5sisdinssaiihoassms s kwote zl

.......................................

tytulem wnioskowanego $wiadczenia.

(podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej)



Tabela

Zalgeznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Klasyfikacji i wskaznika % doplat do $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezer
Socjalnych wymienionych w § 16 pkt 1,2,3 oraz w przypadku udzielanej pomocy finansowej

lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w danym okresie roku
kalendarzowego.

Miesigezny dochdd netto na osobe

Wskaznik % doplaty do

Lp. w rodzinie " $wiadezen z ZFSS
1. |do2500zt 100
2. | powyzej 2 500 zt do 3 000 zt 99
3. powyzej 3 000 zi 98

*za dochdd netto rozumie sig: dochody uzyskiwane z wszelkich Zrodel bez skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkéw socjalnych, rodzinnych,
pielegnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, skladki z wynagrodzen na

dodatkowe ubezpieczenia, skladki na KZP wlicza si¢ do dochodu.




Zalgeznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Tabela
Doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza)

Lp. Miesigczny dochéd netto na osobg w rodzinie " Dophats oo wypos e
pracownika
1. | do 2500zl 1 500 zt
2. | powyzej 2 500 zi do 3 000 zl 1 485 7zl
3. | powyzej 3 000 zl 1470 z}

*za dochdd netto rozumie sig: dochody uzyskiwane z wszelkich Zrédet bez skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkéw socjalnych, rodzinnych,
pielggnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, skladki z wynagrodzen na
dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP wlicza sie do dochodu.



Zalgeznik nr 7
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela
wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej,
w zwigzKku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w
zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwalg
chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe)

Lp Sredni dochéd netto na osobe Wysokos¢ tzw. WysokoS§¢ tzw,
) w rodzinie zapomogi zwyklej zapomogi losowej
1. [do2500zi do 1 500 zl do 2 500 zi
2. | powyzej 2 500 zl do 3 000 zi do 1200 zt do 1 500 zi
3. | powyzej 3 000 zi do 1000 zl do 1 000 z}

*za dochéd netto rozumie sig: dochody uzyskiwane z wszelkich Zrédel bez skladek na ubezpieczenia spoleczne i
zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkéw socjalnych, rodzinnych,
pielggnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, skladki z wynagrodzen na
dodatkowe ubezpieczenia, skladki na KZP wlicza si¢ do dochodu.




