Woéjta Gminy Jastrzab
z dnia 18 grudnia 2013r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
 w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu wprowadzonego Zarzadzeniem Ny 24/2009
Woéjta Gminy Jastrzab z dnia 25 czerwca 2009r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pésn. zm.) oraz rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
(j.t. Dz. U .z 2013r., poz. 1050 ).

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu stanowigcym
zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 24/2009 Woéjta Gminy Jastrzab z dnia 25 czerwca 20009r.
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. w zalaczniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Tabela nr 2 (okreslajaca
maksymalny  poziom  wynagrodzenia  zasadniczego  dla poszczegblnych
kat. zaszeregowania) otrzymuje nowe brzmienie okre$lone w - zalaczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

2. w Zalaczniku Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania w Tabeli Nr 1 (okreslajacej
maksymalng kat. zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

- na stanowiskach pomocniczych i obstugi - opiekun dzieci i mlodziezy ( w czasie
przewozu do i ze szkoly) otrzymuje maksymalng kat. zaszeregowania VI
w miejsce dotychczas obowiazujacej IV.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu.

Peiniacy funkedje
Wolta Gminy Jagfrzab

Robert Rutkowsk



Zalqcznik do Zarzqdzenia Nri ¥/2013
Wéjta Gminy Jastrzqb
z dnia 18.12.2013r.

Tabela Nr 2 (maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
dla poszczegolnych kat. zaszeregowania)

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 1 600
I 1 650
III 1 710
v 1 780
\Y 1 850
VI 2 000

vii 2150
VIII 2300
IX 2450
X 2 600
X1 2750
X1I 2950
XIII 3150
XV 3 350
XV 3 650
XVI 3 950
XVII 4350
XVIHI 4750
XIX 5150
XX 5550
XXI 5950
XXII 6 350

Pelnlgcy funkcje

Rebért Rutkcwsk!



