ZARZADZENIE Nr 55/2012
WOJTA GMINY JASTRZAB
z dnia 26 wrzesnia 2012 r.

w sprawie: prowadzenia szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urze¢dzie Gminy

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 v. Kodeks pracy (tj. Dz. U z 1998r
Nr 21 poz 94 z pozn. zm. ) oraz § 51 $15 ust. 3 Rozporzqdzenia Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.) zarzqdzam, conastepuje:

§1

1. Celem szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest:

1) Zaznajomienie pracownikéw z czynnikami srodowiska pracy mogacymi powodowaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas wykonywania pracy.

2) Zapoznanie pracownikow z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zakladzie pracy i na okre§lonym
stanowisku pracy.

3) Nabycie przez pracownikdw umiejetnosct wykonywania pracy w sposob bezpieczny
dla siebie i innych oséb, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielania
pomocy osobie, ktora ulegta wypadkowi.

§2

. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sg jako:

1) szkolenie wstgpne — instruktaz ogdlny 1 stanowiskowy,
2) szkolenie okresowe.

. Szkolenie wstegpne ogdlne i stanowiskowe w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy

przeprowadzane jest w formie instruktazu przed zatrudnieniem i dopuszczeniem
pracownika do wykonywania pracy.

. Szkolenie okresowe prowadzi jednostka organizacyjna uprawniona do prowadzenia

dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Szkolenie okresowe odbywa si¢ w celu aktualizacji i ugruntowania wiadomosci

i umiejetnosci pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nabytych
w czasie szkolenia wstgpnego.

. Po odbytym szkoleniu okresowym i zlozeniu egzaminu z wynikiem pozytywnym -

pracownik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Odpis zaswiadczenia
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika.

§3
Instruktaz ogdlny odbywaja wszyscy nowozatrudnieni pracownicy, przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy.

. Instruktarz stanowiskowy nalezy przeprowadzi¢ przed dopuszczeniem do wykonywania

pracy:
1) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym
wystepuje narazenie na dzialanie czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
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lub niebezpiecznych,

2) pracownika zmieniajacego stanowisko pracy i wykonujacego prace na kilku
stanowiskach (w szkoleniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie rodzaje prac, ktore beda
wchodzity w zakres obowigzkow),

3) ucznia odbywajacego praktyczna nauk¢ zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka.

§ 4

Szkolenia wstepne — instruktaz ogélny przeprowadza inspektor ds. bhp.

Szkolenie wstgpne — instruktaz stanowiskowy — przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujaca pracownikami, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolona w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Odbycie instruktazu ogoélnego oraz instruktarzu stanowiskowego pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem w karcie szkolenia wstepnego, ktéra przechowywana jest
w aktach osobowych pracownika.

§5
Szkolenie okresowe przeprowadza si¢:
1) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — raz na 3 lata;
2) dla pracownikéw kierujacych pracownikami — raz na 5 lat;

3) dla osob zatrudnionych na stanowiskach administracyjno — biurowych — raz na 6 lat;

Szkolenie okresowe dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 powinno trwaé
8 godzin, a dla oséb kierujacych pracownikami — 16 godzin.

§6

Ustala si¢ szczegotowy program instruktazu ogdlnego w zakresie bhp i ppoz. Pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

X

§7

Ustala si¢ szczegolowy program instruktazu stanowiskowego w zakresiec bhp i ppoz.
Pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Jastrzgbiu w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

§9




Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 55/2012
Waéjta Gminy Jastrzab

z dnia 26 wrzesnia 2012r.

Szczegolowy program instruktazu ogolnego
w zakresie bhp i ppoz.
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jastrzebiu

(rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
z pozn. zm.)




Program instruktazu ogélnego
Cel szkolenia :

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z podstawowymi przepisami
i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawartymi w kodeksie pracy i regulaminie pracy
Urzgdu Gminy w Jastrzebiu oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Uczestnicy szkolenia :

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich 0sob, ktdre rozpoczynaja prace w Urzedzie
Gminy w Jastrzebiu.

Sposéb organizacji szkolenia :

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w zaktadzie pracy — na podstawie niniejszego programu. Instruktaz ogolny
realizuje inspektor d/s bhp, natomiast instruktaz stanowiskowy realizuje bezposredni
przetozony pracownika w Urz¢dzie Gminy w Jastrzgbiu.

Instruktaz ogélny — program szczegolowy
L. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy : (10 min. )

1. Najwazniejsze definicje :

- bezpieczenstwo i higiena pracy,

- ochrona pracy.

2. Regulacje prawne dotyczace ochrony pracy :

- kodeks pracy,

- regulamin pracy,

- inne akty prawne.

3. Panstwowy nadzor nad przestrzeganiem przepisow bhp:
a) Panstwowa Inspekcja Pracy,

b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna,

4. Inne organy nadzoru nad warunkami pracy :

a) Urzad Dozoru Technicznego,

b) Organy nadzoru budowlanego,

¢) Panstwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska,

d) Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej,

e) Policja.

5. Spoteczny nadzdr nad przestrzeganiem przepisow bhp :
a) Zwiazki zawodowe, A

b) Spoteczna Inspekcja Pracy — wspolpraca z PIP i innymi organami.

1. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegoélnych
komorek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bhp.
( 10 min.)

1. Obowiazki 1 uprawnienia pracodawcy.



2. Obowiazki i uprawnienia pracownika.
3. Zadania i uprawnienia Spolecznej Inspekcji Pracy.
4. Zadania i uprawnienia shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

III. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bhp. (10 min.)

Rodzaje odpowiedzialnosci pracownika :

1. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa :

a) upomnienie,

b) nagana,

c) kara pieni¢zna.

2. Odpowiedzialnos¢ oséb kierujacych pracownikami.
3. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
4. Podmioty uprawnione do naktadania kar grzywny :
- Inspektorzy PIP,

- Inspektorzy sanitarni.

5. Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcy.

1V. Zasady poruszania si¢ na terenie zakladu pracy. (10 min.)

1. Podzial, wymiary, znakowanie drég komunikacji wewnetrzne;.

2. Pionowe, poziome i §wietlne znaki drogowe.

3. Zasady poruszania si¢ pieszych.

4. Nawierzchnie drég, czystosé.

5. Miejsca niebezpieczne.

6. Przemieszczanie si¢ pieszych migdzy kondygnacjami.

7. Schody.

8. Wymogi dla drég ewakuacyjnych i dojazdow pozarowych.

9. Oswietlenie drog na zewnatrz budynkéw i wewngetrznych ciagdow
komunikacyjnych. .

10.Przemieszczanie si¢ w pomieszczeniach.

11.Dojscia, przejscia.

12.Pomieszczenia pracy.

V. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie
i podstawowe Srodki zapobiegawcze: (15 min.)

Charakterystyka wybranych czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i uciqzliwych:

1. Czynniki niebezpieczne (urazowe) w srodowisku.

2. Czynniki szkodliwe i uciazliwe:

a) czynniki fizyczne (hatas, mikroklimat, pyly, promieniowanie),

b) czynniki chemiczne (substancje i preparaty),

¢) czynniki biologiczne (mikroorganizmy),

d) czynniki psychofizyczne (obciazenie fizyczne, obcigzenie nerwowopsychiczne),

e) ucigzliwosci $srodowiska pracy.

3. Zasady likwidacji lub ograniczenia wptywu tych czynnikéw na pracownika:

a) eliminacja zrédel niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow,

b) ograniczenie oddziatywania tych czynnikoéw poprzez odsunigcie cztowieka z obszaru ich
wplywu,

¢) ograniczenie oddziatywania na czlowieka czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych



poprzez ostonigcie strefy narazenia,

d) ograniczenie wplywu tych czynnikow poprzez zastosowanie ochron osobistych,

€) ograniczenie zagrozenia czlowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez
dobor pracownikdw, wlasciwa organizacj¢ pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne
zachowanie pracownikow,

VI. Postgpowanie powypadkowe — obowiazki pracownika i pracodawcy ( 10 min. )
-ETAPY POSTEPOWANIA POWYPADKOWEGO-

Podjecie dzialan zapobiegajacych zagrozeniu dla innych oséb i poszkodowanego.
. Udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

N

3. Zawiadomienie przez pracownika lub poszkodowanego, ktérego stan zdrowia na to

pozwala o zaistnialtym wypadku pracodawcy.
4. Zabezpieczenie miejsca wypadku przez pracodawcg.

wn

zbiorowym wypadku przy pracy (art. 234 §2. Kodeks Pracy)
Powolanie zespotu powypadkowego przez pracodawce.
Ustalenie okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.
Sporzadzenie protokotu powypadkowego przez zespol.

LA

rodziny w chwili $mierci pracownika (§11.1.1 §11.4.)

Zawiadomi¢ okrggowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub

Zapoznanie z treScia protokolu powypadkowego poszkodowanego lub czlonkéw

10. Przekazanie catej dokumentacji powypadkowej pracodawcy oraz ewentualnych uwag

poszkodowanego lub cztonkéw jego rodziny.

11. Zatwierdzenie protokotu przez pracodawce lub jego zwrot w celu dokonania

wyjasnien.

12. Sporzadzenie przez zespot powypadkowy nowego protokotu oraz przekazanie go

pracodawcy wraz z poprzednim (§12.3.)

13. Przekazanie zatwierdzonego protokolu poszkodowanemu lub jego rodzinie oraz
inspektorowi pracy gdy byl to wypadek cigzki, zbiorowy lub $miertelny (§14.1. i

§14.2)
14. Wypelnienie rejestru wypadkdw przy pracy. .
15. Wypelnienie statystycznej karty wypadku przy pracy oraz wystanie jej do GUS — u.
16. Zastosowanie si¢ przez pracodawce do dziatan zapobiegawczych.

VII. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obsluga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnetrznym: (10 min. )

1. Stanowisko pracy.

2. Ogdlne wymagania dla stanowisk pracy.

3. Ogdlne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn i urzadzen.
4. Zasady prawidlowego przenoszenia ci¢zarow :

a) mezezyzni, '

b) kobiety,

¢) mlodociani.




VIII. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony

indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego :
(10 min. )

1. Srodki ochrony indywidualnej :

a) podziat srodkow ochrony indywidualne;j,

b) dobor srodkow ochrony indywidualne;j.

2. Odziez i1 obuwie robocze :

a) obowiazki pracodawcy,

b) tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego,

c) karta ewidencyjna wyposazenia.

3. Pranie odziezy roboczej.

IX. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownika : (10 min. )

. Odpowiedzialnos¢ pracownikow.
. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy.
. Zagrozenia pozarem.
. Zagrozenia wypadkowe i chorobowe.
. Pomieszczenia i urzadzenia higieniczno-sanitarne:
- 0gblne wymogi dotyczace pomieszczen higieniczno-sanitarnych.
6. Srodki higieny osobiste;.

W W N —

X. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego: (10 min. )

1. Profilaktyczne badania lekarskie :
a) badania wstepne,

b) badania okresowe,

¢) badania kontrolne,

2. Skierowanie na badania lekarskie.
3. Zaswiadczenie lekarskie.

4. Stuzba medycyny pracy.

5. Badania sanitarne.

6. Posilki profilaktyczne i napoje.

XI. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:
(15 min.)

1. Ogdblne wiadomosci o pozarach 1 wybuchach.

2. Ogolne metody zapobiegania pozarom i wybuchom.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkow.
4. Rozmieszczenie podrecznego sprzg¢tu gasniczego.

5. Zasady postgpowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru.

XIL Post¢gpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielenia pierwszej
pomocy: (15 min.)

1. Definicja wypadku przy pracy.
2. Pierwsza pomoc w naglych wypadkach.



3. Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy.

4. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:

a) Zranienia,

b) krwotoki,

¢) ztamania,

d) zwichnigcia,

€) urazy termiczne,

f) porazenie pradem elektrycznym (sztuczne oddychanie metodg usta-usta, posredni masaz
serca),

g) zatrucia chemiczne,

h) pogryzienia przez zwierzeta.

RAZEM : 135 min*

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 55/2012
Wéjta Gminy Jastrzab

z dnia 26 wrze$nia 2012r.

Szczegolowy program instruktazu
stanowiskowego
w zakresie bhp i ppoz. pracownikow
zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu

(rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
z pozin. zm.)



Program instruktazu stanowiskowego

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika :

1) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystgpujacych na danym stanowisku pracy
iw jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang,
praca,

2) wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

3) wiedzy i praktycznych umiejgtnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzone;j

pracy.

Uczestnicy szkolenia :

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow nowo zatrudnianych na stanowiskach pracy
w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu, na ktérych wystgpuje narazenie na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych
na takic stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych,
zmiany organizacji stanowisk pracy, oraz nowych lub zmienianych narzg¢dzi, maszyn i innych
urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone rowniez dla studentéw odbywajacych praktyki
studenckie oraz ucznidéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu w Urzedzie Gminy
w Jastrzebiu.

Sposob organizaciji szkolenia :

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktorym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie niniejszego szczegétowego programu.

Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujqce etapy:

1) rozmowe wstepna instruktora z instruowanym pracownikiem,

2) pokaz i objasnienie przez instruktora calego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany
przez pracownika, N

3) prébne wykonanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobow wykonywania pracy,

4) samodzielng pracg instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

5) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢

wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaty do zakresu obowiazkow pracownika.

Sposob realizacji szkolenia 1 czas trwania poszczegdlnych jego czgsci powinny byé

dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz

zagrozen wystgpujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Powyzsze uwarunkowania uwzgl¢dnia niniejszy ,,Program”.



Instruktaz stanowiskowy — program szczegolowy

L. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegélnosci:

1. Oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

a) elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik, majacych wpltyw na
warunki pracy pracownika ( np. oswietlenie ogodlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne),

b) elementdéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higieng pracy
(np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, znaki ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia),

¢) przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawiazaniu do charakteru
przewidywanych do wykonania czynnosci w zakladzie pracy a takze z uwzglednieniem
czynnosci wykonywanych w srodowisku.

2. Omoéwienie zagrozen wystgpujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku
pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana praca i Sposobow
ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii.

3. Przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego

zadania.

4. Organizacja stanowiska pracy z komputerem:

a) rozmieszczenie elementow stanowiska pracy (siedzisko, stét, monitor, klawiatura),

b) podstawowe zasady pracy przy komputerze,

c¢) obowiazki pracodawcy.

Czas trwania : 90min.*

I1. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzgl¢dnieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszezegolnych czynnosci i ze szczegélnym zwroceniem
uwagi na czynnos$ci trudne i niebezpieczne.

1. Prowadzacy pokazuje caly uktad czynnosci w normalnym tempie, np. przygotowanie
stanowiska pracy przy komputerze. N

2. Prowadzacy stosuje pokaz czgsciowy- elementowy.

Pokaz fragmentu pracy staje sie zrodlem m. in.:

- nabycia okreslonej umiej¢tnoscei,

- uzyskania wiadomosci o charakterze wykonywanych czynnosci, sposobie ich wykonania,

- dokonania spostrzezen o stopniu trudnosci i niebezpieczenstwie tkwiacym w pracy,

- oméwienia mozliwych zagrozen w srodowisku pracy.

3. Pokaz czg¢sciowy powinien przebiega¢ wg nastepujacego porzadku:

a) pokazanie i okreslenie wszystkich elementéw potrzebnych do wykonania dane;j
czynnosci,

b) pokazanie sposobu wykonania danej czynnosci,

¢) pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzadzeniami , narzg¢dziami itp.

4. Prowadzacy zwraca uwagg na weztowe ogniwa, majace duze znaczenie dla prawidtowego
wykonania czynnosci.

5. Po pokazie calosciowym i fragmentarycznym — ponowny pokaz uktadu czynnosci — w
zwolnionym tempie , po raz drugi i trzeci raz w tempie rzeczywistym.

6. Sprawdzenie efektow pokazu poprzez polecenie uczestnikom powtdrzenia
demonstrowanych czynnosci.

Czas trwania : 45 min.*



I11. Powtérne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora.

1. Wstgpna samodzielna proba wykonania pracy — w zwolnionym tempie z objasnianiem
wykonywanych czynnosci.

2. Wykonywanie poszczegolnych fragmentdw pracy z jednoczesnym objasnianiem sposobu
wykonywania tych czynnosci.

3. Wykonywanie poszczeg6olnych fragmentdw pracy wraz z jej uzasadnieniem.

4. Ogoblny, ponowny pokaz calosciowy wraz ze stopniowym przyspieszeniem tempa
wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego).

Czas trwania : 45 min.*

I V. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora.

1. Powierzenie wykonania samodzielnej pracy.

2. Taktowne odnoszenie si¢ do szkolacego.

3. Mozliwo$¢ zwrbcenia si¢ do przetozonego o wyjasnienie ewentualnych watpliwoscei.
Czs trwania : 135 min.*

V. Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika.

1. Oméwienie przebiegu wykonania zadania .

2. Obiektywna ocena.

Czas trwania : 45 min. *

RAZEM : 360 min.*

* w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut

ofia Kosno



