ZARZADZENIE NR20/09
Wojta Gminy Jastrzab
z dnia 2 czerwca 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zmianami.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398), Wéjt Gminy Jastrzab
zarzadza co nastepuje:

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne kierownika jednostki organizacyjnej,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o :

1) ustawie - oznacza to ustaweg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458),

2) rozporzadzeniu- oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr
50, poz. 398)

3) kierowniku jednostki organizacyjnej — oznacza to kierownika jednostki samorzadu
terytorialnego- Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;.

§ 3. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne kierownikow jednostek
organizacyjnych( wyksztalcenie, staz pracy w latach) okreslaja odrebne przepisy lub
rozporzadzenie.

§ 4. 1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie stosownie
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace , nagroda jubileuszowa oraz
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek
organizacyjnych okresla rozporzadzenie.

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 5 500 z. (stownie:
pigc tysigcy pigéset ztotych 0/100). .

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace lub
dodatkowym angazu poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania oraz
oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.




6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg
wynagrodzenia zasadniczego wysokosci proporcjonalnej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.

§ 5.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy, fundusz nagréd, nagrody maja charakter uznaniowy.
2. Nagroda przystuguje kierownikowi jednostki organizacyjnej, ktéry w chwili jej
przyznania byl zatrudniony przez co najmniej 12 miesiecy.
3. Wysoko$¢ nagrody okresla Wojt po zapoznaniu si¢ i uwzglednieniu informacji
o okresach przebywania pracownikéw na zwolnieniu lekarskim.
4. Wysokos¢ nagrody kazdorazowo okresla Wéit.
5. Nagroda nie moze by¢ przyznana kierownikowi komorki organizacyjnej, ktory
w okresie 12 miesigcy:
1) zostal ukarany kara upomnienia lub nagany,
2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia,
3) w razacy sposéb narusza postanowienia przepiséw prawa oraz regulaminow
wewnetrznych jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

§ 6.1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i
moze by¢ przyznany kierownikom jednostek organizacyjnych.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala Wéjt, przy czym
maksymalna wysokos¢ dodatku dla kierownikow jednostek organizacyjnych , o ktérym mowa
w zarzadzeniu, wynosi 2 000 zt ( dwa tysiace zlotych ).

3. dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas nieokreslony.

§ 7.1. Wynagrodzenie za pracg jest ptacone co miesiac z dotu, w terminie okreslonym w
regulaminach wewngetrznych jednostki, w ktorej zatrudniony jest dany kierownik jednostki
organizacyjne;j.

2. Wynagrodzenie przekazywane jest na konto lub do rak wiasnych, zgodnie z
oswiadczeniem zlozonym przez pracownika, ktore dolaczone jest do akt osobowych.

3. Pracodawca na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja
przepisy rozporzadzenia oraz ustawy, a takze przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze
do Kodeksu.

§ 9.1. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia, a obowiazuje
od chwili wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw wydanego na podstawie art. 37
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wgladu na stanowisku do
spraw kadr.




