Zarzadzenie Nr 12 / 2012
Wojta Gminy Jastrzab
z dnia 21 lutego 2012 roku

W sprawie:
przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 roku,
Nr 70, poz. 335 ze zmianami) i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 roku Nr 79, poz. 854 ze zmianami)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Wprowadzam w Zycie regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, okreslajacy osoby uprawnione do korzystania z tego funduszu,
zasady tworzenia funduszu, cele na ktore przeznacza si¢ srodki funduszu
oraz zasady 1 warunki przyznawania swiadczen z funduszu.

2. Regulamin zostal uzgodniony z czlonkami Komisji  Socjalnej
reprezentujacymi interesy pracownikoéw Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej oraz Zespotu
Ekonomiczno Administracyjnego Szkot na podstawie wyboru dokonanego
na zebraniu pracownikow w dniu 21 lutego 2012 roku.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej przy Urzedzie Gminy
w Jastrzebiu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 47 Wodjta Gminy Jastrzab z  dnia
3 pazdziernika 2008 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego -
Funduszu Swiadczen Socjalnych.




Zalqgcznik

do zarzqdzenia Nr 12/2012
Wéjta Gminy Jastrzqb
z dnia 21 lutego 2012r

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej czesci regulaminu
,<Funduszem”, tworzy sie na podstawie przepisow:

1)  ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996r Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2001r. Nr 79, poz.854 z pézn. zm. )

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., Nr 43,
poz. 349 z pézn. zm.).

§2.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw ZFSS, zwanego dalej
Funduszem, na poszczegéine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z $wiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujacego
w Urzedzie Gminy zwanego dalej Pracodawca.

§ 3.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca reprezentowany przez Woéjta Gminy
Jastrzab.

§ 4.

1. Wéjt powotuje Komisje ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana
w dalszej czesci regulaminu ,Komisjg”, w celu sktadania propozycji wykorzystania
srodkéw z Funduszu oraz opiniowania wnioskédw o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu. .

2. Tryb powolywania i zasady pracy Komisji okresSlone zostaty w rozdziale Ili
regulaminu.

§5.

1. Swiadczenia z ZFSS majg charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek;
samego uprawnionego, Pracodawcy, w ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej,
a nastepnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawce.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciécie) podstawy do Zzadania jakiegokolwiek:
ekwiwalentu.

3. Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu skiada sie do Wojta za
posrednictwem Komisiji.

§ 6.

1. Dokumentacje dotyczaca administrowania Funduszem prowadzg wyznaczeni
przez Wéjta pracownicy.



2. Do obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy;

1) ustalanie planowanej | rzeczywistej przecietnej liczby zatrudnionych
w danym roku kalendarzowym,

2) ustalanie wstepnego i rzeczywistego odpisu na Fundusz Swiadczen
Socjalnych w danym roku kalendarzowym;

3) prowadzenie dokumentacji ksiegowej dotyczacej zwiekszen i zmniejszen
Funduszu Socjalnego;

4) prowadzenie dokumentacji wykorzystania $wiadczen przez pracownikow
oraz rozliczen podatku dochodowego od wykorzystanego przez
pracownikéw Funduszu Socjalnego;

5) przekazywanie dokumentacji ksiegowej do archiwizacji po zakonczeniu
roku.

§7.

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym
terminie do konnca marca kazdego roku, w Komisji Socjalnej oswiadczenie
o dochodach stanowiace zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Osoba, ktéra nie ztozyta odwiadczenia wymienionego w ust. 1, nie bedzie mogta
korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu do chwili
wypetnienia tego obowigzku.

Do koniica marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
os$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oswiadczenie o dochodach potwierdzajgce zmiane sytuacji materialne;.

Sytuacja materialna okreslana jest na podstawie Sredniego miesiecznego
dochodu netto na osobe w rodzinie z roku poprzedniego biorac za
podstawe dochody wspodlnie zamieszkalych i prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe czionkéw rodziny wraz dzieémi przebywajacymi
w internatach ( na stancjach).

Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie Swiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w oswiadczeniu lub we wniosku (zat. Nr 1 i 2 do Regulaminu)
moze zadaé¢ od wnioskodawcy, dokumenty potwierdzajgce dane wymienione
w os$wiadczeniu lub wniosku (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika
z innego zakiadu, dochodach wspotmaizonka, dziecka i pozostatych oso6b
okreslonych w § 7.ust.4).

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany
dowdd poniesionego wydatku oraz wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne
Z jego przeznaczeniem zostaje obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z przyznaniem pracownikowi Swiadczenia.

. TWORZENIE FUNDUSZU

§ 8.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wedtug zasad
okreslonych w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Odpis podstawowy zwigksza sie o odpis na kazdego emeryta i renciste, nad
ktorym Wojt sprawuje opieke socjalng oraz o odpis na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.



§ 9.

Srodki Funduszu moga byé zwigkszone poprzez:

1)
2)
3)
4)

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
odsetki od $rodkéw Funduszu;

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 10.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 11.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

-—

KOMISJA DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 12.

. Komisje powotuje zarzadzeniem Wéjt Gminy Jastrzab, na podstawie wyborow

przeprowadzonych w formie gtosowania jawnego na zebraniu ogétu pracownikow
majacych prawo do gtosowania.

Komisje powotuje sie na okres 4 lat.

W sktad Komisji mogg wchodzi¢ przedstawiciele pracownikéw Urzedu Gminy,
Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu, Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu oraz Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego Szkét
w Jastrzebiu w ilosci 4 osob.

Cztonkowie Komisji na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swojego grona
przewodniczacego Komisji, jego zastepce i sekretarza. .

Komisja jest zobowigzana do wspoétpracy z pracownikami, o ktéorych mowa w § 6
regulaminu, w zakresie planowania i wydatkowania $rodkéw z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 13.

. Komisja sporzadza propozycje wykorzystania srodkéw Funduszu wraz z planem

podziatu tych Srodkéw na poszczegdine cele w danym roku kalendarzowym
i przedklada ja do zatwierdzenia Wojtowi do 31 stycznia danego roku
kalendarzowego. -

§ 14.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb.

Komisja proponuje wykorzystanie $srodkow Funduszu i przekazuje w formie
protokotu Woéjtowi Gminy.

Komisja opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu i przekazuje je wraz
z opinig Wéjtowi Gminy.



v.

Komisja przedkiada protokét z posiedzenia wraz z zaopiniowanymi wnioskami
Wojtowi Gminy Jastrzab do podjecia decyzji.

Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest do poinformowania zainteresowanych
0s6b o sposobie rozpatrzenia ich wnioskow.

Komisja prowadzi na biezaco rejestr wnioskéw o Swiadczenia z Funduszu wedtug
kolejnosci ich wptywu.

Wszelkie odwotania i zazalenia na prace Komisji nalezy sktada¢ do Woéjta Gminy
Jastrzab. Odwotania bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 15.

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg;

1)  pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu, Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzebiu oraz
Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkét w Jastrzebiu na podstawie
umowy o prace, hiezaleznie od wymiaru czasu pracy i staz z wytgczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — diuzszych
niz 30 dni.

2) pracownicy jednostek wymienionych w punkcie 1, zatrudnieni na podstawie
powotania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,
z wytaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych — diuzszych niz 30 dni.

3) pracownicy jednostek wymienionych w punkcie 1, przebywajgcy na urlopach
wychowawczych;

4) emeryci i rencisci jednostek wymienionych w punkcie 1, ktérzy nabyli prawa
emerytalne po dniu 01.01.1991r,

5) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w punktach 1-4;

6) dzieci po zmarlych pracownikach, do korica roku kalendarzowego, w ktérym
osiagajg petnoletnios¢, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie
stacjonarnym do ukonczenia szkoty $redniej; .

7) malzonek zmartego pracownika (jednorazowe $wiadczenie).

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 sg:

1)  matzonkowie;

2) dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze nie pozostajg w zwigzku
matzenskim;

3) osoby wskazane w pkt 2 posiadajace orzeczony stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na ich wiek pod warunkiem, ze nie
pozostajg w zwigzku matzenskim.

Swiadczenia z Funduszu ustajg w momencie rozwigzania umowy o prace
pomiedzy Urzedem Gminy Jastrzab, Gminna Bibliotekg Publiczng w Jastrzebiu,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu, Zespotem Ekonomiczno
Administracyjnym Szkét w Jastrzebiu a danym pracownikiem.



V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 16.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego

w formie turystyki grupowej przez Pracodawce,

dofinansowanie dziataino$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej,

poprzez zakup biletéw dla pracownikéw na taka dziatalno$é,

zakup paczek dla dzieci pracownikdéw w wieku od 2 do 15 roku zycia,

finansowanie imprez okolicznosciowych i integracyjnych,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika

we wtasnym zakresie ( tzw. wczasy pod grusza),

udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w przypadku;

v' indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby i Smierci (zapomoga losowa ),

v trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej (zapomoga zwykta).

v przed $wietami wielkanocnymi oraz Bozego Narodzenia osobom
uprawnionym przystuguje pomoc materialna w postaci bondéw
towarowych.

VI. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 17.

Pomoc finansowa z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci
osobom, ktore:

1)
2)
3)
4)

5)

znajdujg sie w trudnych warunkach materialnych;

samotnie wychowujg dzieci oraz te, ktore posiadajg rodziny wielodzietne;
posiadajg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej
opieki i leczenia;

dotkniete zostaly powaznym wypadkiem losowym Ilub skutkiem klesk
zywiotowych albo znalazty sie w innej trudnej sytuacji losowej;

pozostate osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 18.

Pomoc przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw Funduszu
udzielana jest w nastepujacym zakresie:
1. Dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowe;j i turystycznej:

1)

doptata do biletbw wstepu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne
i sportowe itp.

2) pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez
zakiad pracy ( w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placowek
kulturalno-o$wiatowych),

2. Wypoczynku: v
1) organizowanego we witasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza, jezeli

pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze przynajmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych ( 10 dni roboczych). Pomoc, o ktérej mowa
moze by¢ przyznana 1 raz w roku. Listy wypfat dofinansowania wypoczynku
sporzadzane beda sukcesywnie po wykorzystaniu - przez  pracownika

regulaminowego urlopu.



3. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1)

2)

3)

4)

9)

zapomoga zwykia — przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach

wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej

lub Pracodawcy,

zapomoga losowa - przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach

wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej

lub Pracodawcy,

w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w danym

okresie roku kalendarzowego — na wniosek komisji, Pracodawcy lub osoby

uprawnionej raz w roku.

Warunkiem uzyskania pomocy, wym. w ust. 3 pkt. 2, jest przedstawienie przez

osobe ubiegajagca sie¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu

potwierdzajacego tg sytuacje, tj;

a. w przypadku dilugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza
o diugotrwatej ( przewlekiej) chorobie,

b. w przypadku S$mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego
aktu zgonu.

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie,

wypadek) nalezy ztozy¢é odpowiednie dokumenty ( zaswiadczenie

odpowiedniego organu, oSwiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu

itp.)
§ 19.

. Osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu o ktorych mowa w § 16 pkt 1 -3

korzystajg z dofinansowania w odpowiednich proporcjach na podstawie
oSwiadczenia o dochodach ( o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej )
i zgodnie z tabelg doptat stanowigcqg zatgcznik Nr 3 do regulaminu.
Zakup talonéw (bondéw) moze by¢ dokonywany kilka razy w roku wedtug
ustalen.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie mogg odstepowac miejsc
ani biletbw wstepu na imprezy organizowane przez Komisje osobom nie
majgcym prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu.
W przypadku odstapienia miejsc lub biletu, o ktbrym mowa w ust. 2 osobie nie
uprawnionej do korzystania z srodkéw Funduszu, pracownik zobowigzany jest
pokry¢ catkowity koszt jego zakupu.
W przypadku organizowania imprez za posrednictwem biur podrozy kazda
z osbb deklarujgca cheé uczestnictwa w imprezie obowigzana jest stosowaé
sie do zasad finansowych okres$lonych przez biuro podrézy w stosownej
umowie.

§ 20.

. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 16 pkt 5, okresla Tabela

doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigca zatacznik:
nr 4 do regulaminu.

. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 16 pkt 6, /zapomogi zwykie

i losowe/ okresla Tabela doptat z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigca zatacznik nr 5 do regulaminu.

Pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku ze zwigekszonymi wydatkami
rodziny (osoby samotnej) w danym okresie roku kalendarzowego — udzielana
jest w oparciu o tabele dopfat z ZFSS, stanowigca zatacznik nr 3 do
regulaminu.



4. Wysokos¢ dofinansowania dla emerytéw i rencistow okresla Tabela doptat
z ZFSS stanowigca zatacznik Nr 3 do regulaminu — dofinansowanie raz w roku
w wysokosci 200zt.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

Swiadczenia z Funduszu sg $wiadczeniami o charakterze zbiorowym i pracownikowi
nie przystuguje roszczenie jak réwniez zadanie ekwiwalentu za nie korzystanie
z imprez organizowanych przez Komisje.

§ 22.

Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i doptat ze Srodkow Funduszu sg
jawne.

§ 23.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 24.

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu wymagajg, pod rygorem
niewaznosci formy pisemnej i winny by¢ poprzedzone konsultacjami z Komisjg
Socjalna.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawc

"W I
m

1a KosSno

Zakgczniki:

1. zalgcznik nr 1 - o$wiadczenie o dochodach osoby zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych
$wiadczen finansowanych z ZFSS.

2. zalacznik nr 2 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjainego.

3. zalgcznk nr 3 -~ Tabela klasyfikacji i wskaznka % doptat do swiadczen:
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wymienionych w § 16 pkt 1,2,3 oraz w przypadku
udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w danym
okresie roku kalendarzowego.

4. Zalgcznik nr 4 - Tabela doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy pod gruszg).

5. Zalgcznik nr 5 - Tabela wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowe;j,
w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykile) oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercig
(tzw. zapomogi losowe).



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

..................................... Jastrzgb.........................

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze $redni dochdd miesieczny netto z roku poprzedniego
przypadajgcy na osobe w mojej rodzinie WynoSi ...............oooiiiii i,
(stownie ZtotyCh: ... .. e, )

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 ust. 5 i 6 Regulaminu.

*za dochdd netto rozumie sie:  dochody uzyskiwane z wszelkich zrédet bez skladek na ubezpieczenia

spoleczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkéw
socjalnych, rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potracane z wynagrodzenia,
sktadki z wynagrodzen na dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP wlicza si¢ do dochodu.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

..................................... Jastrzab..........................

Miejsce pracy

WNIOSEK o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia, uzasadni¢ wniosek )

Oswiadczam, ze $redni dochéd miesieczny netto z ostatnich 12 m-cy przypadajacy
na osobe w mojej rodzinie WYNOSI ...............ooooiiiiiiii

(stownie ZIOtyCh: ... )

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 ust. 5i 6 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)

*za dochdd netto rozumie si¢: dochody uzyskiwane z wszelkich zrédet bez skiadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkow socjalnych, rodzinnych,
pielegnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, sktadki z wynagrodzen na
dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP wlicza sie do dochodu. :



Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniuw dniu ............ Komisja Socjalna postanowita:
bl ¢ 7474 2 = LU OSSR URTTTPRON

(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ dopiaty z Funduszu)

B B 1L ol 74 = o S OSSO U U TP PRI
{podac¢ powdd nieprzyznania $wiadczenia)

(podpisy cztonkow Komisji)

Decyzja organu pracodawcy

FYPIZYZNANO: ... e a———————— s

(poaacpowoa)

Jastrzab, dnia...... ...

(podpis pracodawcy)

Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela
_ Klasyfikaciji i wskaznika % doptat do swiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wymienionych w § 16 pkt 1,2,3 oraz w przypadku udzielanej
pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
w danym okresie roku kalendarzowego.

Lp. Miesig¢czny doch(')(-l 1.1e£t0 na osobe st(a.inik % dopla’ty
w rodzinie do swiadczen z ZFSS
1. |do 1.800zt 100
2. | powyzej 1.800zt do 2.300zt 90
3. | powyzej 2.300zl 80

*za dochdd netto rozumie sie: dochody uzyskiwane z wszelkich zZrodet bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkow socjalnych, rodzinnych,
pielegnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, sktadki z wynagrodzefi na
dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP wlicza si¢ do dochodu.

Y




Tabela

Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjainych

Doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Miesieczny dochéd netto na osobe Doplata do
Lp. e wypoczynku dla
w rodzinie .
pracownika
1. |do 1.800zt 600
2. | powyzej 1.800zt do 2.300zt 540
480

3. | powyzej 2.300z!

*za dochod netto rozumie sie: dochody uzyskiwane z wszelkich zrédet bez skiadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkow socjalnych, rodzinnych,
pielegnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, skiadki z wynagrodzen na

dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP wlicza si¢ do dochodu.




Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela

wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwiazku
z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz
w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dlugotrwata chorobg lub $miercia (tzw. zapomogi losowe)

Sredni dochéd netto na osobe Wysokos¢ tzw. Wysokos¢ t?w.
Lp. . . zapomogi zapomogi
w rodzinie - .
zwyklej losowej
1. | do 1.800zt do 1.000zt do 2.000
2. | powyzej 1.800zt do 2.300zt do 700zt do 1.500zt
3. | powyzej 2.300z do 500zt do 1.000zt

*za dochéd netto rozumie si¢: dochody uzyskiwane z wszelkich zrédet bez skladek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasitkow socjalnych, rodzinnych,
pielegnacyjnych i wychowawczych. Pozyczki potracane z wynagrodzenia, sktadki z wynagrodzen na

dodatkowe ubezpieczenia, sktadki na KZP wlicza si¢ do dochodu.




