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(pieczed pracodawcy)

Burmistrz Jastrzebia
Plac Niepodlegtosci 5
26-502 Jastrzab
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2025 r.
p0z.1043 z pdin. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika z tytutu przygotowania zawodowego

(w przypadku nauki zawodu zaznaczy¢ wtasciwe)

> uczen zdat egzamin ]

» uczen przystapit do egzaminu i go nie zdat L]

I. DANE WNIOSKODAWCY (Pracodawcy):

1. IMI€ i NAZWISKO: oottt sttt et st r e

2. Nazwa zaktadu Pracy: .....eeececece et ettt st s e e raeraes
3. Adres siedziby WNioSKOAaWCY: .....cceiiiiirecerceesree e eerens
A, NP EelefONU: oot e e

5. Adres @-Mail: o e s

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

7. W rozumieniu Ustawy z dnia 22 marca 1989r. o Rzemiosle Wnioskodawca jest:
[] pracodawca bedacym rzemiesInikiem,

[ pracodawca niebedacym rzemieélnikiem.
Il. INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imieinazwisko mtodocianego pracownika: .......ccccooeeeeeeceineseceeecece e

2. Adres Zami@SzZKania: ...coecercireeeiee ettt sttt st sttt st
3. Data Urodzenia: ..c.ccceeieerreeirece et st s e e e s
4

Nazwa zawodu w jakim prowadzone byfo przygotowanie zawodowe: ........cccoccevuennnene

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
a) nauka zawodu trwajgca u wnioskodawcy od .........ccceeeeeee. O eeverieciecicicriee .

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od................. do ..o




6. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: ........cceeevveueernne. r.
7. Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy: od ......cccceeeeeeeeeenes (o [o NS

8. Rzeczywisty okres ksztatcenia mtodocianego pracownika u wnioskodawcy:

9. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu u innego pracodawcy:

( wypetnic jezeli dotyczy).

10. Nazwa i adres instytucji (szkoty),w ktérej mtodociany realizowat ksztatcenie teoretyczne:

11. Organ przeprowadzajgcy egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu (dyplom, certyfikat,
Swiadectwo, zaswiadczenie) potwierdzajgce ukonczenie przygotowania zawodowego przez
mtodocianego pracownika:

( czytelny podpis wnioskodawcy)

l. ZALtACZNIKI:

1. W przypadku zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika (dotyczy nauki
zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy):

a) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe
prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
prowadzgcg praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i
pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych w konkretnym zawodzie,

b) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego,

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie — w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone
podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —
wzér formularza stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy
sie o pomoc de minimis (w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone
podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczy),

e) kopia dyplomu, certyfikatu, swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce
zdanie egzaminu,



f) kopia Swiadectwa pracy wydanego przez pracodawce (dofgczy¢ w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki).

2. W przypadku gdy mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat
(dotyczy tylko nauki zawodu):

a) zestaw dokumentow wymaganych w przypadku zdania egzaminu jak wyzej w pkt 1
- z wyjatkiem dokumentoéw z lit. e,

b) kopia Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia,

c) oraz odpowiednio:

v kopia $wiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
miodocianego pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art.44zzzgh ustawy o systemie oswiaty, albo

v kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbe rzemieslniczg - w przypadku mfodocianego pracownika, ktéry nie
ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgapit do tego egzaminu, albo

v za$wiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia
o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

v zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez

okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedacego uczniem branzowej szkoty | stopnia.

Do wniosku dotacza sie rowniez (w obu powyzej wskazanych przypadkach):

a) zaswiadczenie potwierdzajgce stosunek zatrudnienia tgczgcy instruktora
praktycznej nauki zawodu z pracodawcg w czasie prowadzenia praktycznej nauki
zawodu lub dokument potwierdzajgcy prowadzenie przez instruktora zaktadu
pracy w imieniu pracodawcy - w przypadku prowadzenia praktycznego
przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzgca zaktad
w imieniu pracodawcy,

b) oswiadczenie pracodawcy bedgcego/niebedgcego rzemieslnikiem lub

c) zaswiadczenie o przynaleznosci do cechu lub izby rzemiesiniczej w przypadku
pracodawcy, ktérego status rzemieslnika uzalezniony jest od zrzeszenia w jednej
z organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta,

d) oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika,

e) inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majgce wptyw na uprawnienie
pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika.

*podac wtasciwe
*+ Zatgczone kopie dokumentow nalezy potwierdzic za zgodnosc z oryginatem przez
wnioskodawce



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO”
informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Urzad Miejski w Jastrzebiu, z siedzibg
Plac Niepodlegtosci 5, 26-502 Jastrzab, tel. 48 628 48 60, e-mail:
sekretariat@jastrzab.com.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o udzielenie
dofinansowania z tytutu ksztatcenia pracownika mtodocianego na podstawie art. 122
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo oswiatowe, tj. w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c
RODO.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okresdw przechowywania okreslonych w przepisach
szczegblnych, w tym przepiséw archiwalnych.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie
beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO);
Podanie przez Panistwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa.



