UCHWALA Nr XXXVIII/272/2018
RADY GMINY W JASTRZEBIU
z dnia 26 stycznia 2018 r.

w sprawie: zalozenia Przedszkola w Jastrz¢biu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym ( Dz, U. z 2017 r. poz. 1875, z p6ézn. zm), art. 8 ust.2 pkt 1,ust.15
w zw, z art. 4 pkt 1 i art. 88 ust. 1,7 w zw. z art. 29 ust.1pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.-
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59, z p6zn.zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ), Rada Gminy
w Jastrzebiu uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Z dniem 1 marca 2018 r. zaklada si¢ Przedszkole w Jastrzgbiu z siedzibg

Jastrzab, ul. T. Ko$ciuszki 51B.
2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.
3. Organizacj¢ i zadania Przedszkola okresla statut stanowiacy zatgcznik nr 2 do Uchwaly.

§2.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Jastrzab.

§3.
Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia,
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Zatgcznik Nr 1
Do Uchwaly Nr XXXVI11/272/2018

Rady Gminy w Jastrzebiu
z dnia 26.01.2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEBSZKOLA

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 18 ust.2'pkt 9 lit.h ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2017 poz.1875, z p6z. zm), art.8 ust.2 pkt 1, ust.15
w zw. z art. 4 pkt 1 i art. 88 ust.1,7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017r. poz. 59, z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 Uchwaly Nr XXXVIII/272/2018 Rady Gminy

w Jastrzebiu z dnia 26 stycznia 2018 r. w sprawie zalozenia Przedszkola w Jastrzgbiu

z dniem 01 marca 2018 roku
zaklada si¢ Przedszkole
w Jastrzebiu
z siedzibg Jastrzab, ul, T. KoSciuszki 51B

[

PRZE ICZACY
Rady Gmiyy strzgblu
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Zaltgeznik nr 2 do Uchwaly
Nr XXXVII1/272/2018
Rady Gminy w Jastrzebiu
z dnia 26.01. 2018 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA W JASTRZEBIU



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole w Jastrzgbiu, Jastrzab ul. T. Kosciuszki 51B.

2. Przedszkole w Jastrzgbiu, Jastrzgb ul. T. Kosciuszki 51B zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
placobwka publiczng, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
Prowadzacy;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnodei;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole dziala w szczegdlnodci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.), przepiséw wykonawczych do tej ustawy
oraz niniejszego Statutu.

4, Siedzibg Przedszkola jest miejscowosé Jastrzab ul. T. Kosciuszki 51B w gminie Jastrzab,
kod pocztowy: 26-502.

5. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Jastrzab z siedzibg w Jastrzgbiu.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest: Mazowiecki Kurator O$wiaty.

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowa Gminy Jastrzab i prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Ustalona nazwa w peilnym brzmieniu:

Przedszkole w Jastrzebiu,
Jastrzgb ul. T. Kosciuszki 51B.
9. Na pieczeciach Przedszkola moze by¢ uzywany skrét nazwy
,, Przedszkole w Jastrzebiu®.
10. Przedszkole moze otrzymaé imig, ktére na wniosek Rady Przedszkola lub Rady

Pedagogicznej nadaje organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jego podstawie, w szczegélnosci:
1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) umozliwia dzieciom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;
3) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych,



w miarg potrzeby w prorozwojowych, w miar¢ potrzeby w podjeciu wezesnej interwencji
specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

§3.

1. Celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, opartego na rozpoznawaniu dobra i zla;
3) ksztaltowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenie sobie w nowych i trudnych sytuacjach;
4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci;
5) tworzenie warunkdw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci  prezentowania swoich przemysleh w  sposéb  zrozumialy
dla innych;
8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawodci,
aktywnosci, uzdolnien oraz  ksztaltowanie czynnosci intelektualnych  potrzebnych
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji szkolnej;
11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do
nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym - rozwijanie $wiadomosci istnienia

odmiennosci jgzykowej i kulturowe;.

2. Cele okreslone w ust.1 Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosei spolecznych: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi oraz
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejgtnosci komunikacyjnych;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoéci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia,

5) prowadzenie wychowania zdrowotnego i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;



6) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie dzieci przez sztuki teatralne, muzyczne i plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) prowadzenie wychowania rodzinnego, obywatelskiego i patriotycznego;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Przedszkole zapewnia opicke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie
dojrzatoscei szkolne;j.

§4.

1. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow (opickunéw prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicoéw (opiekunéw prawnych).
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

3) szczegolnie uzdolnionym;

4) ze specyficznymi trudnodciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

6) z chorobami przewleklymi;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z ré6znicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska.

4, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne



i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

1) dzieciom:
a) z inicjatywy: dziecka, rodzicoéw dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela,
wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pielggniarki
$rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego,
b) w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie zajeé specjalistycznych korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, w szczegOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej
,,Specjalistami”,

§5.
Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$é innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajgca
mozliwoé¢  wprowadzania nowych  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (programy
wlasne). Przedszkole moze prowadzié powyzsza dzialalno$é réwniez w celu wprowadzania
odmiennych od powszechnie obowigzujgcych warunkéw dziatania i organizacji placéwki.

§6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wymienione w § 2 - 5 we wspolpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oswiaty;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny;
6) Policjg, innymi stuzbami i instytucjami.

2. Szczegolowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone s3 w planie pracy
przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo -dydaktycznej i opickuiicze;



poszczegblnych oddziatow przedszkolnych.

Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaj¢é w przedszkolu oraz w czasie
zaj¢é poza przedszkolem

§7.

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Duzieci przebywajgce w przedszkolu znajdujg sie¢ pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z programem wychowania w
przedszkolu i miesigcznym planem zaje€.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.

4, Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy turystyki
i krajoznawstwa. Organizacj¢ i program kazdej z form turystki i krajoznawstwa dostosowuje
do wieku, zainteresowar i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

5. Dzieci udajg sie na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela( w sprawowaniu opieki
przy wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciel ma prawo skorzysta¢ z pomocy woznej)
Organizacj¢ wycicczek okreslajg odrgbne przepisy.

6. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest
niezbedna. O zaistnialej koniecznosci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje
dyrektora przedszkola oraz rodzicow dziecka(opiekuna prawnego).

7. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow za
zgoda i odplatnoscig rodzicow(opiekunow prawnych).

Rozdzial 4
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§8.
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem wazne jest przestrzeganie
przez rodzicoéw (opiekundéw prawnych) zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

§9.

1. Dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobidcie przez rodzica
(opiekunéw prawnych) badz innej osoby (pelnoletniej) upowaznionej przez rodzica
(opiekuna prawnego) na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica (opiekuna prawnego).

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, adres



zamieszkania, nr i seri¢ dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie
podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong wskazang w upowaznieniu ztozonym

w przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczefstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica

(opiekuna prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobg pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z
sali przez rodzica (opickuna prawnego)lub inng upowazniong przez nich osobg.

. Pracownicy przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie uprawnionej bgdacej w stanie

nietrzeZwym.

. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany

dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicoéw(opiekunéw prawnych)
i dyrektora o zaistnialym fakcie.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicoéw (opiekunéw prawnych), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placéwce do momentu przyjazdu rodzicéw lub wzywa policjg.

Rozdzial 5
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§10.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§11.

I

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosei:

1) kieruje dzialalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewngtiz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego



poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom i nauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych;

8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) tworzy warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

§12.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4, Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie formy dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej przedszkola.

8. Nauczycieli oraz inne osoby biorgce udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej obowigzuje
zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia
rady. Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom
(opiekunom prawnym) dziecka.

9. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz



10.
11.

12:

13.
14.

informacje o dziatalnosci przedszkola.

Rada pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gloséw, w obecnoscei co
najmniej polowy liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest

ona niezgodna z prawem i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji , eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw.

15.

16.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciagu
tygodnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢é w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

, §13.
Rada rodzicoéw jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ ogdhu rodzicéw
(opiekunéw prawnych) dzieci uczgszezajgcych do przedszkola.
W skiad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci
danego oddzialu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic(opiekun
prawny).
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekunéw prawnych)
w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szezegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddzialowych.
Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét i



placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.
7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki;
2) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawianego przez dyrektora
przedszkola;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowywania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu.

§ 14.
1. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw(opiekundéw prawnych) oraz innych zrédel.
2. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

§15.

1. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegélnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spery miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

Rozdzial 6
Organizacja Przedszkola

§16.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

3. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci w wieku od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

4, W szezegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé dziecko ktére ukonczylo
2,5 roku,

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat nie diuzej jednak

niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

[



Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom w
zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.
W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci, ktérzy prowadzg prace indywidualng
z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§17.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie wybranych

programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do realizacji przez dyrektora
przedszkola.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji jest ustalony w rocznym planie pracy
przedszkola.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé bezplatna nauke religii.

Przedszkole prowadzi dziennik zajeé przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy
wychowawczo - dydaktycznej i opiekuniczej w danym roku szkolnym.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada 1 salg do zajgé edukacyjnych, szatnig
dla dzieci, 2 tazienki, pomieszczenie do rozdziatu positkéw, pomieszczenie socjalne.

§ 18.

1. Szczegbdlowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci;
2) czas pracy poszczegolnych oddzialow;
3) liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego;
5) og6lng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 19.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, zasad zapewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz
oczekiwan rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad

1

oddziatlem ustala dla danego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

§20.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora placowki.



2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00. w dni robocze od poniedziatku do

pigtku. '

3. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie.

4. Przedszkole zapewnia w ciggu 5 godzin bezplatng opiekg, wychowanie i nauczanie.

5. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana w godzinach od 8.00
do 13.00.

6. Dzieci s przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do 8.00.

7. Rodzice /opiekunowie prawni dzieci kontynuujgcych w danym roku szkolnym edukacjg
przedszkolng i dzieci przyjetych do przedszkola w danym roku szkolnym skladajg do
dyrektora przedszkola z dniem rozpoczgcia roku szkolnego, a w przypadku przyjecia dziecka
do przedszkola w trakcie roku szkolnego - najpézniej w dniu w ktérym dziecko rozpoczyna
uczeszezanie do przedszkola - deklaracj¢ okreslajacy liczbg godzin korzystania przez dziecko
ze $wiadezen przedszkola i liczbg positkéw dziennie, z ktérych dziecko bgdzie korzystato.

8. Zmiana deklaracji o ktérej mowa w ust. 7 moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku

szkolnego.
9. Podczas schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci zagwarantowana jest dodatkowa opieka woznej

w szatni.

10. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

w2

§21.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
W przypadku wickszej liczby niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane sa pod
uwagg kryteria ustawowe, a nastgpnie kryteria ustalone Uchwatg Rady Gminy Jastrzab
NR XXXVIII/269/2018 z dnia 26 stycznia 2018r ( drugi etap rekrutacji).
Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w formie pisemnej - pobranie wniosku
z przedszkola i zlozenie wypelnionego do dyrektora przedszkola.
Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Wéjt Gminy Jastrzgb.

Rozdzial 7
Oplaty

§22.

Wysokosé oplaty za pobyt dziecka przedszkolu powyzej 5 godzin okresla Uchwala Rady
Gminy Jastrzab NR XXX VIII/271/2018 z dnia 26 stycznia 2018roku.

Przedszkole zapewnia 3 odplatne positki dla dzieci (Sniadanie, obiad, podwieczorek).

Positki sg dostarczane jako gotowe, przez podmiot trzeci (firma cateringowa).

Warunki uiszczania oplat za $wiadczenia powyzej 5 godzin, oraz za wyzywienie dzieci
okreslone s3 w umowie cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzicami dziecka (opiekunami
prawnymi) a przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora.



§23.
1. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za drugi
dzien po zgloszeniu nieobecnosdci dziecka.
2. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24.
1. Do zadan nauczyciela przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcym programem;
2) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw, itp.;
3) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych.
2. Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie , rozwoju zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢; m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowania;
2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka; '
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekunicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci.
4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnodci;
2) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng opiekg
zdrowotng i inne formy pomocy;
3) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowe;j.



5. Prowadzi dokumentacje zajeé¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§25.

1. Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami:

1) pomoc nauczyciela;
2) wozna.

2. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani s3 do wspoldzialania i wspomagania nauczycieli w

realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw;

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zabaw, zajeé,
uroczystosci i wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom.

5. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugowych jest zapewnienie sprawnego dzialania

przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie

i czystosci.

Rozdzial 9
Wychowankowie przedszkola. Prawa i obowigzki

§26.
1. Dzieci uczeszezajgce do przedszkola korzystajg ze wszystkich praw okreslonych

w przepisach, a w szczeg6lnoscei z prawa do:
1) warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekuniczo - wychowawczo - dydaktycznego;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) akceptacji ich osoby;
5) ochrony i poszanowania ich godnoéci osobiste;j;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
9) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania wérdd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sig¢

zwrdci¢ o pomoc,



§27.
Dziecko uczgszcezajace do przedszkola ma obowigzek:

1) szanowaé mienie przedszkola;
2) przestrzegaé obowigzujacych w przedszkolu zasad wspdlzycia spolecznego.

§28.
1. Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o skredleniu dziecka z listy wychowankéw
w nast¢pujacych przypadkach:
1) nieobecnodci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) Dyrektorowi Przedszkola;
2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa oraz w sytuacji kiedy rodzice nie podejmuja wspoOlpracy
zmierzajace] do rozwigzania problemu, w tym miedzy innymi nie korzystajg z
zaproponowanej terapii, nie podejmujg wspdlpracy z poradnig specjalistyczng lub gdy
wykorzystane zostaly wszelkie inne mozliwoéci zmiany tej sytuacji.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§29.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

PRZEWY CZACY
Rady Gmi strzgblu
Wojclelh rso



