Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXV/137/2026
Rady Miejskiej w Jastrzebiu

z dnia 28 maja 2026r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gmine Jastrzab

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1.
Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Jastrzgb, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢é stawek dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pra
cy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw;
2) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole, oddziat przedszkolny w szkole
podstawowej, szkote podstawowag, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Jastrzab;
2) dyrektorze lub wicedyrektorze- rozumie sie przez to: dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1;
3) nauczycielu- rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1;
4) roku szkolnym- rozumie sie przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastepnego;
5) klasie- rozumie sie przez to takze oddziat;
6) uczniu- rozumie sie przez to takze wychowanka;
7) Karcie Nauczyciela- rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026r. poz. 515);
8) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe; i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755,
z péin. zm.);
9) organie prowadzgcym- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jastrzgb;



Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§3.

Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1)

2)

3)

4)

5)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela
wysokich osiggnie¢ potwierdzonych wynikami z egzaminéw zewnetrznych albo
sukcesami
w olimpiadach, zawodach i konkursach itp.,

b) wtasciwy dobdér metod nauczania, form pracy i Srodkdéw dydaktycznych dla potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,

c) udzielanie skutecznej pomocy psychologiczno- pedagogicznej skutkujgcej poprawa
funkcjonowania ucznia w $Srodowisku szkolnym,

d) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi
trudnosci
W nauce;

osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie we wspotpracy ze Srodowiskiem
wychowawczym, probleméw wychowawczych uczniéw,

b) aktywne i efektywne dziatanie- we wspdtpracy z rodzicami i wifasciwymi
instytucjami na rzecz ucznidéw wymagajgcych szczegdlnych dziatan opiekunczo-
wychowaweczych;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie

ksztatcenia

i wychowania;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) aktywny udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

b) sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie atrakcyjnych zajeé¢ opiekunczych i wychowawczych dla ucznidw,
uwzgledniajgcych ich potrzeby i zainteresowania,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) rzetelne i terminowe wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,



c) dbatosé o mienie szkoty i poszerzanie jej bazy dydaktycznej,

d) prowadzenie efektywnej wspdtpracy z rodzicami, organizacjami, instytucjami i
innymi osrodkami wspierajagcymi os$wiate w celu realizacji zadan statutowych
szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

§4.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 4.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.
3. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie moze przekracza¢ 30% wynagrodzenia
zasadniczego, a dla wicedyrektora szkoty 20 %.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora-
Burmistrz Jastrzebia.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§5.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora — szkoty, albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przedszkola przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktédrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uzalezniona jest od wielkosci
szkoty,
liczby uczniow i oddziatow, liczby kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowosci, warunkoéw lokalowych (stanu technicznego budynkéw, liczby obiektow, w ktor
ych
funkcjonuje szkota) i sSrodowiskowych, ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji kierowniczej,
wynikdéw pracy szkoty.
4. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w
razie zbiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okresla Burmistrz Jastrzebia w granic
ach okreslonychw § 7.



6. Dodatek funkcyjny dla pozostatych nauczycieli sprawujacych stanowiska kierownicze
w szkole, o ktérym mowa w ust. 1i 2, okresla dyrektor szkoty.

§6.
Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowo zadania, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach
(opiekun stazu, wychowawca klasy, nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym,
mentor) przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonejw § 7.

§7.
Okresla sie nastepujgce stawki dodatku funkcyjnego:
Lp. Stanowiska kierownicze lub petniona funkcja Stawki miesieczne
w ziotych
1. 1. Szkoty, przedszkola:
a) dyrektor szkoty liczacej :
- do 8 oddziatow, 500-2000
- od 9 do 14 oddziatow, 1000-2600
- od 15 i wiecej oddziatow 1000-3000
b) wicedyrektor szkoty 800-2000
c) kierownik swietlicy szkolnej 500-1200
2. Opiekun stazu / mentor 150,-
3. Wychowawca klasy 450,-
4. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 450,-

Dodatek, o ktérym mowa w punkcie 2 tabeli przystuguje opiekunowi stazu- nie diuzej niz do
dnia 31 sierpnia 2027r.

§8.

1. Prawo do dodatku, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1i2 oraz w § 6, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu, nauczyciela opiekujgcego sie
oddziatem przedszkolnym, mentora ), a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2, nie wytgcza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 6.




3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu, mentora przystuguje za
kazdg osobe odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, opiekowanie sie oddziatem przedszkolnym
przystuguje za kazdg klase, oddziat przedszkolny powierzone nauczycielowi niezaleznie

od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy

§9.
1. Nauczycielowi prowadzgcemu:
1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim;
2) indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;
3) zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
- przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 4% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowang godzine w tych warunkach.
2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w
wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego
i opiekunczego, zasitku macierzynskiego i swiadczen rehabilitacyjnych.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat

§10.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.
2.0kresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge okresla
rozporzadzenie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku albo wyzszej jego stawki lub od pierwszego dnia miesigca,
jezeli prawo powstato od tego dnia.



Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§11.
1.Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro
dzen
osobowych:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkot;
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélno$ci od:
1) posiadania bardzo dobrej oceny pracy;
2) osiggania dobrych wynikéw pracy, potwierdzonych w egzaminach uczniéw;
3) dobrej realizacji innych zadan statutowych szkoty, z uwzglednieniem pracy opiekunczej;
4) otrzymania w danym roku szkolnym dodatku motywacyjnego.
3.Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 przyznaje dyrektor.
4.Z funduszu do dyspozycji organu prowadzacego przyznawane s nagrody dla
dyrektoréw szkoét.
5.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
6.Nagrode wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego
i opiekunczego, zasitku macierzynskiego i swiadczen rehabilitacyjnych.
7.Nagroda za osiggniecia wymienione w ust. 2 przyznawana jest:

1) do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym- w przypadku
nagrody Burmistrza Jastrzebia;

2) do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym- w przypadku nagrody
dyrektora szkoty.



