Zatacznik
do Uchwaty Nr XXI1X/189/2021
Rady Gminy w Jastrzebiu
z dnia 27.05. 2021 r.
STATUT
ZtOBKA GMINNEGO W GASAWACH PLEBANSKICH
Rozdziat |
Postanowienia ogdine
§1.
1. Ztobek Gminny w Gasawach Plebanskich, zwany w dalszej czesci statutu Ztobkiem, jest jednostka
organizacyjng Gminy Jastrzab, prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowe;.
2. Obszarem dziatania Ztobka jest Gmina Jastrzab, za$ siedziba Ziobka miesci sie
w Ggsawach Plebanskich 48B
3. Na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach podaje sie nazwe: Ztobek  Gminny
w Gasawach Plebaniskich.
4. Ztobek Swiadczy ustugi na rzecz dzieci mieszkancoéw Gminy Jastrzab,
a w przypadku wolnych miejsc moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz innych dzieci.
5. Ztobek podlega wpisowi do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Wojta
Gminy Jastrzagb.
6. llekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne
osoby, ktérym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.
§2.
Podstawa funkcjonowania ztobka sg w szczegdlnosci przepisy:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75);

N

) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, z pdzn. zm.);

w

) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305);
4) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, z pdzn. zm.);
5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzgdowych

(Dz. U.z2019r. poz. 1282).

Rozdziat Il
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji
§3.
1. Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, wspomagajacej wyréwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukorczenia 20 tygodnia
zycia do lat 3 lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem

przedszkolnym do lat 4.



2. Do zadan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa;

2) zapewnienie dziecku profesjonalnej opieki w warunkach zblizonych do domowych;

3) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zajec zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych witasciwych dla wieku
rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i
spoteczny dziecka, wtasciwych do jego wieku;

5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

6) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspoétdziatania w grupie réwiesniczej;

7) zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego Zzywienia dzieci z uwzglednieniem
indywidualnych zalecen lekarskich;

8) zapewnienie dzieciom wtasciwych warunkéw higieniczno — sanitarnych;

9) wspodtdziatanie z rodzicami lub opiekunami w sprawie opieki i wychowania dziecka.

3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:
1) zapewnienie dzieciom fachowej opieki przez personel zatrudniony

w ztobku zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3;

2) zapewnienie dzieciom w ztobku warunkéw pobytu zblizonych do domowych;
3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

4) dziatania promujace zdrowie;

5) zagwarantowanie dziecku prawidtowej pielegnacji i warunkéw sanitarnych.

§4.

1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w ztobku poprzez udziat w zajeciach
otwartych oraz uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych wedtug kalendarza
imprez.

2. Rodzice na biezgco informowani sg przez opiekundéw o postepach badz trudnosciach w
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 1l
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka
§5.
1. Przyjecia dzieci do Ztobka odbywajg sie w miare posiadania wolnych miejsc przez caty rok
kalendarzowy.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja:



10.
11.

1) dzieci rodzicéw pracujacych lub uczacych sie w systemie dziennym;

2) dzieci osdb pracujgcych i samotnie je wychowujacych;

3) dzieci z rodzin wielodzietnych;

4) dzieci niepetnosprawne, ktdorych niepetnosprawnos¢ zostata udokumentowana

orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
5) dzieci z rodzin w ktérych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci wobec ktéregos z rodzicdw lub rodzenstwa;
6) dzieci matek i ojcdw, wobec ktérych orzeczono catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw;
7) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych.
Kryteria wraz z liczbg punktdw oraz wykazem dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
kryterium w postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka okreéla zatacznik Nr 1 do niniejszego
Statutu.
Podstawa dokonania zapisu do Ztobka jest ztozenie przez rodzicéw dziecka ,,Karty zgtoszenia
dziecka do Ztobka” zwanej dalej karta zgtoszenia. Wzdr karty zgtoszenia stanowi zatacznik Nr 2
do niniejszego statutu.
Rodzic sktada zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do
przebywania dziecka w ztobku.
O kolejnosci przyjecia dziecka do Ztobka decyduje liczba punktéw uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym.
W przypadku, gdy liczba miejsc w Ztobku bedzie mniejsza niz liczba dzieci oczekujgcych na
przyjecie do Ztobka, o kolejnosci przyjecia dzieci, ktdre uzyskaty te samg liczbe punktéw w
postepowaniu rekrutacyjnym decyduje data ztozenia karty zgtoszenia.
Dzieci nieprzyjete do  Ztobka umieszczone s3 na liscie oczekujacych
i przyjmowane w miare zwalniania miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia
kolejng osobe z listy oczekujgcych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin
jego przyjecia.
Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka, ktéry w formie pisemnej informuje
rodzicow o  przyjeciu dziecka do Ztobka wraz z podaniem  terminu,
z ktérym dziecko zostaje przyjete do Ztobka.
Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku kart zgtoszenia.
W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej powyzej 2 miesiecy Dyrektor Ztobka
moze przyjgé na jego miejsce na czas nieobecnosci inne dziecko, ktdre nie zostato przyjete do
ztobka i znajduje sie na liscie dzieci oczekujgcych na miejsce w ztobku.
§6.
Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka w

przypadku:



1) niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnoéci
dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez
przedstawienia przyczyny;

3) zalegania z optatg za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku, przez okres co najmniej
jednego miesigca;

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku.

2. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci zapisanych
do Ztobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

3. Dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do  Ztobka
w przypadku rezygnacji rodzicow z uczeszczania dziecka do Ztobka, ztozonej pisemnie.

Rozdziat IV
Zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku
§7.
1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje:
1) miesieczng optate za pobyt;
2) optate za wyzywienie liczong wedtug dziennej stawki zywieniowej.
2. Optata za pobyt dziecka w Ztobku oraz wyzywienie ptatna jest z dotu w terminie do dnia 10
nastepnego miesigca.

§8.
Rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia Dyrektora Ziobka o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzied przed daty planowanej
nieobecnosci w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny- w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka w Ztobku.

§o.
1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, zgtoszonej w pierwszym dniu nieobecnosci nie pobiera
sie optaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowigzujgcej stawki dziennej za wyzywienie i liczby dni
nieobecnosci, z wyjgtkiem pierwszego dnia nieobecnosci.
2. W przypadku poinformowania z co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem,
0 majgcej nastgpi¢ nieobecnosci dziecka, optaty za wyzywienie nie pobiera sie réwniez za pierwszy
dzien nieobecnosci dziecka.

§ 10.
Wysoko$¢ optaty za jeden dziers pobytu dziecka w Ztobku ustala sie dzielgc kwote miesiecznej optaty

wnoszonej przez rodzicéw za jego pobyt przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.
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§11.

1.0ptaty nalezy dokonac poprzez bezposrednig wptate wymaganej kwoty na konto bankowe Gminy

Jastrzab.

2.0kresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

§12.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dzieci w Ztobku, maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie oraz warunki

czeéciowego zwolnienia z opfat w tym z powodu zamkniecia Ztobka w sytuacjach nadzwyczajnych

oraz przerwy urlopowo - remontowej ustala Rada Gminy w Jastrzebiu w drodze odrebnej uchwaty.

v ok W

10.
11.

Rozdziat V
Zarzadzenie i organizacja Ztobka
§13.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych
uzasadnionych przerw, w tym przerwy urlopowo
- remontowej wynoszacej 3 tygodnie w okresie wakacyjnym, ktdrej termin ustala Dyrektor
i podaje do wiadomosci Rodzicom.
Ztobek zapewnia opieke dzieciom w wymiarze do 10 godzin dziennie.
Dziatalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektora zatrudnia Wéjt Gminy Jastrzab, ktéry jest jego przetozonym stuzbowym.
Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Woéjta Gminy Jastrzab.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt pracy Ztobka,
a w szczegdlnosci za realizacje zadan Ztobka.
Ztobek jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
Pracownicy Ztobka sg pracownikami samorzgdowymi.
Dyrektor jest przetozonym stuzbowym pracownikéw Ztobka i wykonuje wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy.
Dyrektora Ztobka zastepuje w razie jego nieobecnosci wyznaczona przez niego osoba.
Organizacje wewnetrzna, zasady funkcjonowania Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny
nadawany przez Dyrektora Ztobka w drodze zarzadzenia.

Rozdziat VI

Gospodarka finansowa

§14.

1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wiasciwe]j dla jednostki budzetowej,

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, ustalony przez dyrektora

Ztobka.

3. Obstuge ekonomiczng i finansowo - ksiegowg Ztobka realizuje Gmina Jastrzab.
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Rozdziat VI
Postanowienia koficowe
§ 15.
Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Jastrzab.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowier statutu ponosi Dyrektor Ztobka.

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego nadania.



Zatacznik Nr 1

do Statutu jednostki
budzetowej Gminy Jastrzab
pod nazwa Ztobek Gminny

w Gasawach Plebariskich

Kryteria wraz z liczbg punktéw oraz wykaz dokumentéw potwierdzajacych spetnianie

kryterium w postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka Gminnego w Ggsawach

Plebanskich
Liczba Dokument potwierdzajacy
Lp. Kryterium punktéw spetnianie kryterium
1. | Oboje rodzice pracujg Zaswiadczenie lub oswiadczenie
lub uczg sie w systemie dziennym 4 pkt o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej  lub ksztatceniu w systemie
dziennym
2. | Rodzic pracuje i jest osobg samotnie Zaswiadczenie lub os$wiadczenie
wychowujgcg dziecko w rozumieniu art. 3 pkt 4 pkt o zatrudnieniu,
17a ustawy 1z dnia 28 listopada 2003 r. o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
Swiadczeniach rodzinnych
3. | Dziecko z rodziny wielodzietnej Oswiadczenie o liczbie wychowywanych dzieci
w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy 2 pkt
z dnia 28 listopada 2003r.
o Swiadczeniach rodzinnych
4. Dziecko, wobec ktorego orzeczono 2 pkt Kopia orzeczenia niepetnosprawnosci
niepetnosprawnos¢
5. | Dziecko pochodzi z rodziny, w ktdrej wobec Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci w
rodzeristwa orzeczono znaczny 2 pkt stopniu znacznym lub umiarkowanym
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnos¢
6. | Dziecko pochodzi z rodziny, w ktérej wobec Kopia orzeczenia o0 niepetnosprawnosci
matki lub ojca orzeczono znaczny Ilub w stopniu znacznym lub umiarkowanym badz
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, bgdz 2 pkt catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
catkowita  niezdolno$¢ do  pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji rodzica
na podstawie odrebnych przepisow
7. | Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej 1 pkt Oswiadczenie o pobycie dziecka
w rodzinie zastepczej




8. | Rodzic nie pracuje i jest osobg samotnie Oswiadczenie o pozostawianiu bez pracy
wychowujgca dziecko w rozumieniu art. 3 pkt 1 pkt
17a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych
9. | Jeden rodzic pracuje 1 pkt Zaswiadczenie lub oswiadczenie
o zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej
10. | Dziecko pochodzi z rodziny, w ktérej Kopia deklaracji o kontynuowaniu pobytu w
rodzenstwo uczeszcza do Ztobka 1 pkt ztobku lub przedszkolu

lub przedszkola




I. Dane identyfikacyjne:

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO ZtO

Zatacznik Nr 2

do Statutu jednostki
budzetowej Gminy Jastrzab
pod nazwa Ztobek Gminny

w Gasawach Plebariskich

BKA GMINNEGO

w GASAWACH PLEBANSKICH

Imie

Drugie imie

Nazwisko

PESEL

Data urodzenia

Il. Adres zamieszkania/zameldowania dziecka:

Wojewddztwo Ulica

Powiat Nr budynku/ nr lokalu
Gmina Kod pocztowy
Miejscowosé Poczta

lll. Dane osobowe rodzicéw/opiekunéw prawnych:

Matka/opiekunka prawna*

Ojciec/opiekun prawny*

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy

Stopien pokrewienistwa

Adres zamieszkania

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé

Ulica

Nr budynku

Nr lokali

Kod pocztowy

Poczta




IV. Kryteria przyjecia

Lp. Kryterium Zakres| wtasciwg odpowiedz
1. Oboje rodzice pracujg lub uczg sie w systemie dziennym. TAK/NIE
2. Rodzic pracuje i jest samotnie wychowujgca dziecko
w rozumieniu art. 3 pkt 17a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o TAK/NIE
Swiadczeniach rodzinnych.
3. Dziecko z rodziny wielodzietnej w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy
TAK/NIE
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
4, Dziecko, wobec ktd iepet Je
ziecko, wobec ktorego orzeczono niepetnosprawnosc¢ TAK/NIE
5. Dziecko pochodzi z rodziny, w ktorej wobec rodzenstwa
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien TAK/NIE
niepetnosprawnosé.
6. Dziecko pochodzi z rodziny, w ktérej wobec matki lub ojca
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiei niepetnosprawnosci,
bad? catkowitg niezdolnos¢ TAK/NIE
do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji
na podstawie odrebnych przepisow.
7. Dziecko umieszczone w rodzinie zastgpcze;j. TAK/NIE
8. Rodzic nie pracuje i jest osobg samotnie wychowujaca
dziecko w rozumieniu art. 3 pkt 17a ustawy z dnia 28 TAK/NIE
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.
9. Jed dzi je.
eden rodzic pracuje TAK/NIE
10. | Dziecko pochodzi z rodziny, w ktdrej rodzenstwo
TAK/NIE

uczeszcza do Ztobka lub przedszkola.

W PRZYPADKU ZAKRESLANIA ODPOWIEDZI , TAK” DO KARTY ZGLOSZENIOWEJ NALEZY DOtACZYC KSEROKOPIE

DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO SPEENIENIE KRYTERIUM.

V. Dodatkowe waine informacje o dziecku (stanie zdrowia, stosowanej diecie, rozwoju

psychofizycznym):




VI. Zobowiazuje sie do:

1. Podania do wiadomosci Ztobka wszelkich zmian w zawartych wyzej informacjach;

2. Regularnego uiszczania optat za pobyt dziecka w Ztobku w wyznaczonym terminie;

3. Przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez mnie osobe
dorostg;

4. Przyprowadzania do ztobka tylko zdrowego dziecka;

5. Uczeszczania w zebraniach rodzicéw.

VII. Oswiadczenie dotyczace danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich i uczeszczajgcego do ztobka dziecka oraz oséb
upowaznionych danych  osobowych zawartych w w/w formularzu wytgcznie do potrzeb

wewnetrznych (cele statusowe) Ztobka Gminnego w Gasawach Plebanskich.

data i podpis matki/opiekunki prawnej* data i podpis ojca/opiekuna prawnego*

VIII. Oswiadczenie dotyczace tresci zgtoszenia:

Oswiadczam, ze podanie w w/w formularzu dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

data i podpis matki/opiekunki prawnej* data i podpis ojca/opiekuna prawnego*

VIII. Adnotacje dyrektora Ztobka dotyczace postepowania kwalifikacyjnego
i przyjecia dziecka do ztobka:

miejscowosc i data podpis dyrektora ztobka

*niepotrzebne skresli¢

10



