UCHWALA NR XLV/318/2018
RADY GMINY JASTRZAB
z dnia 3 pazdziernika 2018 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6 i art.18 ust.1 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym /t.j. Dz. U. z 2018r. poz.994 z pézn.zm./, art.44 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych /t,j. Dz. U z 2016r. poz.1870 z p6zn. zm./, art.4
ust.5, art.11 ust.1 ustawy z dnia 29 wizesnia 1994r. o rachunkowosci ftj. Dz. U, z 2016t
poz.1047 z pézn.zm./, art.110 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej
/tj. Dz.U. z 2017r. poz.1769z pbzn.zm./ w zwigzku z Zarzgdzeniem Nr 1/90 Naczelnika Gminy
w Jastrzgbiu z dnia 7 maja 1990r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa
»Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu”, Rada Gminy Jastrzgb uchwala, co

nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ Statut Gminnego Og$rodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu w brzmieniu
stanowigcym zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata XXXIX/95/09 Rady Gminy Jastrzab z dnia 30 stycznia 2009 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu
oraz Uchwala Nr XXXVI1I/204/2014 Rady Gminy Jastrzab z dnia 28 sierpnia 2014 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w  Statucie Gminnego Os$rodka Pomocy Spoleczne;

w Jastrzebiu.

§3.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jastrzgb oraz Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu,

§4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

PREVWONNMICZALY
Rady Gmiyy W Jasirzghiu

Wojclech\Werrso



Zalgcznik do Uchwaly Nr XLV/318/2018
Rady Gminy Jastrzgb

z dnia 03.10. 201 8r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JASTRZEBIU

L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu , zwany dalej GOPS, jest samodzielng
jednostka organizacyjng nie posiadajgca osobowosci prawnej, dzialajaca jako wyodrgbniona
jednostka budzetowa Gminy Jastrzab.

§2

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala na
podstawie: Zarzadzenia Nr 1/90 Naczelnika Gminy w Jastrzebiu z dnia 7 maja 1990r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Jastrzebiu”;

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

4) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZzwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych,

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

7) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,

8) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

10) ustawy z dnia 13 czerwea 2003r. o zatrudnieniu socjalnym,

13) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

14) ustawy z dnia 9 czerwea 201 1r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r, o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych,

16) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

17) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw

18) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

19) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci,

20) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

19) Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych
warunkow realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start”



20) innych wiasciwych aktéw prawnych ,
21) niniejszego statutu.

§3
1. Gminy Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu jest jednostkg organizacyjng Gminy
Jastrzgb utworzong w celu realizowania zadain wlasnych oraz zadan zleconych z zakresu
administracji 1zadowej w zakresie pomocy spolecznej oraz $wiadczen rodzinnych
i innych wynikajgcych z ustaw.
Obszar dzialalnosdci Osrodka stanowi Gmina Jastrzab.
Osrodek miesci si¢ w budynku Urzgdu Gminy.
Osrodek uzywa pieczgci z pelng nazwg 1 adresem Osrodka.,
Na budynku, w ktorym Ogérodek prowadzi swojg dzialalno$¢ umieszcza sig¢ tablice
informacyjna o tresci ,,Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu”.
6. Gmina zapewnia Osrodkowi odpowiednie warunki dziatania i rozwoju.

Do

ILPRZEDMIOT DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA

§4

Celem dzialania Odrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci, wspieranie ich w wysitkach zmierzajacych do zaspokajania niezbednych
potrzeb, umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosdci czlowieka oraz
w miar¢ mozliwosci doprowadzenie ich do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze
srodowiskiem.

§5
1. GOPS realizuje zadania w obszarze:
- pomocy spolecznej, w tym zadania wlasne i zadania z zakresu administracji rzadowej,
- profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,
- $wiadczen rodzinnych,
- $wiadczen alimentacyjnych,
- pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendium szkolne, zasilek szkolny),
- $wiadezen opieki zdrowotnej ze srodkéw publicznych,
- przyznawania zasitkow dla opiekunow,
- wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,
- przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- przyznawania Karty Duzej Rodziny,
- przyznawania §wiadczen wychowawczych,



- przyznawania $wiadczen jednorazowych ,,Za zyciem”,
- przyznawania $wiadczen z programu ,, Dobry start”,
- realizacji programéw unijnych w zakresie pomocy spolecznej.

2. Do zadan Osrodka z zakresu pomocy spolecznej okreslonych ustawg o pomocy spolecznej
nalezy m.in:

- przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen, - praca socjalna,

- analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotizebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,

- realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb, -
realizowanie zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej bgdZ innych
ustaw majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb i rodzin.

3. Do zadai O$rodka w =zakresic prowadzenia dzialan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych nalezy m.in.:
- zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
od alkoholu,
- udzielanie rodzinom w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej
i prawnej a w szczegdlnoscei ochrony przed przemocg w rodzinie,
- prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w szczegdlnodei dla

dzieci i mtodziezy.

4, Do zadan w zakresie $wiadczen rodzinnych nalezy:

- prowadzenie postgpowant w sprawach $wiadczen rodzinnych,

- przyznawanie i wyplata zasilkéw rodzinnych, $wiadczen opiekunczych, jednorazowych
zapomog z tytutu urodzenia dziecka.

5. Do zadan w zakresie ustawy o $wiadczeniu wychowawczym nalezy;
- prowadzenie postgpowania w sprawie przyznawania i wyplacania
$wiadczen wychowawczych przewidzianych ustaws.

6. Do zadan z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw nalezy m.in.:
- prowadzenie postepowania w sprawach przyznawania i wyplacania swiadczen z funduszu

alimentacyjnego,
- podejmowanie dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych.

7. Do zadan z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw nalezy: -
zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
- pizyznawanie i wyplacanie  naleznych Swiadczen  w tym
wydawanie  decyzji administracyjnych w tym zakresie.

8. Do zadan z zakresu $wiadczen opieki zdrowotnej nalezy:
- prowadzenie postgpowania w sprawach przyznawania swiadczen ze srodkéw publicznych.



9. Do zadat z zakresu wspierania rodziny nalezy m.in.:

- analiza sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu,

- wzmocnienie toli i funkcji rodziny,

- rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny, - podnoszenie $wiadomosei,

- udzielanie pomocy w integracji rodziny,

- przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,

- dazenie do reintegracji rodziny,

- opracowanie i realizacja 3 letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

- tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

- tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez: zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy
asystenta rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, organizowanie szkolen
i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych, prowadzenie placowek wsparcia
dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,

- finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

- finansowanie kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art.29 ust.2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ponoszonych przez rodziny
wspierajace,

- wspoélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowcee opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopeyjnym,

- sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektroniczne;j,

- prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie
gminy,

- wykonywanie zadaf wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny
oraz rzadowego programu wsparcia rodzin z dzie¢mi.

10. Do zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezy m.in.;

- opracowanie 1 realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
i ochrony ofiar,

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy, - zapewnienie
osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

- tworzenie zespolow interdyscyplinarnych.

11. Do zadan z zakresu Karty Duzej Rodziny nalezy:
- prowadzenie postgpowania w sprawach przyznania Karty Duzej Rodziny, wydania jej

duplikatu oraz do wydawania decyzji administracyjnych.

12. Do zadan z zakresu $wiadczen jednorazowych ,, Za zyciem” nalezy:



- prowadzenie postgpowania w sprawach o jednorazowe $wiadczenie a takze do wydawania
decyzji administracyjnych.

13. Do zadan z zakresu zasitkoéw dla opiekunéw nalezy:
- prowadzenie postgpowania w sprawach zasitkow dla opiekundéw a takze wydawanie decyzji
w tych sprawach.

14. Do zadan z zakresu rzgdowego programu ,, Dobry start ,, nalezy:
- prowadzenie postgpowania w sprawie przyznawania i wyplacania
$wiadczen w ramach rzadowego programu ,,Dobry start”

§6
W trakeie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspolpracuje z:
-pracownikami placowek o$wiatowych, pracownikami opieki zdrowotnej,

Policja, Prokuratura, Sgdami, kuratorami spolecznymi i zawodowymi, Urzgdem Pracy,
osrodkami
pomocy spolecznej, urzgdem wojewodzkimi i innymi instytucjami,
- samorzgdem terytorialnym i jego organami wykonawczymi w sprawach rozpoznania
i organizacji zaspokajania potrzeb oraz pozyskiwania $rodkéw finansowych,
- Koéciolem, organizacjami spolecznymi i pozarzgdowymi, stowarzyszeniami, fundacjami
dzialajacymi na rzecz oséb i rodzin potrzebujacych pomocy oraz osobami fizycznymi
i prawnymi.

§7
Osrodek moze kierowaé¢ wnioski do organdéw okreslonych odrgbnymi przepisami o ustalenie
niezdolnosci do pracy i niepelnoprawnosci.

§8

Osrodek moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

PRZEWOnN
H;uly(-’miuy A



IILORGANIZACJA I ZARZADZANIE OSRODKIEM

§9
. Na czele GOPS stoi Kierownik, ktory kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje go na
Zewnatrz,

. Kierownik  dziata jednoosobowo na podstawie upowaznier,

pelnomocnictw udzielonych odpowiednio przez Radg¢ Gminy Jatrzab lub Wojta Gminy

Jastrzab.,

Kierownik posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen wewngtrznych, instrukeji,
regulaminow regulujgcych wszystkie istotne sprawy zwigzane z zabezpieczeniem
prawidlowej realizacji zadan w GOPS,

Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje i rozwigzuje Wojt Gminy Jastrzgb, ktory jest
jego zwierzchnikiem stuzbowym.,

. Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikéw GOPS-u.

. Kierownik GOPS wydaje postanowienia i decyzje w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej nalezace do wlasciwosci gminy, na podstawie
upowaznien Rady Gminy Jastrzab lub Wéjta Gminy Jastrzab.

Upowaznienia, o ktérych mowa wyzej moga by¢ takze udzielone innej osobie na
wniosek Kierownika, o ile nie sprzeciwiajg si¢ temu przepisy obowigzujgcego prawa.
W czasie nieobecnosci, Kierownika zastgpuje pracownik upowazniony przez Wojta
Gminy Jastrzab na wniosek Kierownika.

§10

. Kierownik Os$rodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do o0sdb
zatrudnionych w  GOPS, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych.

W Oérodku zatrudnia si¢ pracownikéw dzialalnosci podstawowej, administracji
i obstugi.

Osrodek zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
2 000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osdb samotnie
gospodarujgeych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i oséb
samotnie gospodarujacych.,

Osérodek zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych.

Wymogi kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslajg
odrgbne przepisy.

Szczegdtowg strukturg organizacyjng oraz tryb pracy Osrodka ustala Kierownik
w drodze regulaminu organizacyjnego, ktory podlega zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy
Jastrzab.



§11

. Kierownik GOPS odpowiada przez W6jtem Gminy za wlasciwg realizacje wykonywanych
zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie przydzielonych Osrodkowi §rodkéw finansowych

i rzeczowych.

. Nadzor nad wykonywaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej sprawuje
Wojewoda Mazowiecki.

. Biezgcy nadzér nad GOPS sprawuje Wojt Gminy Jastrzab.

4. Kierownik GOPS sktada Radzie Gminy Jastrzgb coroczne sprawozdanie z dziatalnosci

Osrodka przedstawiajgc jednoczesnie potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§12

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy Jastrzab,
zgodnie z przepisami okreslonymi w ustawach, o ktérych mowa w §2 pkt 7-8,
pokrywajgc swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Jastrzab a pobrane dochody
odprowadza na rachunek bankowy budzetu gminy.

2. GOPS posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy opracowywany przez
Kierownika GOPS i zatwierdzany na podstawie uchwaly budzetowej Rady Gminy
Jastrzab.

4. Kierownik Osrodka w celu realizacji zadan statutowych lub ustawowych GOPS zaciaga
zobowigzania pienigzne do wysokoséci kwot wydatkoéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowych GOPS oraz Srodkéw funduszy celowych zaplanowanych do
przekazania na realizacj¢ zadan lub rodzajow zadan.

5. Zaciaganie zobowigzan przez Kierownika GOPS wymaga kontrasygnaty Ksiegowego.

6. Obslugg finansowo-ksiggowg oraz spraw kadrowych prowadzi Osrodek we whasnym
zakresie,

§13

1. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:

a) zbudzetu gminy- na realizacje zadan wlasnych gminy

b) z budzetu pafstwa- na realizacj¢ zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowe;j.

2. Odrodek moze korzysta¢ ze srodkéw pozabudzetowych tj. przyjmowaé i dysponowaé
darami rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami, ktére winny byé przeznaczone na cel
wskazany przez ofiarodawce.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
1.Statut GOPS nadaje Rada Gminy Jastrzab.
2. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
3.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa.

HACY
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