Zatacznik do uchwaty

Rady Miejskiej w Jastrzebiu
Nr XIV/73/2025

z dnia 29 maja 2025 .

STATUT CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W JASTREBIU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Centrum Integracji Spotecznej, zwane w dalszej czesci niniejszego statutu Centrum, dziata na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, w tym w szczegdlnosci:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tekst jednolity (Dz.U. z 2024 r., poz.
1465 z pdzn.zm.),
2. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.o zatrudnieniu socjalnym tekst jednolity (Dz. U. z 2025 r.
poz. 83 z pdin.zm.),
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych tekst jednolity (Dz. U.z 2024 r.
poz. 1530 z pdzn.zm.)
4. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci tekst jednolity (Dz. U.z 2023 r. poz. 120
z pbz.zm.)
5. niniejszego Statutu.

§2
Centrum Integracji Spotecznej w Jastrzebiu zwane dalej ,,Centrum"/CIS/ jest Samorzadowg
Jednostka Organizacyjng Gminy Jastrzab.

§3

Centrum nie posiada osobowosci prawnej.

§4
Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Jastrzagb, jednak dla wtasciwej realizacji zadan
i celéw Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Gminy Jastrzab.

§5
Siedziba Centrum znajduje sie w Jastrzebiu, ul. Zaciszna 17, 26-502 Jastrzab.

§6

Centrum jest pracodawcg w rozumieniu prawa pracy.

ROZDZIAL II
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAtANIA

§7
1. Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowanie reintegracji zawodowej
i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacja zatrudnienia
socjalnego.



2. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwadrczg, ustugowsa i handlowg zgodnie z ustawg
o zatrudnieniu socjalnym.
3. Dziatalnos¢ wytwodrcza, handlowa i ustugowa Swiadczona przez Centrum nie stanowi
dziatalnosci gospodarcze;j.
4. Dziatalno$¢ Centrum wymieniona w ust. 2 obejmuje w szczegdlnosci ustugi:
1) aktywizacji spotecznej i zawodowej o0sdb niezatrudnionych nieaktywnych zawodowo,
2) sprzatanie i utrzymywanie czystosci,
3) pielegnacja terenéw zielonych,
4) prace remontowe,
5) prace konserwatorskie
6) administracyjno-biurowe,
7) w zakresie obstugi gospodarki wodno — $ciekowej,
8) prace opiekuncze,
9) kucharskie (mata gastronomia),
10) organizowanie spotkan, konferencji, imprez kulturalnych,
11) realizacja zleconych projektéw.
5. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych Centrum wspodtpracuje z
komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego w Jastrzebiu, organizacjami pozarzgdowymi,
podmiotami gospodarczymi oraz z innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu
aktywizacji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb dorostych, pomocy spotecznej oraz
zatrudnienia.
ROZDZIAL III
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

§8
1.Strukture organizacyjng Centrum oraz zakres i zasady dziatania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych, w tym podziat czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw, okresla
regulamin organizacyjny.
2. Regulamin organizacyjny nadaje kierownik Centrum po zatwierdzeniu przez
Burmistrza Jastrzebia.

§9
1. Dziatalnoscig Centrum kieruje kierownik i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Burmistrz Jastrzebia nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z kierownikiem Centrum.
3. Kierownik dziatajagc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz niniejszym statutem
podejmuje decyzje samodzielnie w ramach udzielonego petnomocnictwa przez Burmistrza
Jastrzebia.
4. Do czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzgdu wymagane jest petnomocnictwo
szczegolne lub rodzajowe udzielone przez Burmistrza Jastrzebia.
5. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikéw zatrudnionych w Centrum.
6. Kierownik jest uprawniony do udzielania dalszych petnomocnictw podlegtym
pracownikom, w zakresie niewykraczajgcym poza umocowania udzielone kierownikowi przez
Burmistrza Jastrzebia.
7. Kontrole zarzagdczg w Centrum sprawuje kierownik i gtéwny ksiegowy.



§10
1. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy gtéwnego ksiegowego.
2. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczona osoba w zakresie
wynikajgcym z pisemnego umocowania udzielonego przez kierownika.
3. Gtéwny ksiegowy dziatajgc w ramach przydzielonych przez kierownika zadan ponosi przed
nim odpowiedzialnos¢ za ich realizacje i podejmowane decyzje.
4. W stosunkach zewnetrznych  gtoéwny ksiegowy sktada oswiadczenia w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez kierownika.

§11
1. Kierownik reprezentuje Centrum na zewnatrz, kieruje Centrum, czuwa nad jego mieniem
i jest za nie odpowiedzialny.
2. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan okreslonych w § 7 Statutu;
2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych merytorycznej dziatalnos$ci Centrum;
3) opracowywanie rocznych planéw dochodoéw i wydatkéw Centrum;
4) opracowywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Centrum;
5) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, w szczegdlnosci okreslanie zakreséw
obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw;
6) ustalenie systemu kontroli wewnetrznej Centrum;
7) ustalenie zasad i zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw, w tym finansowo —
ksiegowych;
8) ustalenie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskéw;
9) zarzadzanie srodkami finansowymi Centrum;
10) prawidtowe gospodarowanie mieniem.
3. Kierownik odpowiada za wtasciwg realizacje zadan przypisanych Centrum oraz
za prawidtowe wykorzystanie powierzonych $rodkéw finansowo-rzeczowych.
4. Majatek Centrum stanowi wtasno$é Gminy Jastrzab.
5. Kierownik Centrum na zasadach okres$lonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym sktada
coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Centrum, przedstawia efekty reintegracji zawodowej
i spotecznej, rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkéw i przychodéw na
kazdy rok zwigzanych z wykonaniem ustug wymienionych w art. 3 ust. | ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

ROZDZIAL IV
KONTROLA | NADZOR

§12
1. Organem sprawujacym nadzor nad Centrum jest Burmistrz Jastrzebia.
2. W ramach sprawowanego nadzoru Burmistrz Jastrzebia jest w szczegdlnosci uprawniony
do:
1) okreslania kierunkéw dziatania Centrum,
2) dokonywania oceny pracy kierownika i dziatalnosci Centrum,
3) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystania sSrodkdw przeznaczonych na okreslone
cele.



ROZDZIAt V GOSPODARKA FINANSOWA

§13
Centrum prowadzi gospodarke finansowg jako samorzadowa jednostka budzetowa zgodnie
z zasadami okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§14 .
1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodéw i wydatkow.
3. CIS prowadzi rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
4. Dziatalnos¢ CIS moze by¢ finansowana miedzy innymi ze srodkow:
- Unii Europejskiej,
- Funduszu Pracy,
- PFRON,
- wptywow z innych zrédet
5. CIS prowadzi odrebny rachunek bankowy.

§15
Czynnosci kierownika powodujgce zaciggniecie zobowigzan finansowych wymagajg
kontrasygnat gtdwnego ksiegowego lub osoby przez niego upowaznione;.

ROZDZIAt IV POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

8§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzujg przepisy powszechnie
obowigzujgce w tym zakresie prowadzenia Centrum Integracji Spotecznej.



