UCHWALA Nr XIV/76/2012
RADY GMINY W JASTRZEBIU

z dnia 30 marca 2012 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dziatanie Wéjta Gminy Jastrzab.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 oraz art. 18 a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o0 samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeksu
postepowania administracyjnego ( tj. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.)

- Rada Gminy w Jastrzebiu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Uznaje sig, ze skarga Radnego Stawomira Binkowskiego na dziatania

Wojta Gminy w zakresie dokonywania wydatkéw z tytulu wynagrodzen dla

pracownikow Urzedu Gminy jest bezzasadna.

§ 2.
Przyjmuje si¢ wyjasnienia zlozone przez Wojta Gminy jako

wyczerpujace i w zwigzku z tym nie zleca si¢ kontroli Komisji Rewizyijnej

w tym zakresie.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaly nr XIV/76/2012 Rady Gminy w Jastrzebiu 7 dnia 30 marca 2012r
w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Wojta Gminy Jastrzqb

Kwestie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych reguluje ustawa  z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych wydane w wykonaniu delegacji zawartej w ustawie.
Przepis art. 39 w/w ustawy nalozyl ponadto na pracodawcow samorzadowych obowiazek
sporzadzenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. W regulaminie tym, zgodnie z art. 39 ust. 2 pracodawca moze
okresli¢:

1. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

2. warunki i sposdb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i 5
tj. dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

Wojt Gminy Jastrzab dzialajacy w granicach upowaznienia okre§lonego w art. 39 ustawy
o pracownikach samorzadowych dokonal regulacji w/w zagadnien w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy z dnia 25 czerwca 2009r.

I tak kwestia przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy w Jastrz¢biu uregulowana
zostata w § 10 regulaminu, cyt: ,.§ 10, Pracownicy szczegdlnie wyrdzniajqcy sie w pracy
mogq uzyskaé, na wniosek bezposrednich przelozonych nagrody uznaniowe przyznawane
przez Wojta”. Nagrody te, majg charakter uznaniowy , co oznacza, ze ich wysoko$é moze byé
zréznicowana a nie przyznanie ich nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia z tego tytutu.
Regulacja ta ma stuzy¢ tworzeniu dodatkowej zachety dla sumiennego wykonywania przez
pracownikow powierzonych zadan.

Zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych pracownikowi
samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny. Jest to dodatek o charakterze
fakultatywnym, o jego przyznaniu decyduje wola pracodawcy. Réwniez w kwestii wysokosci
tego dodatku pracodawcy zostala pozostawiona swoboda dzialania. Obowiazujq tutaj takie
zasady, jakie dany pracodawca samorzadowy zawarl w regulaminie wynagradzama Zasady te
powinny okreslaé przede wszystkim:

1. kiedy pracownik nabywa prawo do dodatku,

2. wysoko$¢ lub granice, w ramach ktérych ksztaltowana jest wysokos¢ dodatku
specjalnego, oraz

3. czy w okresie nie $wiadczenia pracy pracownik ma prawo do tego dodatku, czy tez
nie.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Jastrzebiu z dnia 25 czerwca
2009r. wszystkie wyzej wymienione zasady zawiera.
§ 7 Regulaminu brzmi:

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafh o wysokim stopniu
ztozonosci lub odpowiedzialno$ci. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony
nie dtuzszy niz rok.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Wéjta, w ktorej nalezy
okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie wigcej
niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej
dodatek przyznano.



4. Dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie za czas nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, macierzynstwa albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Reasumujac podstawe przyznania dodatku specjalnego oraz nagrody dla pracownikow

samorzadowych stanowia odpowiednie regulacje ustawowe, tj. art. 36 ust.5 i 6 ustawy

o pracownikach samorzadowych. Samo za$ przyznanie dodatku specjalnego lub nagrody

za szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowej oraz okreslenie ich wysokosci pozostaje do

decyzji  pracodawcy  samorzadowego. Ustawodawca  przyznal  pracodawcy
samorzadowemu znaczny zakres swobody w ustalaniu polityki wynagrodzen

w kierowanej jednostce.

Biorac pod uwage wyzej przytoczone przepisy stwierdza si¢, ze wynagradzanie

pracownikéw Urzedu Gminy w Jastrzebiu odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi

przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy.

Wobec powyzszego ztozona skarga w tej kwestii jest bezzasadna.




