                                                                                                          Załącznik 
                                                                                                          do zarządzenia Nr 47
                                                                                                          Wójta Gminy Jastrząb

                                                                                                          z dnia 3 października 2008r
R E G U L A M I N
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1.

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, zwany w dalszej części regulaminu „Funduszem”, tworzy się na podstawie przepisów:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996r Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),
2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 1994r w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

§ 2.
Regulamin określa osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zasady tworzenia funduszu, cele, na które przeznacza się środki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania świadczeń Funduszu.

§ 3.

1.   Dysponentem Funduszu w Urzędzie Gminy Jastrząb jest Wójt Gminy Jastrząb.
§ 4.
1. Wójt powołuje Komisję ds. Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwana w dalszej części regulaminu „Komisją”, w celu składania propozycji wykorzystania środków Funduszu oraz opiniowanie wniosków o przyznanie świadczenia z Funduszu.
2. Tryb powoływania i zasady pracy Komisji określone zostały w rozdziale III regulaminu.

§ 5.
1. Świadczenia z Funduszu mogą być udzielone na wniosek Komisji Socjalnej oraz osoby zainteresowanej.

2. Wniosek o przyznanie świadczenia z Funduszu składa się do Wójta za pośrednictwem Komisji.

§ 6.
1. Dokumentację dotyczącą administrowania Funduszem prowadzą wyznaczeni przez Wójta pracownicy.
2. Do obowiązków pracownika, o którym mowa  w ust. 1, należy:

1) ustalanie planowanej i rzeczywistej przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym;

2) ustalanie wstępnego i rzeczywistego odpisu na Fundusz Świadczeń Socjalnych w danym roku kalendarzowym;

3) prowadzenie dokumentacji księgowej dotyczącej zwiększeń i zmniejszeń Funduszu Socjalnego;

4) prowadzenie dokumentacji wykorzystania świadczeń przez pracowników oraz rozliczeń podatku dochodowego od wykorzystanego przez pracowników Funduszu Socjalnego;

5) przekazywanie dokumentacji księgowej do archiwizacji po zakończeniu roku.

 II.  TWORZENIE FUNDUSZU
§ 7.

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego według zasad określonych w ustawie o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych.
2. Odpis podstawowy zwiększa się o odpis na każdego emeryta i rencistę, nad którym Wójt sprawuje opiekę socjalną oraz o odpis na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.

§ 8.
Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez:

1) odsetki z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

2) odsetki od środków Funduszu;

3) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych;

4) inne środki określone w odrębnych przepisach.

§ 9.
Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
§ 10.
Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

III. KOMISJA DO SPRAW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ      SOCJALNYCH

§ 11.

1. Komisję powołuje zarządzeniem Wójt Gminy Jastrząb, na podstawie wyborów przeprowadzonych na zebraniu ogółu pracowników mających prawo do głosowania.

2. Komisję powołuje się na okres 4 lat.

3. W skład Komisji mogą wchodzić przedstawiciele pracowników Urzędu Gminy, Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzębiu, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębiu w ilości 4 osób.
4. Członkowie Komisji na swym pierwszym posiedzeniu wybierają ze swojego grona przewodniczącego Komisji, jego zastępcę i sekretarza.

5. Komisja jest zobowiązana do współpracy z pracownikiem, o którym mowa w § 6 regulaminu, w zakresie planowania i wydatkowania środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 12.
1. Komisja sporządza propozycję wykorzystania środków Funduszu wraz z planem podziału tych środków na poszczególne cele w danym roku kalendarzowym i przedkłada ją do zatwierdzenia Wójtowi do 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

§ 13.
1. Posiedzenie Komisji odbywa się w miarę potrzeb.

2. Komisja proponuje wykorzystanie środków Funduszu i przekazuje w formie protokołu Wójtowi Gminy.

3. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie świadczeń z Funduszu i przekazuje je wraz z opinią Wójtowi Gminy.
4. Komisja przedkłada protokół z posiedzenia wraz z zaopiniowanymi wnioskami Wójtowi Gminy Jastrząb do podjęcia decyzji.

5. Przewodniczący Komisji zobowiązany jest do poinformowania zainteresowanych osób o sposobie rozpatrzenia ich podań.

6. Komisja prowadzi na bieżąco rejestr podań o świadczenia z Funduszu według kolejności ich wpływu.

7. Wszelkie odwołania i zażalenia na prace Komisji należy składać do Wójta Gminy Jastrząb. Odwołania będą rozpatrywane w ciągu 14 dni.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14.
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Gminy w Jastrzębiu, Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrzębiu na podstawie stałej umowy o pracę, wyboru, powołania lub mianowania posiadający staż pracy w Urzędzie wynoszący co najmniej 1 rok;

2) pracownicy jednostek wymienionych w punkcie 1 przebywających na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i renciści jednostek wymienionych w punkcie 1, którzy nabyli prawa emerytalne po dniu 01.01.1991r;

4) członkowie rodzin osób, o których mowa w punktach 1-3;

5) dzieci po zmarłych pracownikach, do końca roku kalendarzowego, w którym osiągają pełnoletniość, a w przypadku kontynuowania nauki w trybie stacjonarnym do ukończenia szkoły średniej;

6) małżonek zmarłego pracownika (jednorazowe świadczenia).

2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt 4 są:

1) małżonkowie;

2) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione do końca roku kalendarzowego, w którym osiągają 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole dziennej – do czasu ukończenia nauki, pod warunkiem, że nie pozostają w związku małżeńskim.
3. Świadczenia z Funduszu ustają w momencie rozwiązania umowy o pracę pomiędzy Urzędem Gminy Jastrząb, Gminną Biblioteką Publiczną w Jastrzębiu, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Jastrzębiu, a danym pracownikiem.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 15.

1. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na:

1) rzeczowe świadczenia okolicznościowe, bony, talony z okazji świąt;

2) finansowanie imprez okolicznościowych;
3) rzeczowe świadczenia okolicznościowe: zakup paczek choinkowych dla dzieci pracowników do ukończenia przez nie 15 roku życia oraz zakup upominków z okazji „Dnia Kobiet” i „Dnia mężczyzn”;
4) na pomoc finansową i rzeczową udzielaną w przypadku:

a. indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby i śmierci;

b. szczególnie trudnej sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej.

5) zakup wieńcy w przypadku zgonu pracownika.

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 16.

1. Korzystać ze świadczeń z Funduszu mogą pracownicy i członkowie ich rodzin zgodnie z § 14, ust. 1, pkt 1.
1) Pomoc finansowa  z Funduszu powinna być zapewniona w pierwszej kolejności osobom, które:
2) znajdują  się w trudnych warunkach materialnych;
3) samotnie wychowują dzieci oraz te, które posiadają rodziny wielodzietne;
4) posiadają dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia;
5) dotknięte zostały poważnym wypadkiem losowym lub skutkiem klęsk żywiołowych albo znalazły się w innej trudnej sytuacji losowej;
6) pozostałe osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
§ 17.

1. Warunki materialne, o których mowa w § 16 ust. 2 pkt 1, określa się na podstawie średniego miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie biorąc za podstawę dochody wspólnie zamieszkałych i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe członków rodziny wraz z dziećmi przebywającymi w internatach (na stancjach), za okres 6 miesięcy poprzedzających miesiąc, w którym złożono wniosek o świadczenia.

2. Średni miesięczny dochód na osobę w rodzinie ustala się na podstawie oświadczenia złożonego przez uprawnionego do korzystania z Funduszu. Oświadczenie składają osoby, które chcą skorzystać ze świadczeń w podwyższonym wymiarze. Osoby, które oświadczeń nie złożą są kwalifikowane jako osoby przekraczające próg bazowy, który jest ustalany na początku każdego roku kalendarzowego na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 29 listopada 1980 roku o Pomocy Społecznej (Dz. U. z 1998 roku Nr 64 poz. 414 z późn. zm.). Oświadczenie, o którym mowa wyżej stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§ 18.

1. Osoby uprawnione do świadczeń z Funduszu korzystają z dofinansowania w odpowiednich proporcjach na podstawie oświadczenia, o którym mowa w § 17 ust.2. Wysokość dofinansowania ustala Wójt Gminy Jastrząb i uzależniona jest od tabeli określającej próg dochodu na członka rodziny. Ze zróżnicowanego dofinansowania wyłączone są świadczenia okolicznościowe oraz imprezy, w których koszt uczestnictwa na jedna osobę nie przekracza 50zł.
2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu nie mogą odstępować miejsc ani biletów wstępu na imprezy organizowane przez Komisję osobom nie mającym prawa do korzystania ze środków Funduszu.

3. W przypadku odstąpienia miejsc lub biletu, o którym mowa  w ust. 3 osobie nie uprawnionej do korzystania z środków Funduszu, pracownik zobowiązany jest pokryć całkowity koszt jego zakupu.

4. W przypadku organizowania imprez za pośrednictwem biur podróży każda z osób deklarująca chęć uczestnictwa w imprezie obowiązana jest stosować się do zasad finansowych określonych przez biuro podróży w stosownej umowie.

§ 19.

1. Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1, określa Tabela dopłat z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, stanowiąca załącznik nr 1 do regulaminu.
2. Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 15 ust. 1 pkt 1, ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

3. Wysokość dofinansowania dla emerytów i rencistów bez względu na uzyskiwane dochody – dofinansowanie raz w roku w wysokości 200zł.

§ 20.

Zakup talonów (bonów) może być dokonywany kilka razy w roku według ustaleń.
§ 21.

Osoba ubiegająca się o przyznanie bezzwrotnej pomocy, w formie zapomogi z Funduszu jest zobowiązana złożyć np. zaświadczenie leczenia szpitalnego, rachunki na zakup leków itp. i wraz z podaniem złożyć do Wójta Gminy Jastrząb. Zapomoga ta jest przyznawana w przypadku: śmierci najbliższego członka rodziny, nieuleczalnej choroby uprawnionego do korzystania z Funduszu lub szczególnie ciężkich przypadków losowych.
VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 22.

Świadczenia z Funduszu są świadczeniami o charakterze zbiorowym i pracownikowi nie przysługuje roszczenie jak również żądanie ekwiwalentu za nie korzystanie z imprez organizowanych przez Komisję.

§ 23.

Podejmowane decyzje w przedmiocie pomocy i dopłat ze środków Funduszu są jawne.

§ 24. 

Wszelkie zmiany postanowień niniejszego regulaminu wymagają, pod rygorem nieważności, formy pisemnej i winny być poprzedzone konsultacjami z Komisją Socjalną.
§ 25.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
                                                                                                             Załącznik Nr 1

                                                                                                               do  regulaminu

KRYTERIA

DOCHODOWE  DOPŁAT  ŚWIADCZEŃ  Z  ZFŚS

	Lp.
	DOCHÓD NETTO

NA OSOBĘ W ZŁOTYCH
	% DOPŁATY
	UWAGI

	1.


	DO  1500
	100
	

	2.


	OD  1501  DO  2000
	90
	

	3.


	OD  2001
	80
	


Kryteria zawarte w tabeli maja zastosowanie gdy kwota dopłaty będzie wyższa niż 100 złotych.

Maksymalna wysokość zapomogi bezzwrotnej – do 1000zł.

Załącznik Nr 2

do Regulaminu

……………………………….                                               Jastrząb……………………..

Imię

……………………………….

Nazwisko 

OŚWIADCZENIE
Świadomy odpowiedzialności karnej za fałszywe składanie zeznań oświadczam, że dochody miesięczne netto za ostatnie 6 miesięcy w mojej rodzinie w przeliczeniu na jedną osobę wynoszą…………………………….zł

słownie

…………………………………………………………………………………………………..

- za dochód netto rozumie się: Dochody uzyskiwane z wszelkich źródeł bez składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne bez podatku dochodowego oraz bez wliczania wszelkiego rodzaju zasiłków;

 - pożyczki potrącane z wynagrodzenia, składki z wynagrodzeń na dodatkowe ubezpieczenia, składki na KZP wlicza się do dochodu;
 -   przez członków rodziny  w w/w oświadczeniu  należy rozumieć osoby wymienione w § 14 pkt 2 ust. 1 i 2 Regulaminu ZFŚS.

Załącznik Nr 3

do regulaminu

W N I O S E K

o przyznanie świadczenia socjalnego

A.  Imię i nazwisko wnioskodawcy
…………………………………………………………………………………………………..

Miejsce pracy…………………………………………………………………………………..

Proszę o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*…………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………..

                                                                               (rodzaj usługi lub świadczenia)
…………………………………………………………………………………………………..
z dofinansowaniem z Funduszu z uwagi na następującą sytuację rodzinną i życiową.

B.  Oświadczenie wnioskodawcy:

Ja niżej podpisana(y), niniejszym oświadczam, że:

1. Mam następującą sytuację życiową i rodzinną……………………………………….....

    ………………………………………………………………………………………………..

       (opisać przypadki dotyczące np. stanu zdrowia, wydarzeń losowych, warunków mieszkaniowych, liczebności rodziny itp.)

2. Łączne dochody wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe w miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku wynosiły………………………….zł, co w przeliczeniu na osobę w rodzinie stanowi……………………......zł.

Oświadczam, że w roku poprzednim korzystałam(em)* - nie korzystałam(em)* z podobnej usługi – świadczenia.

Inne informacje uzupełniające………………………………………………………………..

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem.

………………………………..

                                                                                                                                            (data i podpis wnioskodawcy)
D E C Y Z J A

Wniosek rozpatrzono pozytywnie* - negatywnie**

Przyznano świadczenie w wysokości………………………………zł.

Komisja Socjalna w składzie:

* niepotrzebne skreślić
