Zakznik

do Zagdzenia Nr 68/2009
z dnia 30 gru@n0009r.
Wojta Gminy Jastab

REGULAMIN ORGANIZACYJINY URZ EDU GMINY
W JASTRZEBIU

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

81.

Regulamin  Organizacyjny Ugdu Gminy w Jastebiu zwany dalej
.,Regulaminem" okréa:

1) zasady kierowania Ugdlem Gminy w Jastebiu,

2) organizacg wewretrzna Urzedu,

3) zadania i kompetencje kierownictwa du, referatéw
I samodzielnych stanowisk pracy,
4) zasady podpisywania pism i decyzji administraggin

organizact rozpatrywania indywidualnych spraw obywateli,
5) zasady i tryb kontroli wewgirzne,.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Gminie - naley przez to rozumi&gmine Jastrab,
2) Radzie - nalgy przez to rozumie Rad Gminy w Jastrgbiu,
3) Wojcie - naley przez to rozumie Wojta Gminy Jastedb,
4) Urzedzie - naley przez to rozumie Urzad Gminy
w Jastrgbiu

§3.

Gmina realizuje zadania:
1) wilasne - wynikajce z ustawy, o samadzie gminnym, ustaw
szczegotowych i uchwat Rady Gminy,
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2)
3)

zlecone - przez organy administracjydbwej,
powierzone - na podstawie porozumienia zawartegmipazy
gming a organami administracji publiczne;.

Rozdziat Il

Zakres dziatania i zadania Urzdu

84.

Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990,y. o0 samdme gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zzpdzm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikacm@aadowych
(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 zppdzm.).

3) Statutu Gminy Jastib

4) niniejszego Regulaminu.
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85.

. Urzad jest jednostk organizacyja gminy, utworzon dla realizacji zada
I kompetencji Wojta.

Urzad jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa.
. Siedzily Urzedu jest budynek przy Placu Niepodlegion Jastrzbiu.
. Kierownikiem Urzdu jest Woijt.

§6.

Do podstawowych zadaUrzedu naley zapewnienie warunkow wdaiwego

wykonania zadaspoczywajcych na Wojcie.

Urzad zapewnia pomoc organizacyjnmerytoryczg i techniczm innym

organom Gminy jej jednostkom w wykonywaniu ich zad&ompetenciji.
. Do zada Urzedu naley w szczegolnsi:

1)
2)
3)

4)

zapewnienie | przygotowanie materialbw nigidfoych do
wykonywania zadauchwatodawczych,

wydawanie zarglzen, decyzji, postanowie i innych aktow
z zakresu administracji publicznej,

zapewnia warunki do przyjmowania i sprawnego rozpenia
spraw wnoszonych mieszkaw i obywateli,

umazliwia sktadanie skarg i wnioskow, rozpatruje je dziela
odpowiedzi,



5)

6)

7
8)

9)

przygotowanie projektu budtu Gminy, a po jego uchwaleniu
jego realizacja m.in. w zakresie spraw inwestycginy remonto-
wych,

posiadanie i powszechne udgstianie zbioru przepisow
gminnych,

wykonywanie czynngci kancelaryjnych i prowadzenie archiwum,
nadzorowanie i kontrola dziatalfm jednostek organizacyjnych
I pomocniczych gminy,

realizacja obowizkéw i uprawni@é pracowniczych.

Rozdziat Il

Zasady funkcjonowania Urzedu

87.

Urzad dziata w oparciu o nagiujace zasady:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
)

praworadnadsci,
stuzebnaci wobec mieszkaow i obywateli,
racjonalnego gospodarowaniaodkami finansowymi i mieniem
publicznym,
jednoosobowego kierownictwa,
podziatu zad& pomkdzy kierownictwo Urzdu i poszcze -
golnych pracownikédw merytorycznych,
kontroli wewretrznej,
wzajemnego wspotdziatania i wspotpracy.

§ 8.

Wojt jest kierownikiem Urgzdu i zwierzchnikiem stbowym wszystkich
pracownikow.

§ 9.

Prag Urzedu kieruje Wajt przy pomocy Sekretarza Gminy.

§ 10.

Sekretarz Gminy zapewnia warunki sprawnego funkmjamia i dziatania

Urzedu.

§ 11.



Pracownicy Urzdu posiadaj status pracownikow samadowych okrélony
odrebng ustawa.

§12.

Poradek wewntrzny i rozktad czasu pracy Wdu okréla Regulamin Pracy
wydany w drodze zasggdzenia Wojta.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna Urzedu

§13.

Struktug organizacyja Urzedu tworz stanowiska kierownicze, referaty
I samodzielne stanowiska pracy.

§ 14.

1. Kierownictwo Urzdu stanowi:
1) Wait,
2) Sekretarz Gminy,
3) Skarbnik Gminy,
zwani dalej odpowiednio Sekretarzem i Skarbnikiem.
2. W sktad Urzdu wchodz nastpujace komorki organizacyjne:
1/ Referaty i samodzielne stanowiska pracy:
a) Referat Spraw Spotecznych i Organizaainy
b) Referat Finansowo — Bielowy,
c) Referat Rozwoju, Gospodarki i Mienia Kamalnego,
Budownictwa i Ochronyrodowiska,
d) Urad Stanu Cywilnego,
e) Radca Prawny,
f) Stanowisko do spramwestycji, remontow, infrastruktury,
g) Grupa remontowo-budowlana,
h) Stanowisko ds. Obronnych, Obrony CyejiinZarzadzania
Kryzysowego.
3. Wewmntrz referatéw tworzy gi poszczegolne stanowiska pracy.
4. Prag referatow kieryy kierownicy referatéw Ilub inni  wyznaczeni
pracownicy Urzdu.
5. Kierownik referatu organizuje pracreferatu, opracowuje zakresy czydcio
dla podlegtych mu pracownikéw oraz kontroluje ielalizacg.
6. Szczegblow struktue Urzedu okréla zahcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.”



Rozdziat V

Zakres zadan kierownictwa Urzedu
§ 15.

1. Do zada Wéjta naley w szczegdlngci:

1) kierowanie Urzdem jako zaktadem pracy,

2) wykonywanie uprawni@ zwierzchnika stabowego wobec
pracownikow Urzdu i kierownikow jednostek organizacyjnych
gminy,

3) prowadzenie polityki kadrowej i podejmowanie czyfrio
z zakresu prawa pracy,

4) reprezentowanie gminy na zestre,

5) kierowanie wykonywaniem zadabronnych,

6) wykonywanie zad@a wynikajacych z funkcji Szefa Obrony
Cywilnej Gminy oraz funkcji Szefa Gminnego Zespotu
Reagowania Kryzysowego,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualhyc
sprawach obywateli,

8) udzielanie petnomocnictw i upowaien do podejmowania dziata
W jego imieniu pracownikom i innym osobom,

9) sktadanie w imieniu gminy&wiadcze woli,

10) wykonywanie uchwat Rady Gminy,

11) sktadanie Radzie sprawozdd informacji z realizacji uchwat
I swojej dziatalnéci,

12) wykonywanie budetu i gospodarowanie mieniem gminnym,

13) przyjmowanie ustnychswiadcze ostatniej woli spadkodawcy,

14) zatatwianie interpelacji i zapyiaadnych,

15) podejmowanie i inicjowanie dziadaspotecznych, gospodarczych
na rzecz rozwoju gminy,

16) zatrudnianie i zwalnianie kierownikbw gminnych jedtek
organizacyjnych.

2. W ramach podziatu pracy w Wdzie, Wéjt nadzoruje bezpaednio
prag:

1) Sekretarza,

2) Skarbnika,

3) Stanowiska ds. Uedlu Stanu Cywilnego,

4) Radcy Prawnego,

5) Stanowisko ds. inwestycji, remontow, infrastrukiury

6) Kierownika Grupy Remontowo — Budowlane,;.
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§ 16.

1. Sekretarz wykonuje zadania zlecone przez Woijta.
2. Sekretarz zapewnia warunki do sprawnego funkcj@miav Urzdu
I wykonuje funkcg kierownika administracyjnego wdu.
3. Do zada Sekretarza naky w szczegolngci:
1)zastpowanie Wojta podczas jego nieobe@ip
2) koordynowanie i kontrola gospddanateriatowo - technicznej,
3) koordynowanie dziag@romocyjnych gminy,
4) nadzor oraz odpowiedzidthpa przestrzeganie w Wdzie
| jednostkach organizacyjnustawy o zamowieniach publicznych,
5) kontrola i nadzér dziatadisojednostek i komendanta
gminnego OSP
6) organizowanie pracy Uedu i koordynowanie dziala
i czynnaci podejmowanych przez poszczegdlne komorki
organizacyjne Uralu.
7) Opracowywanie projektéw regulaminéw wegtrenych Urzdu
I wspoipraca przy opracowaniu zakreséw czyseno dla po-
szczegolnych stanowisk pracy,
8) nadzorowanie czasu pracy pracownikéwedtg
9) przedstawianie nowoprzytych pracownikow,
10) dbanie o wygld budynku i jego otoczenie,
11) wprowadzanie i nadzor w Ugdzie systemow informatycznych,
12) nadzorowanie prac nad przygotowaniem projektotmat Rady
i zaradzen Woijta,
13) organizowanie wyboroéw powszechnych, referendéwpis&w,

14) sporadzanie pisemnych  $wiadcze ostatnie] woli
spadkodawcow,
15) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zprze

pracownikow instrukcji kancelaryjnej jednolitego eczowego
wykazu akt i regulaminéw,

16) zapewnienie prawidtowego I sprawnego przebieg
dokumentéw oraz terminowego zatatwienia spraw oligiya
17) prowadzenie spraw 0s6b skazanych i wspépr

z kuratorem.

18) zapewnienie przestrzegania przepisOw 0 ochronierimicii
niejawnych.

19) bezpdredni nadzor nad obiegiem informacji niejawnych,

20) kontrolowanie przestrzegania \W#awego sposobu oznaczania
i rejestrowania dokumentéw zawieg@ych informacji niejawne,

21) nadzér nad prowadzeniem archiwum zaktadowym.



Sekretarz nadzoruje pracReferatu Spraw Spotecznych i Organizacyjnych,
praa Referatu Gospodarki i Mienia Komunalnego, Budowwm& i Ochrony
Srodowiska oraz stanowiska ds. Obronnych, Obrony iy i Zarzdzania
Kryzysowego.

817.

Skarbnik Gminy jest gtdwnym ksgowym budetu.
Do zada Skarbnika natey w szczegoinsxi:
1.opracowanie i przedienie Radzie Gminy projektu baetu Gminy,
2.realizacja bugetu Gminy:
a) przygotowywanie propozycji zmian w hietie,
b) realizacja dochodéw i wydatkow bietowych,
c) dokonywanie bigacej analizy i okresowych ocen wykonania
budetu i informowanie Wojta o ich wynikach,
d) czuwanie nad zachowaniem réwnowagi etdwej,
e) nadzori kontrola jednostek realizaych budet,
f) opracowanie sprawozda wykonania buzktu,
3. opracowanie instrukcji obiegu dokumentéw finansokvy
4.udzielanie kontrasygnaty dla czydopbprawnych mogcych
powodowa skutki finansowe,
5. nadzorowanie zagzlzania mieniem soteckim,
6. prowadzenie nadzoru rozliaze inkasentami,
7.realizacja ustaw finansowych, o podatkach lokalnycptacie
skarbowej,
8.nadzor nad prowadzeniem rozliézenansowych z Urgdem
Skarbowym, ZUS-em i innymi instytucjami,
9.nadzé6r nad mieniem komunalnym i jego inwentaryzacja
10wspoipraca z Regionadnizba Obrachunkow.
Skarbnik nadzoruje bezfrednio i osokicie kieruje Referatem Finansowo —
Budzetowym.

Rozdziat VI

Zadania i zakresy dziatania Referatow
| samodzielnych stanowisk pracy

§ 18.

1. W celu wtdciwego wykonania zadaReferaty i samodzielne stanowiska
pracy wykonuj hastpujace czynnéci i dziatania natury ogolnej:
1) przygotowuj projekty uchwat Rady Gminy i zaydzen Wojta,
2) opracowuj projekty planéw rozwoju spoteczno - gospodarczego
I budzetu Gminy w cgsci dotyczcej ich zakresu dziatania,
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3) opracowuy prognozy, analizy i oceny oraz sprawozdania
odpowiadajce merytorycznym zagadnieniom,

4) zapewniaj wiasciwa i terminowg realizacg zada i spraw,

5 w zakresie wykonywanych zafla wspotdziatag
i wspotpracug z innymi komorkami Urgdu i gminnymi
jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami i angzacjami,

6) zapewniag merytoryczm obstug wiasciwych komisji Rady
Gminy,

7) rozpatrup 1 przygotowup odpowiedzi na interpelacje
I zapytania radnych oraz skargi i wnioski miesek@wv,

8) przygotowuj projekty decyzji administracyjnych,

9) wykonuja na polecenie Wéjta i przetonych inne zadania
I sprawy bieace z zakresu nie odipgo stad dziatalngcia Refe-
ratu lub stanowiska,

10) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobbwyc

11) realizacja spraw z zakresu dgat obywateli do informacii,

12) przy dokonywaniu zamowiena wykonanie robdét, materiatéow
I ustug stosowa procedury zgodne z ustaw zamowieniach
publicznych,

13) sporadzap sprawozdania statystyczne i opisowe,

14) realizup w swoim zakresie zagadnienia i problematyldnii
Europejskie;j.

§109.

Do zada i kompetencji Referatu Spraw Spotecznych i Orgacyych nalgy:

1) zapewnienie sprawnej organizacji, wdawvego funkcjono -
wania i obstugi Urzdu,

2) prowadzenie kancelarii,

3) nadzor nad rozpatrywaniem skarg i wnioskéw obywatel

4) prowadzenie i udogtnianie mieszk@&com zbioru przepisow
prawnych,

5) prowadzenie spraw socjalnych pracownikowddry,

6) prowadzenie spraw zwianych z wyborami do organdéw
przedstawicielskich,

7) organizowanie i przeprowadzanie rejestracji przédpowych,

8) realizacja zadazwiazanych z przeprowadzeniem poboru,

9) prowadzenie spraw reklamowania os6b do petniernyareg stuby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasiejny,

10) przestrzeganie obowdujacych przepisbw w zakresie ochrony
danych osobowych i informacji niejawnych,

11) wspotpraca z jednostkami Ochotniczych 3grRazarnych,

12) ewidencja ludnéci i sprawy meldunkowe,
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13) obstuga  administracyjno-organizacyjna jednospeknocni -
czych gminy,

14) prowadzenie spraw z zakresu bhp,

15) prowadzenie dokumentacji w sprawach azginych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikéw klta oraz Kierownikéw
Gminnych Jednostek Organizacyjnych,

16) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej trany
internetowej gminy,

17) realizacja spraw z zakresu ochrony danych osobowych

18) obstuga kancelaryjna i biurowa Rady Gminy i jejamgw,

19) koordynacja dziaka w przygotowaniu materiatdw na se$fady i
posiedzenia komisiji,

20) obstuga dyuru Przewodniczrego Rady Gminy,

21) wspotpraca z jednostkami i organizacjammageadu
terytorialnego oraz organizacjami pozgtawymi,

22) realizacja zadaz zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji,

23) nadzor i koordynacja spraw z zakresu opieki zdroept
I promocji zdrowia,

24) administrowanie | nadzorowanie sigcikomputerow oraz
oprogramowaniem,

25) zapewnienie bezpiecastwa systemu teleinformatycznego,

26) utrzymanie state] sprawBc sprztu | oprogramowania
informatycznego,

27) realizacja zadaz zakresu dziataldoi Centrum Ksztatcenia,

28) przestrzeganie przepiséw o ochronie informacjiavajych,

Praa referatu kieruje Kierownik.

§20.

Do zada i kompetencji Referatu Finansowo - Beetbwego naley:

1) opracowanie projektow budtu oraz nadzor nad jego
wykonywaniem,

2) prowadzenie obstugi ksyjowej i kasowej Urzdu i jednostek
gminnych,

3) wymierzanie i pobdr podatkéw i optat lokalnych,

4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospodarknansow
jednostek gminnych,

5) opracowywania okresowych sprawozda wykonania planow
finansowych,

6) wspoéipraca z Regionaln Izba Obrachunkow i innymi
instytucjami kontroli finansowej,

7) prowadzenie biecej analizy  wykorzystania  budtu
| proponowanie jego zmian,



8) opracowanie, realizacja planbw finansowych diusey
celowych,
§21.

Do zada i1 kompetencji Referatu Gospodarki i Mienia Komurego,
Budownictwa i Ochrongrodowiska nalgy:

1) zapewnienie bimcego zaspokojenia potrzeb miesa&aw
w zakresie ustug komunalnych w zakresie dostamezavody,
gospodarki sciekowej, wytwarzania 1 dostarczania ciepta,
przestrzegania taduiczystdo w gminie,

2) przygotowanie zaten do opracowania miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy i jegizeega,

3) prowadzenie spraw z zakresu geodezji oraz gospodark
gruntami, nieruchomiciami,

4) komunalizacja mienia,

5) prowadzenie spraw z zakresu rolnictwanietwa, towiectwa,
gospodarki wodnej i ochran waod oraz ochran
przeciwpowodziow,

6) nadzor nad przestrzeganiem przepisow deiyypzh utrzymania
czystaci i porzadku w Gminie,

7) realizacja zagadnie zwiazanych z ochron $rodowiska,
gospodark odpadami komunalnymi,

8) ustalanie warunkéw zabudowy i zagospodarowaniantere

9) prowadzenie ewidencji dziataléa gospodarczej,

10) wydawanie zezwole na sprzeda napojow alkoholowych,

11) organizacja i prowadzenie targowisk gminnych,

12) prowadzenie zagadrie  dotyczce zarzdu, ochrony
i utrzymania gminnych obiektow zabytkowych,

13) przestrzeganie przepisow o ochronie informacjiawajych.

§22.

Do zada 1 kompetencji Stanowiska ds. Inwestycji, Remontow,
Infrastruktury, naley:
1) programowanie rozwoju gospodarczego gminy,
2) planowaniesrodkow finansowych na budeyw modernizag
I utrzymanie drég gminnych,
3) realizacja inwestycji w odniesieniu do budowy, mazgacji
I remontow infrastruktury komunalnej i obiektoviyieczndci
publicznej.
4) zaradzanie siea drég gminnych i lokalnych wraz
z zagadnieniami transportu lokalnego i komunikaciji.
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5) koordynacja czynnai przygotowania dokumentacji
| przeprowadzenia procedur zamoivublicznych,

6) zapewnienie bimcego zaspokojenia potrzeb miesztéw
w zakresie éwietlenia ulicznego, drogownictwa,

7) koordynacja dziaka zwigzanych z zimowym utrzymaniem
drdg.

823.

Do zada i kompetencji kierownika grupy remontowo — budowdpnaley:

1) nadzér nad pracownikami grupy remontowo - budowlane

2) utrzymanie w pelnej sprawdd  technicznej $rodkow
transportowych, ugdzen oraz narzdzi,

3) nadzor nad prawidlowym przebiegiem rob6t remontowo
budowlanych wykonywanych przez pracownikow ésla Gminy
oraz pracownikéw robét publicznych,

4) przygotowanie frontu rob6t remontowo — budowlanych,

5) utrzymanie optymalnych warunkow pracy adzex wodochgowych
i nadzor nad ich prac

6) staly nadzér nad korzystaniem z wody przez odbigrco

7) prowadzenie czynroi w zakresie akcji aghiezania.

§24.

Do zada i kompetencji stanowiska ds. 4du Stanu Cywilnego natg:

1) prowadzenie spraw z zakresu akt stanu cywilnego,

2) rejestracja urodzin, mastw oraz zgonow i innych zdarze
majacych wptyw na stan cywilny osdb,

3) sporadzanie aktéw stanu cywilnego i prowadzeniea§si
stanu cywilnego,

4) sporzadzanie i wydawanie odpisow aktow stanu cywilnego
oraz zawiadcze,

5) przechowywanie i konserwacja kgistanu cywilnego,

6) wydawanie dowodow tsamdci,

7) wykonywanie spraw z zakresu obdbwasci swieckiej,

8) przestrzeganie przepisow o ochronie informacjiavigjych,

9) wykonywanie zadawynikajacych z konkordatu.

825.
Do zada i kompetencji Radcy Prawnego nate
1) obstuga prawna Uedlu i Rady Gminy,
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2)
3)
4)
5)

6)

opiniowanie pod wzgdem prawnym | redakcyjnym
projektow uchwat Rady Gminy oraz zadzen Wdijta,
reprezentowanie interesbw gminy przed edlami

| instytucjami publicznymi,

zastpstwo procesowe w sprawacidswych,

udzielanie pomocy i instrukta pracownikom Urzdu

w zakresie interpretacji przepisow prawnych
| praktycznego ich stosowania,

opiniowanie projektdw umow i porozuniie

826.

Do zada Stanowiska ds. obronnych, obrony cywilnej i adzania kryzysowego

nalezy:
1)
2)

3)
4)

5)
6)

)

8)

realizacja spraw obronnych,

opracowanie i aktualizowanie dokumentéw w ramadmn@vania

| programowania obronnego,

opracowanie i prowadzenie dokumentaciji stategaudy Urzdu,
wykonywanie zada zwiazanych z planowaniem i naktadaniem
obowizku §wiadczeé osobowych i rzeczowych,

planowanie i organizowanie szkolenia obronnegaenenie Gminy,
prowadzenie dokumentacji gminnego zespotu reag@wani
kryzysowego,

przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie dokuden
zawieragcych informacje niejawne,

prowadzenie wymagalnych rejestrow,

Rozdziat VII
Zasady podpisywania pism i decyzji

§27.

Wit osobscie podpisuje:

1)
2)

3)

zarzadzenia i inne akty normatywne,

dokumenty i pisma kierowane do kierownikéw jednkste
administracji radowej i samorzdowej,

pisma kierowane do:

 Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

e Kancelarii Sejmu i Senatu,

 Prezesa Rady Ministrow i Ministrow,

e przedstawicielstw dyplomatycznych,
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4) odpowiedzi na:
e interpelacje postow i senatoréw,
e zapytania i wnioski radnych,
e whnioski komisji Rady kierowane do Wojta,
5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotygze:
e pracownikoéw Urzdu Gminy,
» kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych,
6) decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych
z zakresu administracji publicznej,
7) inne pisma | decyzje zastrzame do bezpwedniegj
kompetencji Wojta odibbnymi przepisami.

828.

Sekretarz i Skarbnik podpisuj

1) korespondengj kierowarm do zas¢pcow kierownikow
administracji rzdowej i samorgzdowe] w sprawach
powierzonych przez Waijta,

2) korespondencje do kierownikbw gminnych jesiak
organizacyjnych, ktorych dziatania a s zwigzane
z merytorycznym nadzorem wykonywanym w ramach
upowanien udzielonych przez Woijta,

3) odpowiedzi na wnioski komisji Rady, zapytania i i@ski
radnych dotyczce nadzorowanych zagadfie

4) decyzje i inma korespondeng¢] w ramach odibnych
upowanien udzielonych przez Wojta.

829.

Kierownicy referatow i pracownicy na stanowiskaséimodzielnych
podpisuj:

— decyzje administracyjne,

— postanowienia i Zaviadczenia z zakresu administracji publicznej w
ramach upowanienia udzielonego przez Woijta,

— korespondeng¢j w sprawach nalacych do ich kompetenciji,
kierowary do urzdéw gmin a nie zastrzeng do podpisu dla innych
0sOb.
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Rozdziat VIl

Organizacja dziatalnasci kontrolnej

830.

1. System kontroli obejmuje :
1/calc¢ dziatalnagci Urzedu- kontrola wewetrzna
2/dziatalnd¢ jednostek organizacyjnych i pomocniczych Gminstriab-
kontrola zewntrzna

2. Kontrole przeprowadza sipod wzgédem legalnéci, gospodarngi,
celowaci i rzetelndci.

3. Kontrola ma na celu ustalenie stanu faktycznegakvesie kontrolowanej
dziatalndci, rzetelne jego udokumentowanie i dokonanie oceny
kontrolowanej dziataln&i, a take sformutowanie stosownych wnioskow, w
tym w szczegolnai w zakresie:

1) gromadzenia i wydatkowangaodkdéw publicznych;
2) gospodarowania mieniem;
3) stanu zorganizowania i sprawsgoorganizacyjne;;
4) realizacji zada.
4. Koordynacg kontroli wewrgtrznej sprawuje Sekretarz

831.
1. Kontrok wewretrzng w Urzedzie sprawu:
1) Wi,
3) Sekretarz,
4) Skarbnik,
5) kierownicy referatow - w stosunku do pracownikéwogsgo
referatu.

2. Z przeprowadzonej kontroli spadza s¢ protokot wskazujc w nim
wyniki wraz z zaleceniami lub wnioskami,

832.

1. Kontrok zewrgtrzng wykonuje:
1) Sekretarz w stosunku do jednostek organizacyjnych
| pomocniczych gminy w zakresie ich organizacji
| funkcjonowania,
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2) Skarbnik w stosunku do jednostek organizacyjnych
| pomocniczych gminy w zakresie prowadzonej dziadéti
finansowej i gospodarczej,

3) kierownik referatu w stosunku do jednostek orgacyzaych
gminy, nad ktérymi sprawuje nadzdér merytoryczny

4) Zakres i spos6b wykonania  kontroli orgmawnienia
kontrolne ustala Wojt w drodze zaglzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia kaacowe
833.

Integral,  czes¢ niniejszego Regulaminu stanowi  gednik
nr 1 ,Schemat Organizacyjny Wdu Gminy w Jastrgdiu”.

8 34.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, a dagych

funkcjonowania Urgdu, wspotdziatania z jednostkami organizacyjnymi
Gminy rozstrzygni¢ dokonuje Wojt wydajc zaradzenia wewatrzne.
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