Projekt

PROGRAM WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I
INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU
PUBLICZNEGO W GMINIE JASTRZAB NA 2011 ROK

Aktywna dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych jest istotna cecha spoleczenstwa
demokratycznego, elementem aktywizujacym i spajajacym spolecznosé lokalna.

Priorytetem wladz Gminy Jastrzab jest stuzenie mieszkancom — w ramach posiadanych
srodkéw — w sposob mozliwie najskuteczniejszy. Rozwdj Gminy Jastrzab i poprawa
warunkow zZycia  jej mieszkancow jest nadrzegdnym zadaniem jastrzebskiego
samorzadu.

Stowarzyszenia i fundacje podejmuja cenne dzialania dla dobra mieszkancow, dlatego
wspolpraca organizacji pozarzadowych z jednostkg samorzadu terytorialnego stwarza
szans¢ na lepsze zorganizowanie wspolnego celu : poprawy jakoSci zycia mieszkancow
naszej gminy.

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie okresla sfer¢ zadan
publicznych, w ktorych organy administracji publicznej, w tym samorzad gminny
powinny wspolpracowac z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

Wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja konstytucyjnej zasady
pomocniczosci umacniajgcej uprawnienia obywateli i ich wspolnot.

Wspolpraca ta ma opierac si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci 1 suwerennosci stron — organy administracji publicznej respektujac
odrgbnos$¢ 1 suwerenno$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznaja ich prawo do
samodzielnego definiowania 1 rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych takze do
sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspotpracuja z tymi organizacjami, a takze
wspieraja ich dziatalno$¢ oraz umozliwiajq realizacj¢ zadan publicznych na zasadach 1 w
formie okreslonej w ustawie,

2) partnerstwa — organizacje pozarzadowe na zasadach i w formie okreslonej w ustawie
oraz zgodnie z trybem wynikajacym 2z odregbnych przepisow uczestnicza w
identyfikowaniu i definiowaniu problemdéw spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych,

3) efektywnosci — Gmina przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania §rodkow publicznych
przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogow wynikajacych
z ustawy o finansach publicznych, wykorzystuje wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi do efektywnej realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych,



4) jawnosci — organy samorzadu udostepniaja wspotpracujacym z nimi organizacjom
pozarzadowym informacje o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych, w
ktorych mozliwa jest wspOtpraca z tymi organizacjami,

5) legalnosci — wszelkie dziatania organdw gminy oraz organizacji pozarzadowych
odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepiséw prawa.

Organizacje te moga mie¢ duzy udzial w rozwiazywaniu problemdéw spolecznosci lokalnych.

Skutecznos¢ rozwiazywania tych problemow zalezy w duzym stopniu od ustalenia czytelnych
zasad wspolpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi w okreslonych dziedzinach
aktywnosci spolecznej i okreslonym czasie.

Zgodnie z zalozeniami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
instrumentem stuzacym do ustalenia tych zasad jest roczny program wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi ko$ciotow
1 zwiazkéw wyznaniowych, a takze ze stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego.
Program tworzony jest w oparciu 0 Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie wynikdw konsultacji przeprowadzanych Zz
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. W ramach
realizacji programu kontynuowane beda jasne i czytelne rozwiazania , realnie wilaczajace i
utwierdzajace miejsce podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w systemie
demokracji lokalnej.

Celem ,,Programu wspétpracy” na 2011 r. jest :

- odciazenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadan,

- uzupelnienie dzialan Gminy w zakresie nie obejmowanym przez struktury
Gminy,

- okreslenie priorytetowych zadan publicznych na rok 2011 w zakresie pozytku
publicznego,

- zapewnienie w budzecie Gminy Srodkow finansowych umozliwiajacych
wykonywanie w/w zadan,

- umacnianie w Swiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie,
swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

- wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan dzieki dobremu
rozpoznaniu potrzeb spolecznych,

- budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ spolecznoSci
lokalnej,

- zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,



l. Postanowienia ogdline

1.  Program wspoélpracy Gminy Jastrzab z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, zwany dalej ,,programem”
stanowi element polityki spoteczno-finansowej Gminy.

Program finansowany bedzie ze srodkéw wiasnych Gminy.

2. Program okresla zasady, zakres i formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w
prowadzeniu dziatalno$ci w sferze zadan publicznych, o ktorym mowa w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Przedmiotem wspoélpracy wiladz Gminy z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego jest:

b) realizacja zadan Gminy okre§lonych w ustawach,

C) dziatalno$¢ pozytku publicznego wymieniona w ustawie,

d) podwyzszanie efektywnosci  dziatan  kierowanych  do
mieszkancéw Gminy,

e) tworzenie systemowych rozwigzanh waznych problemow
spotecznych,

f) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,

g) konsultowanie aktow prawa miejscowego,

4. Program wspolpracy dotyczy podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego na terenie Gminy Jastrzab lub dla jej mieszkancow.

5. Za przebieg programu wspolpracy zgodnie z jego zalozeniami odpowiadaja:

a) Rada Gminy w Jastrzebiu i jej Komisje — w zakresie uchwalenia rocznego programu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, utrzymywania kontaktow z liderami
organizacji pozarzadowych (zapraszanie na sesje Rady Gminy, posiedzenia Komisji
stosownie do omawianych zagadnien, problemow), wytyczania kierunkéw polityki
spotecznej gminy, okreslenia wysokosci §rodkéw przeznaczonych na zlecenie realizacji
zadah gminy wykonywanych przez organizacje pozarzadowe. Wysokos¢ srodkow
finansowych na ten cel okresla co roku uchwata budzetowa.

b) Wojt Gminy Jastrzab - w zakresie realizacji zatozen powyzszej polityki, przyznawania
dotacji celowych i innych form pomocy, wyznaczenia pracownika do wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi,

c) Pracownik w Urzedzie Gminy — w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

d) Wyznaczony pracownik Urzedu — w zakresie utrzymywania biezacych kontaktow
pomigdzy samorzadem i sektorem pozarzadowym, opiniowania wnioskéw pochodzacych
od organizacji pozarzadowych, dostarczania informacji organizacjom,

e) Komisja Konkursowa — w celu zaopiniowania zgloszonych ofert w sprawie przyznania
dotacji organizacjom pozarzadowym lub podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 ustawy.



Tryb powotywania, sktad Komisji oraz jej regulamin dziatania okresla Zarzadzenie Wajta Gminy
Jastrzab.

f) ze strony organizacji pozarzadowych przy realizacji programu wspotpracuja organizacje
pozarzadowe 1 organizacje pozytku publicznego z terenu Gminy Jastrzab lub ktorych teren
dziatania obejmuje teren Gminy Jastrzab.

Il. Zakres wspotpracy
Zakres wspoélpracy obejmuje:

1) podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz diagnozowania probleméw 1 potrzeb
mieszkancow Gminy,

2) wspolpracg przy opracowywaniu i programOw na rzecz podnoszenia poziomu zycia i
szerszego zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy,

3) wspolprace przy pozyskiwaniu i wykorzystywaniu Srodkow z zewngtrznych zrodet
finansowania,

4) koordynacj¢ dzialan w celu rozwiazywania probleméw lokalnych,

S)wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowiazujacych przepisach
prawnych oraz o zrddtach i zasadach pozyskiwania srodkow na realizacj¢ programow,
6)promocje¢ najskuteczniejszych i efektywnych rozwiazan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych i1 zaspokajania potrzeb
mieszkancow Gminy.

lll. Formy wspodtpracy
Wspolpraca bedzie realizowana w szczegolnosSci poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych tj. powierzanie wykonania zadania wraz z
udzieleniem dotacji na jego finansowanie lub wspieranie realizacji zadania wraz z
udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,

2) wzajemnie informowanie si¢ o kierunkach dziatalnosci 1 wspoéldziatania w celu
zharmonizowania tych dziatan,

3) wspoldziatanie w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z innych Zrédel, w szczego6lnosci z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

4) stwarzanie mozliwo$ci udzialu w realizowanych dziataniach programowych, w tym
szkoleniach i konferencjach,

5) pomocy w nawiazywaniu kontaktow i wspolpracy organizacji pozarzadowych w skali
regionalnej, ponadregionalnej 1 migdzynarodowe;,

6) konsultowanie projektow aktow normatywnych w dziedzinach zwiazanych z dziatalno$cia
statutowa danej organizacji. Przebieg konsultacji reguluje uchwata Nr XLVI111/181/10 Rady
Gminy w Jastrzebiu z dnia 28 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia szczegotowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.3



ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
dziatajacymi na terenie Gminy Jastrzab projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

7) udostepnianie przez podmioty programu wspoipracy dostepnych lokali na spotkania,
szkolenia, konferencje,

8) ubieganie sig¢ przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego o uzyskanie na
preferencyjnych zasadach uzytkowania lokalu lub obiektu komunalnego na potrzeby
prowadzenia tej dziatalnosci (po przedtozeniu dokumentdéw: raportu z dziatalnosci za rok
poprzedni, sprawozdania finansowego za rok ubiegty, wniosku z opisem programoéw, ktore
beda realizowane w lokalu, dokumentow okreslajacych osobowo$¢ prawna wnioskodawcy),

9) organizowanie przez podmioty programu wspOlpracy spotkan informacyjnych
rozumianych jako forum wymiany informacji na temat podejmowanych dzialan, mozliwos¢
wymiany do$wiadczen i spostrzezen, nawiazania wspotpracy i koordynacji podejmowanych
dziatan,

10) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzadu,

11) udzielanie wsparcia pozafinansowego poprzez udzielanie pomocy merytorycznej przez
pracownikow Urzedu i uzyczanie w miar¢ mozliwosci sprzgtu,

IV. Zlecanie zadan publicznych i formy ich wspierania

1. Zlecanie zadan publicznych podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego
moze nastapi¢ w formach przewidzianych w ustawie lub odrgbnych przepisach.
2. Dotacje, o ktérych mowa w ustawie nie moga by¢ udzielane na:

a. dotowanie przedsigwzig¢, ktore sa dofinansowywane z budzetu Gminy lub jego
funduszy celowych na podstawie przepiséw szczegdlnych,

b. pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsigwzig¢ oraz refundacje
kosztow,

c. budowg, zakup budynkow lub lokali, zakup gruntow,

d. dziatalno$¢ gospodarcza podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego,

e. udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,

f. dziatalno$¢ polityczna i religijna,

g. inwestycyjne, wydatki na zakup s$rodkéw trwatych (pojecie $rodka trwalego
definiuje art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy o rachunkowosci,

h. koszty obstugi rachunku bankowego.

3. W ramach realizacji zadania publicznego istnieje mozliwos¢ przesuwania kwot w pozycjach
kosztorysu na nastepujacych zasadach:
— do 10% wartosci zadania z pisemnym powiadomieniem zleceniodawcy wraz z uzasadnieniem
zmiany;



— powyzej 10% wartosci zadania - na podstawie aneksu do umowy.

4. Srodki wtasne pozafinansowe (osobowe i rzeczowe) wnoszone do projektu muszg byé
oszacowane w nastepujgcy sposob:

- w przypadku dobrowolnej pracy na rzecz realizacji projektu, wartos¢ pracy musi uwzgledniac ilos¢

przepracowanych godzin oraz standardowg stawke za dany rodzaj wykonywanej pracy,

- wartos¢ srodkédw wtasnych rzeczowych musi zostaé oszacowana w taki sposéb, aby mozliwe byto
przeprowadzenie niezaleznej oceny ich wartosci. Wielkos¢ zaangazowania wktadu wtasnego musi by¢
liczona wedtug stawki rynkowej, cennika posiadanego przez wtasciciela obiektu lub sprzetu lub tez
amortyzacji sprzetu bedgcego wtasnoscia organizacji, naliczanej za okres realizacji zadania.

Obszary wspolpracy w sferze realizacji zadan publicznych w 2011 roku

W roku 2011 Gmina Jastrzab bedzie wspiera¢ lub powierzaé podmiotom prowadzacym
dziatalnos$¢ pozytku publicznego realizacje m.in. nastgpujacych zadan:

l. Obszar realizacji zadan w zakresie rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji
w Gminie Jastrzab

- szKkolenie sportowe mlodziezy oraz organizacja zawodow i rozgrywek sportowych
o zasi¢gu lokalnym,

- organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow Gminy,

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w srodowisku,

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w srodowisku dzieci i mlodziezy jako
formy edukacji i przeciwdzialania patologiom spolecznym.

Cel:

1) wspieranie i pomoc w zakresie realizacji zadan publicznych
wykonywanych we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w sferze
kultury fizycznej, sportu i rekreaciji,

2) popularyzacja i upowszechnianie roéznorodnych form aktywnosci
ruchowej wsrod mieszkancow w czasie wolnym.

V. Warunki ubiegania sie o dotacje z budzetu Gminy

1. Zadania do wykonania organizacjom pozarzadowym zlecane bgda w oparciu o ustawy: o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, 0 finansach publicznych i o
zamowieniach publicznych oraz na podstawie przepisOw wykonawczych do tych ustaw.

2. Wspieranie oraz powierzanie realizacji zadan gminy odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy przewiduja inny tryb zlecania. Wojt Gminy
Jastrzab oglasza otwarty konkurs ofert z co najmniej 21-dniowym wyprzedzeniem.

3. W miarg potrzeb, w ciagu roku budzetowego moga by¢ oglaszane kolejne konkursy ofert.
4. Wszystkie konkursy oglaszane sa poprzez zamieszczenie informacji w:

a) na stronie internetowej Urzedu

a) Biuletynie Informacji Publicznej,

b) na tablicy ogloszen,



5. Prawo ubiegania si¢ o dotacj¢ przystuguje podmiotom nie zaliczonym do sektora finansow
publicznych i nie dziatajacym w celu osiagnigcia zysku.

6. Postgpowanie o udzielenie dotacji prowadzone jest w trybie jawnego wyboru
najkorzystniejszej oferty w oparciu o zasad¢ powszechnos$ci, jawnos$ci, uczciwej konkurencji i
formy pisemnej postgpowania.

7. Podmiot wnioskujacy o przyznanie $rodkéw publicznych na realizacj¢ wyodrgbnionego
zadania powinien przedstawi¢ oferte wykonania zadania z zasadami uczciwej konkurencji
gwarantujaca wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

8. Podmiot ubiegajacy si¢ o dotacj¢ sktada oferte w Sekretariacie Urzedu Gminy w Jastrzebiu.
9. Rozpatrzenie ofert i podpisanie umowy nastapi w ciagu 30 dniu od daty wskazanej w
ogloszeniu o konkursie, jako koncowy termin sktadania ofert. Wykaz podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktorym zlecono zadania i przyznano dotacje
zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej oraz
wywieszony na tablicy ogloszen Urzedu.

10. Oceny formalnej ztoZzonych ofert dokona wyznaczony pracownik Urzedu.(Karta oceny
formalnej stanowi zatacznik nr 1 niniejszej uchwaty).

11. Oceny merytorycznej dokona Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy
Jastrzab. (Karta oceny merytorycznej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej). Komisja rozpatrzy
oferte rowniez w sytuacji, gdy zostata zgtoszona do konkursu jako jedyna.

12. Decyzj¢ o wyborze podmiotéw, ktore uzyskuja dotacj¢ oraz o wysokosci przyznanej
dotacji podejmuje po zasiggnigciu opinii Komisji Wojta Gminy Jastrzab.

13. W przypadku pozytywnej oceny wiekszej liczby ofert, dla ktorych taczna kwota wnioskowanej
dotacji przekroczy poziom zaplanowanych na zadanie $rodkow finansowych, dopuszcza sig
mozliwo$¢ udzielenia dotacji w kwocie mniejszej niz wskazano w ofercie.

14. Zleceniobiorca po przyznaniu dotacji, a przed zawarciem umowy, zobowiazany jest do
dostarczenia do wyznaczonego pracownika Urzedu:

- zaktualizowanego kosztorysu projektu podpisanego przez osoby upowaznione w przypadku
przyznania dotacji w wysoko$ci innej niz wnioskowana,

- zaktualizowanego harmonogramu realizacji zadania publicznego podpisanego przez osoby
upowaznione, w przypadku przyznania dotacji w wysokosci innej niz wnioskowana

15. Wykaz podmiotow, ktorym w 2010 roku zlecono realizacj¢ zadan publicznych wraz z
wysokos$cia przyznanej dotacji stanowi¢ bedzie zalacznik do sprawozdania z wykonania
budzetu za 2010 rok.

16. Podmioty, ktore otrzymatly dotacje zobowiazane sa do jej wykorzystania zgodnie z celem,
na ktory zostata przyznana i na warunkach okreslonych umowa oraz harmonogramem
realizacji zadania oraz jej rozliczenia,

17. W trakcie wykonywania zadania zleconego, jak i po jego realizacji Wojt Gminy Jastrzab
lub wyznaczeni przez niego pracownicy obowiazani sa do dokonywania okresowej kontroli
wykonania zadania w zakresie zgodno$ci z umowa, celowosci ponoszonych wydatkow,
rzetelnosci 1 gospodarnosci.

18. Podmiot wykonujacy zlecone zadanie udostgpnia kontrolujacemu wszelka dokumentacj¢
zwiazana z jego realizacja.

19. Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego, okre§lonego w umowie nalezy sporzadzi¢
w terminie 30 dni po uptywie terminu, na ktéry umowa zostata zawarta.

20. Brak rozliczenia w ustalonym umowa terminie lub podanie nieprawdziwych danych w
ofercie lub w sprawozdaniu z wykonania zadania pozbawia podmiot mozliwo$ci otrzymania
dotacji w kolejnym roku budzetowym.

21. Celem wydzielenia srodkow finansowych w uchwale budzetowej na rok 2012
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy winny



zlozy¢ do 30 sierpnia 2011 roku ankiet¢ wyrazajaca gotowo$¢ do realizacji zadan
publicznych na kolejny rok.

VI. Postanowienia koncowe

1. Program ma charakter otwarty. Zaktada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form wspdipracy i
doskonalenia tych, ktore juz zostaly okreslone.

2. Srodki przeznaczone na realizacje zadan priorytetowych w 2011 r. zostaty szczegdtowo okreslone
w projekcie budzetu Gminy Jastrzab

3. Zlecenie realizacji zadan publicznych podmiotom okreslonym w Programie moze nastapi¢ w
formach i na zasadach przewidzianych w ustawie lub przepisach odrebnych

4. Tryb pozyskiwania i sposob wydatkowania przez podmioty Programu $rodkow finansowych na
realizacj¢ zadania publicznego okresla ustawa

5. Wzor oferty, sprawozdania koncowego oraz umowy okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra



KARTA OCENY FORMALNEJ

Zat. Nr 1

1.  Nazwa zadania okre$lanego
w konkursie

2. tytul zadania

3. nazwa organizacji

K OMPLETNOSC I PRAWIDLOW'OSC W'YMAGANEJ DOKUMENTACIJI

TAK

NIE

uwagi

1. Oferent jest organizacja pozarzadowa lub tez inng jednostka o ktorej mowa w art. 3 ustawy o pozytku
publicznym i wolontariacie, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego.

2. Oferent ztozyt ofert¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta ztozona na druku zgodnym z ogloszeniem.

4.  Wszystkie pola oferty sa wypetnione

5. Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli zgodnie z wyciagiem z
KRS lub wyciagiem z ewidencji lub innym dokumentem potwierdzajacym status prawny oferenta.

6. Do oferty zastaly zataczone wymienione w ogloszeniu zataczniki, w tym:

a. statut organizacji — je$li organizacja sktada ofertg po raz pierwszy

b. odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace
status prawny oferenta i umocowanie osob go reprezentujacych,

c. sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci za rok ubiegty lub w przypadku krotszej dziatalno$ci — za
okres od dnia rejestracji do dnia ztozenia oferty;

d. sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy, sktadane do wewngtrznych organow
nadzorujacych lub informacj¢ finansowa lub o$wiadczenie dla podmiotow koscielnych o braku
koniecznosci sporzadzania sprawozdania finansowego;

e. informacjg o posiadanym przez organizacje zapleczu organizacyjnym, rzeczowym i kadrowym,
zapewniajacym wykonanie zadania wraz z imienna lista 0sob wyznaczonych do zadania i ich
ewentualnych kwalifikacji

f. umowg partnerska lub o$wiadczenie partnera (w przypadku wskazania w ofercie w pkt V.1. partnera);

g. w przypadku, gdy oferta podpisana jest przez inne osoby niz wskazane w aktualnym odpisie
potwierdzajacym wpis do wlasciwej ewidencji  lub rejestru nalezy dotaczy¢ stosowne
pelnomocnictwa lub upowaznienia

h. inne, jezeli byly wymagane jako obowiazkowe w ogloszeniu konkursowym.

e uzupelnienie oferty dotyczy braku zatacznikow, podpisow lub pieczatek. Nie uzupetnienie oferty w terminie

3 dni'od dnia powiadomienia powoduje odrzucenie oferty.




KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ PROJEKTU:

Nazwa zadania:

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

Kryteria oceny projektu

Przygotowanie organizacji do
realizacji zadania

Dos$wiadczenie w realizacji podobnych
zadan (m.in. czy zadanie mies$ci si¢ w celach
statutowych organizacji, do§wiadczenie w
zarzadzaniu podobnymi projektami,
uzyskane efekty', poziom merytoryczny
dotychczasowych  dziatan w  zakresie
podobnych dziatan, nawigzane kontakty
zewnetrzne, uzyskane nagrody, rzetelno$¢ i
terminowos$¢ wykonania i rozliczenia innych
zadan finansowanych z budzetu jst)

Posiadane zasoby sprzetowe, lokalowe itp.
oraz finansowe organizacji.

Personel organizacji w stosunku do realizacji
zadania (m.in. liczba i przygotowanie
zawodowe 0sob zatrudnionych, liczba osob

wspotpracujacych, liczba wolontariuszy itp.)

Razem (max. 15 pkt.)

Sposob realizacji zadania

Zgodnos¢ oferty z zatozeniami konkursu

(m.in. czy oferta doktadnie odpowiada na
potrzeby konkursu, czy jest innowacyjna,
CZy Wnosi nowe rozwiazania itp.)

Adekwatno$¢ i jakos¢ przyjetych metod i
dziatan do realizacji zadania (m.in. trafho$¢
przyjetych metod i dziatan, wykonalnos¢
zadania, jako$¢ promocji, czy zadanie moze
by¢ realizowane przez organizacj¢ po
zakonczeniu finansowania z budzetu gminy

Przyznana ilos¢
punktow

(0-5)

(0-5)

(0-5)

(0-5)

(0-5)

Zat. Nr 2

Uwagi




2.3.

2.4.

3.1

3.2.

Przewidywane efekty realizacji zadania w

stosunku do zatozen konkursu (m.in.
przewidywalna liczba odbiorcow $wiadczen,
wydarzen itp. w stosunku do zatozen
konkursu, zakladane efekty ilosciowe i
jakosciowe w stosunku do wysokosci

wnioskowanej dotacji, czy przewidywany
efekt jest trwaly, czy moze by¢ powielany

itp.)

Harmonogram dziatan w odniesieniu do
zadania (m.in. realno$¢ realizacji zadania w
zatozonych terminach, zbyt krotki lub zbyt
dtugi okres realizacji zadania itp.)

Razem (max. 30 pkt.)

Budzet zadania

Ogdlny oraz jednostkowy koszt realizacji
zadania (m.in.  czy budzet jest realny w
stosunku do zadania, czy nie jest zawyzony
lub zanizony, czy wszystkie dziatania w
realizacji zadania maja odniesienie w
budzecie, czy wydatki sa konieczne i
uzasadnione, czy poszczegodlne pozycje sa
dostatecznie opisane)

Wktad ze zrédet innych niz budzet gminy
(m.in. czy organizacja pozyskata na
realizacj¢ zadania dodatkowe s$rodki, w
jakiej wysokosci itp.)

Razem (max. 30 pkt.)

Punktacja koncowa — dzialy 1+2+3
(max. 75 pkt.)

Imig i Nazwisko osoby oceniajace;j:

(0-15)

(0-5)

(0-20)

(0-10)




