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Urzad Gminy w Jastrzgbiu

‘ Zatacznik Nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Jastrzgbiu

ul. P1. Niepodlegtosci 5
26-502 Jastrzgb

Jastrzab, dn. 11.09.2017r.

WOJT GMINY JASTRZAB
0OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY

Podinspektor ds. budownictwa i planowania przestrzennego
(nazwa stanowiska pracy)

1. Do gltownych zadan pracownika bedzie nalezalo:

1y

6)
7)

8)

9)

Przygotowanie materiatow do sporzadzenia studium uwarunkowan i kierunkdéw
zagospodarowania przestrzennego gminy,

Przygotowanie materialdw niezbgdnych do sporzadzania projektow miejscowych
plandéw zagospodarowania przestrzennego,

Koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z uzgodnieniami projektow planu,
Prowadzenie postepowan dotyczacych ustalenia warunkéw zabudowy 1 ustalenia
lokalizacji inwestycji celu publicznego,

Prowadzenie procedury uchwalenia lub zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego, studium kierunkow i uwarunkowan zagospodarowania przestrzennego
gminy,

Wydawanie warunkow technicznych na wykonywanie przytaczy wodociggowych,
Wydawanie wyrysow i wypisow z planu zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
ze studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w planach zagospodarowania
przestrzennego,

Prowadzenie rejestru zabytkéw nieruchomych i ruchomych,

10) Opracowywanie i biezaca aktualizacja planow ochrony zabytkow,
11) Prowadzenie spraw funduszy soteckich.

2. Niezbedne wymagania — konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1)

L b
Nt e

4)

5)
6)

8)

wyksztalcenie: wyzsze, (preferowane kierunki: budownictwo, architektura, urbanistyka,
gospodarka przestrzenna ),

znajomosc¢ zasad przygotowania i obiegu dokumentow urzedowych,

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku,
a w szczegblnosei: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo
budowlane, prawo zamdwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.



. Wymagania dodatkowe — pozostale, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na

danym stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

umiejetnosé wlasciwej interpretacji i stosowania przepisow,

preferowane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé, kreatywnosé,

umiejetnosé samodzielnego planowania i organizowania wlasnej pracy, terminowosc,
pisemna 1 ustna swoboda wypowiedzi,

znajomos¢ Statutu Gminy Jastrzgb,

. Nawigzanie stosunku pracy:

1)
2)
3)
4)

5)

Nawigzanie stosunku pracy: pazdziernik 2017 r.,

Forma zatrudnienia: umowa 0 prace,

Wymiar czasu pracy: pehy etat,

Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy
0 prace nawiazuje sie na czas nieokreslony lub na czas okreslony,

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

D
)

3)
4)

praca wykonywana bedzie w Jastrzebiu w  budynku Urzedu Gminy przy
Pl. Niepodlegtosci 5,

w biurze usytuowanym na II pietrze, budynek nie jest wyposazony w winde, brak
podjazdow,

w wymiarze czasu pracy — | etat, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
stanowisko pracy ma charakter pracy biurowej z obstuga komputera 1 urzadzen
biurowych.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w  Urzgdzie Gminy w Jastrzebiu,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]j 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu sierpniu 2017r. nie przekroczyt 6%.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

¥
2)
3)
4)

S)
6)

7)

9)

10)

11)

podpisany wiasnorgcznie list motywacyjny.
podpisane wlasnoregeznie CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
podpisany wilasnorecznie kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie”,
dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie, ( kopie)
inne dodatkowe dokumenty (kopie) potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe,
kopie $§wiadectw pracy /dokumentéw potwierdzajacych staz pracy/, lub zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowe o pracg, zawierajgce informacje
o okresie zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy
w czasie naboru,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnosé””,
kserokopia pierwszych dwoch stron ksiazeczki wojskowej oraz stron z wpisami
(dotyczy mezezyzn),
oswiadczenia o:

- pelnej zdolnosci do czynnosdci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym

stanowisku,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(wyloniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy winien dostarczy¢ na wiasny
koszt oryginal aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego),
o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych ( t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).



Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnoscé
z oryginalem przez skladajacego ofertg, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodnosé
z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy (sekretariat — pokoj nr 14, Il pigetro) lub przestaé¢ na adres Urzedu
Gminy Jastrzgb z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor
ds. budownictwa i planowania przestrzennego” w terminie do dnia 25 wrzesnia 2017r.
do godz. 14.00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu). Aplikacje, ktore wplyng do
Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie  nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszenr w budynku Urzedu
Gminy oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jastrzgb.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna), kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub listownie.

2. Oferty kandydatow zawierajgce oryginaly dokumentow bedg odsylane Iub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych po zakornczeniu naboru.

*Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie, stanowi zatgcznik Nr 1 do

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996r. w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.)

**Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzajq skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r.,

poz. 902 z pézn. zm. ).

Dodatkowych informacji dotyczgcych naboru udziela: Daria Slawinska, Inspektor ds. kadr
w Urzedzie Gminy w Jastrze¢biu tel. 48 62 84 874.

WOJT GMINY

Andr;’éj Brach—a



