URZAD GMINY JASTRZAB
Pl. Niepodleglosci 5, 26-502 Jastrzgb

Jastrzab, dn, 16.05.2019r.
Ogloszenie
o naborze na stanowisko pracownika obslugi

Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych ( PSZOK)

Urzad Gminy Jastrzab poszukuje osobg na stanowisko pracownika ds. obstugi
Punktu Selektywnego Zbierania Odpadow Komunalnych (PSZOK) w Jastrzebiu
w wymiarze 1 etatu.

Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie $rednie,

2. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

3. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

Nieposzlakowana opinia,

Prawo jazdy kat. B,

Umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera.

B

Wymagania dodatkowe:

1. Preferowana znajomos$é przepisoéw dotyczacych gospodarki odpadami
w tym ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu porzgdku i czystosci
w gminach oraz regulaminu PSZOK dla wiascicieli nieruchomosei
zamieszkalych i niezamieszkatych z terenu Gminy Jastrzab,

2. Umiejetnosé planowania i dobrej organizacji wlasnej pracy, dokiadnosc,
zdyscyplinowanie, komunikatywno$¢, kultura osobista.

Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo m.in.:

1. Przyjmowanie posegregowanych odpadéw od mieszkancow Gminy
Jastrzab zgodnie z katalogiem odpadéw i regulaminem PSZOK,

2. Weryfikacja pochodzenia odpadow,

3, Wspolpraca z klientami: udzielanie informacji, wskazywanie pojemnikéw,
wystawianie dostarczajgcemu odpady potwierdzenia przyjgcia odpadow,

4. Biezgca obstuga wagi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,



URZAD GMINY JASTRZAB
P1. Niepodlegltosci 5, 26-502 Jastrzab

5. Rozliczanie, weryfikacja i wypelnianie oraz wydruk odpowiednich
dokumentow dot. zadan w zakresie realizacji ustug,

6. Sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan dot. ilodci i rodzaju odebranych
odpadéw oraz sprawozdan z ilodei i rodzaju przekazanych odpaddw do
odzysku i recyklingu,

7. Utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym i higieniczno-sanitarnym
konteneréw i pojemnikéw oraz utrzymanie tadu i porzadku na terenie
PSZOK,

8. Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym 1 starszym przy
umieszczaniu odpadéw w miejscach wskazanych do ich zbierania,

9, Odbieranie od klientéw odpadéw niebezpiecznych oraz samodzielne
umieszczanie ich w odpowiednich pojemnikach.

Nawigzanie stosunku pracy:

1. Nawigzanie stosunku pracy: czerwiec 2019 r. —rozpoczgcie pracy lipiec 2019r.

2. Forma zatrudnienia: umowa o prace zawarta na czas okreslony,

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat,

4. Praca S dni w tygodniu od wtorku do pigtku w godzinach od 9% do 17% oraz
w soboty od 11% do 19% z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy — teren PSZOK w Jastrzebiu, ul. Zaciszna 17,

2. Praca stacjonarna,

3. Wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizacjs obowigzkow pracowniczych,

4. Stanowisko pracy ma charakter pracy fizycznej oraz pracy biurowej z obstugg
komputera i urzadzen biurowych,

5. Konieczno$¢ czestej komunikacji z klientami,

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

4. kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie oraz  kwalifikacje

i umiejetnosci,
5. kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu,
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6. os$wiadczenia o:

a) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

b) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgodeg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia” zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119, s.l
z 04.05.2016r.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych.

UWAGA: Dokumenty, ktére kandydat powinien ztozy¢ muszg by¢ kompletne
i wlasnorecznie przez niego podpisane.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za
zgodno$é z oryginalem przez skladajacego ofertg, poprzez uzycie zwrotu
,,stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie
w siedzibie Urzedu Gminy (sekretariat — pokdj nr 14, II pigtro) lub przesta¢ na
adres Urzedu Gminy Jastrzqb z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika
obstugi Punktu Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych ( PSZOK)
w Jastrzebiu” w terminie do dnia 24.05.2019r. do godz. 15.30 (decyduje data
faktycznego wplywu  do Urzedu). Aplikacje, ktore wplyng do  Urzgdu
niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie  nie bedq rozpatrywane.

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami, z ktérymi zostang
przeprowadzone rozmowy.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jastrzqgb.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 48 62 84 874.
WOJT GMINY

Andrzej Bracha



