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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

I Nazwa i adres jednostki:
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
UL. PL.NIEPODLEGLOSCI 5

26-502 JASTRZAB,

II Okreslenie stanowiska
REFERENT DS. ADMINISTROWANIA PROJEKTEM SYSTEMOWYM
Wymiar czasu pracy: caly etat

Zatrudnienie: na czas okreslony.

ITI Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem .
1. Wymagania niezbg¢dne:
* obywatelstwo polskie,
* pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

* osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
scigane .
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

« nieposzlakowana opinia,

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

» wyksztatcenie srednie lub wyzsze, szkolenia z zakresu realizacji projektow
systemowych

» udokumentowanie pracy przy co najmniej w dwéch projektach z zakresu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

* umiej¢tnosc obstugi komputera , w tym obshugi Generatora wnioskow.



2. Wymagania dodatkowe:
* znajomos¢ ustaw zwigzanych przedmiotowo z praca Osrodka, w szczegblnosci zadan
pomocy spotecznej,

» posiadanie nastgpujacych predyspozycji osobowosciowych: umiejetnosé pracy w
zespole,

rzetelnos¢, terminowos¢, odpowiedzialnosé, sumienno$é, zaangazowanie w powierzone
zadania, samodzielno$¢ myslenia i dzialania,

» gotowo$¢ do samodzielnej pracy na stanowisku od dnia zatrudnienia.

IV Zakres wykonywanych zadan:
» catosciowe merytoryczne opracowywanie wnioskéw projektowych,
* nadzor nad realizacja projektu,
* przygotowywanie wnioskéw o platnose,
» prowadzenie spraw administracyjnych projektu, w tym przygotowywanie wszystkich

dokumentow wymaganych do jego realizacji.

V Wymagane dokumenty:
* list motywacyjny,
* zyciorys (CV),
i » kserokopia dowodu osobistego,
» kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,
« inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejgtnosci lub osiagnig¢cia zawodowe,

» o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z
pelni praw publicznych, nieposzlakowane] opinii,

« o$wiadczenie o niekaralnosci,
» zaswiadczenie lekarskie lub o§wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w
stanowisku,

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,




« zaswiadczenie lub oSwiadczenie stwierdzajace znajomos¢ obstugi Generatora
wnioskéw

(np. zaswiadczenie pracodawcy), dokument poSwiadczajacy prace przy co najmniej
jednym projekcie z zakresu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

+ o$wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) .

VI Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie

10 dni od dnia ogloszenia konkursu, tj. od dnia 06.02.2012 r. do dnia 15.02.2012 r. w
godzinach

od 800 do 1400 w siedzibie GOPS w Jastrzgbiu, ul. PL.Niepodleglosci 5, pokoj nr 6

Oferty, ktére wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu po terminie nie
beda rozpatrywane.

Mile widziane oferty z terenu gminy Jastrzab

VII Inne informacje

Kandydaci spetniajacy wymagania niezbgdne zostang powiadomieni o dalszych czynno$ciach

X

zwigzanych z rekrutacja.
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