URZAD GMINY
26-502 JASTRZAB
powarSzydlowiec

wot.mazowieckie

Urzad Gminy w Jastrzgbiu

ul. PL. Niepodlegtosci 5 A Jastrzab, dn. 31.08.2010r.
26-502 Jastrzab

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Jastrzebiu

WOJT GMINY JASTRZAB
OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W CENTRUM KSZTALCENIA W JASTRZEBIU
Ml. Referent
(nazwa stanowiska pracy)
1. Do glownych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie obowiazkéw
z zakresu:
a) administrowanie i zarzadzanie siecig komputerowag w CK,
b) pozyskiwanie $rodkow finansowych z UE ( EFS, POKL, Urzad Marszatkowski itp.),
¢) pomoc bezrobotnym w poszukiwaniu ofert pracy w serwisach internetowych,
d) organizowanie kursow w zakresie podstawowej obstugi komputera i korzystania z Internetu
dla dzieci, mlodziezy i 0s6b starszych,
¢) wspdlpraca z PUP, lokalnymi przedsigbiorcami, szkotami oraz Gminng Biblioteka
Publiczng w Jastrzgbiu ,
2. Niezb¢dne wymagania:
a) wyksztatcenie wyzsze informatyczne, dodatkowo mile widziane wyksztatcenie pedagogiczne,
b) znajomo$¢ administrowania sieciami komputerowymi,
¢) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,
d) wymagane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
¢) obywatelstwo polskie,
) biegta znajomo$¢ obshugi komputera (pakiet Office), oraz urzadzen biurowych,
g) dobra znajomos¢ systemu operacyjnego Windows XP, Windows 2003 serwer ,
h) nieposzlakowana opinia,
i) prawo jazdy kat B,
j) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym.
k) znajomo$¢ organizacji lokalnych jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan.
3. Dodatkowe wymagania:
a) zdolno$¢ organizacyjna, kreatywnos¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie,
b) odpowiedzialnos$é¢, umiejetnos¢ pracy z dzieémi i mtodzieza szkolna, dyspozycyjnosc,
sumiennosgé,
Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
d) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, ( kopig)
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, (kopig)
f) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne,
g) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
wolnym stanowisku urzedniczym,
h) kopie §wiadectw pracy,
i) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z péz. zm.).

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie urzedu lub pocztq na adres
urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko — ML _Referenta w CK w terminie do dnia
13.09.2010r. Oferty, ktore wplynq do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
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