Zatacznik Nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Urzedzie Gminy w Jastrzgbiu
Urzad Gminy w Jastrzebiu

ul. P1. Niepodleglosci 5 :
26-502 Jastrzab Jastrzab, dn. 25.05.2009r.
WOJT GMINY JASTRZAB
OGLASZA KONKURS
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W JASTRZEBIU

1. Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie obowiazkow z
zakresu:

a) kierowanie zespolem pracownikow, organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych
pracownikow,

b) wspoldziatanie z instytucjami realizujacymi zadania z zakresu kultury,

c) realizowanie celow wynikajacych ze statutu GBP w Jastrzebiu,

d) zarzadzanie biblioteka i jej filiami jako instytucja kultury, reprezentowanie jej na
zewnatrz,

e) wspolpraca z Urzedem Gminy, szkolami 1 innymi instytucjami oraz organizacjami.

f) obsluga czytelnikow, udostepnianie zbiorow bibliotecznych.

2. Niezbedne wymagania:
a) wyksztalcenie wyzsze preferowane z zakresu bibliotekarstwa lub bibliotekarskie albo

inne wyksztalcenie wyzsze z uprawnieniami do pracy w bibliotece na stanowisku
bibliotekarza,

b) staz pracy co najmniej 2 lata,

c) posiadanie obywatelstwa polskiego,

d) Kkorzystanie z pelni praw publicznych,

e) niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umysSinie,

f) nieposzlakowana opinia,

g) znajomos¢ ustawy z dn. 27 czerwca 1997r. o bibliotekach, ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
aktow wykonawczych do w/w ustaw,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

3. Predyspozycje osobowosciowe:
a) obowiazkowos¢, rzetelnos¢, systematycznosc, punktualnose,
b) umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz w kontaktach z mlodzieza i mieszkancami gminy w
zakresie $wiadczonych ustug kulturalnych,
¢) wysoka kultura osobista,
d) zdolnosci organizacyjne,

4. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:
a) znajomos¢ obstugi komputera, Internetu, urzadzen biurowych,
b) znajomo$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub innego w stopniu podstawowym.

5. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,




f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne,

g) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
wolnym stanowisku urz¢dniczym,

h) kopie swiadectw pracy,

i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego , zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.).

Komplet dokumentow w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko:
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Jastrze¢biu” nalezy sklada¢ osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy w Jastrzebiu, P1. Niepodlegtosci S, 26 -502 Jastrzab — sekretariat

( pok. Nr 15 ) lub droga pocztowa na w/w adres ( liczy si¢ data wptywu do Urzedu )
w terminie do dnia 08.0.62009r.

Informacje dla kandydatow:
Aplikacje, ktore wpltyna do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dniu od dnia
zatrudnienia i umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy w Jastrzebiu
oraz na stronie internetowej BIP.




