Urzad Gminy w Jastrzebiu
ul. PI. Niepodlegtosci 5
26-502 Jastrzab Jastrzab, dn. 07.11.2016r.

WOJT GMINY JASTRZAB
OGEASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA ZLOBKA GMINNEGO
W GASAWACH PLEBANSKICH

1. Nazwa i adres jednostki: Zlobek Gminny w Gasawach Plebanskich, Gasawy Plebanskie

48B, 26-502 Jastrzab,
2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Ztobka Gminnego w Gasawach Plebanskich,

3. Do gltéwnych zadan pracownika bedzie nalezato:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)
)

kierowanie dzialalnoscia ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutu Ztobka Gminnego w Ggsawach Plebanskich i reprezentowanie go na zewnatrz,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

organizacja 1 nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy
dla podleglego personelu,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

wiasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte =zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansow,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
wspodlpraca z rodzicami dzieci uczeszcezajacych do ztobka, lokalnym srodowiskiem,
organem zalozycielskim, instytucjami i organizacjami, w szczeg6lno$ci w zakresie
opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3.

4. Niezbedne wymagania — konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

a)
b)

g)
h)

posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, :

wyksztalcenie wyzsze — preferowane wyksztalcenie pedagogiczne; co najmniej
5 letni staz pracy i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dziec¢mi,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia, dajaca rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi
(oceniane na podstawie ztozonych przez kandydata opinii z poprzednich i obecnych
miejsc pracy, referencji),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

5. Wymagania dodatkowe — pozostale. pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na

danym stanowisku:

a) znajomos$¢ aktdw prawnych dotyczacych: opieki nad dzieémi do lat 3 w tym

Rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, przepisow prawa pracy w tym przepiséw
ustawy o pracownikach samorzadowych, finanséw publicznych wraz z zasadami



b)

c)

funkcjonowania jednostek budzetowych, zamoéwien publicznych, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i p.poz.,

umiejetnos¢ w  zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi
( oceniane na podstawie przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania
ztobka),

predyspozycje osobowosciowe: samodzielna organizacja pracy, umiejetnosé
podejmowania decyzji, umiej¢tno$é kierowania praca zespotu, odporno$é na stres,
odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, kreatywno$¢ i komunikatywnosé.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

e)

miejsce pracy: Zlobek Gminny w Gasawach Plebanskich, Gagsawy Plebanskie 48B,
26-502 Jastrzab, budynek parterowy dostosowany dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich,

termin zatrudnienia: od 15 grudnia 2016r.

obowigzujgca norma czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy, w przeci¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy,

umowa zostanie zawarta na okres 6 m-cy w celu praktycznego sprawdzenia
umiejetnosci i do$wiadczenia zawodowego pracownika,

stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia Ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Ztobku Gminnym w Gasawach Plebanskich, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych - nie
dotyczy.

8. Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

h)
i)

)
k)

list motywacyjny ( uzasadnienie przystapienia do konkursu ),

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu

pracy zawodowej — zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy z dzieémi,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie”,

dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie, ( kserokopia dyplomu)

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

(kserokopie),

opinie z poprzednich miejsc pracy, referencje, potwierdzajace nieposzlakowang opinie,

dajgcg rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany okres zatrudnienia, lub

zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowe o prace, zawierajace

informacje o okresie zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku
pracy w czasie naboru,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopia pierwszych dwoch stron ksigzeczki wojskowej oraz stron z wpisami

(dotyczy megzezyzn),

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka Gminnego w Gasawach

Plebanskich,

o$wiadczenia o:

— peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

— braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku,

— oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wyloniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy winien
dostarczy¢ na wlasny koszt oryginat aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji
o0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

— oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, oraz
ze wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

— oswiadczenie o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,



— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnosé

Z

oryginalem przez skladajgcego ofertg, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodnosé

z oryginatem”, miejscowo$¢, data, czytelny podpis.

I

6.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy skladaé w zamknietej kopercie w siedzibie
Urzedu Gminy (sekretariat — pokdj nr 14, II pigtro) lub przestaé na adres Urzedu Gminy
Jastrzgb, Pl Niepodleglosci 5, 26-502 Jastrzqb z dopiskiem , Nabor na stanowisko
Dyrektora Zlobka Gminnego w Ggsawach Plebariskich” w terminie do dnia 21 listopada
2016r. do godz. 16.00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu). Oferty, ktére wplyng
do Urzedu niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie  nie bedq rozpatrywane.

Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U z 2016r. poz. 902 ).

. Powolana Komisja Rekrutacyjna na podstawie zlozonych ofert dokona oceny spelnienia

przez kandydatéw wymagan niezbednych oraz oceni kompletnosé wymaganych dokumentéw.

Z kazdym z kandydatéw spelniajgcym wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostanie
przeprowadzona  rozmowa  kwalifikacyjna. O terminie  rozmowy kwalifikacyjnej
zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie i pisemnie. Lista kandydatéw
spelniajgcych wymogi formalne oraz termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie opublikowana
na stronie BIP.

Wyboru kandydata na stanowisko bedgce przedmiotem naboru lub rozstrzygniecia
0 zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczgcych w nim kandydatéw dokona
Wojt Gminy Jastrzqgb.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Gminy oraz na stronie internetowej BIP.

Uwaga:

1.

2.

Oferty kandydatow zawierajgce oryginaly dokumentéw bedg odsylane Iub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych po zakoviczeniu naboru.

*Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie, stanowi zatqcznik Nr 1
do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.)



