Zatacznik

do Zarzagdzenia Nr 6/2021
Wojta Gminy Jastrzab

z dnia 13 stycznia 2021r.

Regulamin wyboru reprezentacji pracownikow Urzedu Gminy w Jastrzebiu dla celow
zawarcia porozumienia z pracodawca w sprawie wylonienia instytucji finansowej,
z ktora zostanie zawarta umowa o zarzadzanie
Pracowniczymi Planami Kapitalowymi

§1.

1. Pracodawca wybiera instytucje¢ finansowa, z ktdrg zostanie zawarta umowa
o zarzadzanie PPK, w porozumieniu z reprezentacja pracownikow.

2. Reprezentacja pracownikow Urzedu Gminy, z ktorg Pracodawca w drodze
porozumienia, dokona wyboru instytucji finansowej, zgodnie z zapisami art. 7 ust. 4
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych ( Dz. U.
7 2020 r. poz. 1342, z p6zn. zm.), bedzie si¢ sktadaé z trzech osob.

§2.

1. Pracodawca za posrednictwem poczty elektronicznej oraz poprzez umieszczenie
ogloszenia na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Jastrzab powiadamia pracownikow
o0 potrzebie i terminie przeprowadzenia wyborow.

2. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy 1 w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

§ 3.

1. Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce komisja wyborcza.
Cztonek komisji wyborczej nie moze kandydowa¢ do reprezentacji pracownikow.
3. Komisja wyborcza wykonuje czynno$ci wskazane w Regulaminie w czasie pracy.
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§ 4.

1. Kazdej osobie zatrudnionej w Urzedzie Gminy w Jastrzgbiu przyshuguje zarowno
czynne, jak 1 bierne prawo wyborcze z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

2. Kazdej osobie zatrudnionej przystuguje jeden glos.

3. Wybory sa tajne i bezposrednie.

§ 5.

1. Prawo zglaszania kandydatow ma kazda osoba zatrudniona, ktérej przystuguje czynne
prawo wyborcze.

2. Kandydatow nalezy zgtasza¢ komisji wyborczej w terminie do 3 dni przed terminem
wyborow.

3. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw, ktora udostepnia pracownikom
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.



4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie, sktadajac o$wiadczenie wg wzoru
okreslonego w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

5. Kandydatoéw nie moze by¢ wiecej niz pigciu. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby
kandydatow, prawo kandydowania przystuguje tym z nich, ktérych kandydatura
zostala zgtoszona przez najwigksza liczbe osob.

§ 6.

1. Glosowanie odbywa si¢ w wyznaczonym przez pracodawce dniu roboczym
w godzinach 12.00 do 14.00 we wskazanym pomieszczeniu.

2. Podczas glosowania nalezy umozliwic¢ tajne (dyskretne) dokonanie wyboru kandydata
na karcie do gtosowania.

§7.

Karty do glosowania sporzadza komisja wyborcza po ustaleniu listy kandydatow.
Karty opatrzone s3 pieczecig Urzedu Gminy w Jastrzebiu.
Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.
Pracownicy dokonuja wyboru poprzez postawienie znaku “x” w kratce, obok
nazwiska kandydata, opowiadajac si¢ w ten sposob za wyborem tego kandydata.
5. Jezeli glosujacy na karcie do glosowania:
a) postawit znak ,x” w wigcej niz trzech kratkach;
b) nie postawit znaku ,,x”” w kratce obok nazwiska zadnego kandydata;
C) wypelnit kar¢ w sposob niezgodny z ust. 4
— glos taki uwaza si¢ za niewazny.

§ 8.

1. Wybory sa wazne, jezeli wziglo w nich udzial co najmniej 50% pracownikow.

2. Do reprezentacji pracownikow zostaja wybrane 3 osoby, ktdre otrzymaty najwieksza
liczbe glosow.

3. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma réwng liczbe gloséw, przeprowadza si¢ druga turg
glosowania z ich udziatem, jezeli ma to wplyw na obsadzenie wakatow, na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

4. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokot z glosowania
wedlug wzoru okreslonego w Zataczniku nr 2 do Regulaminu.

5. Protokot podpisuja osoby wechodzace w sktad komisji wyborcze;.

6. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracodawce oraz pracownikow za
posrednictwem poczty elektronicznej.

7. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze do reprezentacji pracownikow
w 2 egzemplarzach, w tym jeden dotacza si¢ do dokumentacji pracowniczej.

§9.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalaczniki:
Nr 1. Oswiadczenie kandydata

Nr 2. Protokoét z gtosowania.



