Zatgcznik nr 1
do Regulaminu
z dnia 24 maja 2021 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Cze$¢ A
Urzad Gminy w Jastrzebiu
(nazwa jednostki)
. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:
10 0 1= OO SRS
NQZWISKO: c.vtiuiiiieiecteete ettt terieties cevesveestessesseeeetesstestesteetesrsessessssaesaessessenseensensens
KOMOIKa OraniZaCyjNa: ..cucveevviveeeeecesiesteeeeeietesr e e sre e s st e e es s aes s e aseesestesaesnnan
STANOWISKO: .ttt ettt ettt e saesbeebeete st e s aebaes b es s b b e s bensenssensenee one
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: .......cccoceveevveeecrecenereceneneerene s
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanoWisKu: .......cccceevereiecenieriieicince e s
. Dane dotyczgce poprzedniej oceny:
OCENA/POZIOM: .ottt ettt et st et ee e sve et beseaeetensases s ebe s besens et saetaesaseen
(DT = I oTo] = Lo 2=] o | F= A OSSR
(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (pieczqtka i podpis osoby wypetniajgcej)
Czeé¢ B
. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi$mie
Nr Kryteria obowigzkowe
1 | Sumiennos¢
2 | Sprawnosé
3 | Bezstronnos¢
4 | Umiejetno$é stosowania odpowiednich przepiséw
5 | Planowanie i organizowanie pracy
6 | Postawa etyczna




P
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Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

AN, WN|E

Sporzadzenie oceny Na PiSMIe NASTIPI W .eveeeeeeieeee e s
(nalezy wpisa¢ miesigc, rok)

(imie i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)

Il Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki:

Uwagi kierownika jednostki do kryteridw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosc) (dzien ,miesigc, rok) (podpis ocenianego)




Czesc C

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego:

Dane dotyczace oceniajgcego:

I/ /IMIONA: ottt et ettt s et es b s sen e er b ees
N DAY T o RO
Y =1 8 Lo 1Y Lo TR

Data rozpoczecia pracy na obecnym StanOWISKU: .......cccevvreeniireeeieriieneinee e seserene s

Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiqzki w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy
spetniat obowigzkowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie,
dodatkowe zadania, ktore nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosc) (dzieni, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)




Czes¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez;
PaNig/Pana: .ottt b s et s e r e e
W okresie od .....ccceveceeveevevveenieeenn, O e

na poziomie (wstawic krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym ‘

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposdb czesto
przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjgt sie wykonywania zadan
dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowiqzkdw stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

Dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkdw stale spetniat wiekszos¢
kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

Zadowalajgcym

Wiekszos¢ obowiqgzkdw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat niektdre
kryteria oceny wymienione w czesci B.

Niezadowalajgcym

Wiekszos¢ obowiqgzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetniat wcale,
bqdZ spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowg ocene:

(wpisac pozytywngq — jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy, negatywnq — jezeli poziom niezadowalajgcy)

(miejscowosc) (dzieri, miesigc, rok) (podpis oceniajqgcego)



CzeSCE

Zapoznatam/-tem sie z oceng sporzadzong na piSmie przez:

Panig/Pana ..........ccoeviieiir ceieeceee et st b et st

(miejscowosc) (dzieri, miesigc, rok)

(podpis ocenianego)




