UCHWALA NrXXXX/148/10
RADY GMINY W JASTRZEBIU
z dnia 26 lutego 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i zespolach szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jastrzab.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) art.
30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 213 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 2009 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 422) - Rada Gminy

w Jastrzebiu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wysluge i za warunki pracy, nagréd, zasady wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw a takze wysokos¢ oraz
szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jastrzab.



§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXX/103/09 Rady Gminy w Jastrzebiu z dnia 16 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i zespotach szkét, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Jastrzab.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca
od dnia 1 stycznia 2010 r.




Zakacznik

do Uchwaty Nr XXXX/148/10
Rady Gminy w Jastrzgbiu

z dnia 26.02.2010 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i zespolach szkol, dia

ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jastrzab.

1. Postanowienia wstgpne

§ 1.

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i zespotach szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jastrzab,
zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. wysokos¢ dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegblowy  sposOb  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraZnych zastepstw,

3. wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatkow
mieszkaniowych, nagrdd.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1. szkole nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo
zespot szkot lub placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Jastrzab,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4. klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,



6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 3.

Do obliczenia Sredniego wynagrodzenia nauczycieli na terenie gminy
w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego przyjmuje si¢ sktadniki
wynagrodzenia okreslone w art.30 Karty Nauczyciela wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na
pelne etaty.

Il. Dodatek motywacyjny

§ 4.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej
opieki.

2. Jakoéci s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem,
a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych
obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réznych form doskonalenia zawodowego,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbalos$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktyczne;j,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

6) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.
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Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42
ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach i innych,

3) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w  ramach  wewnatrzszkolnego  doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci od

0-10% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesigcy i nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly lub placéwki nie moze
przekracza¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora
szkoly 20 %.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznawania, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych
mowa w § 4, ustala dyrektor szkoty w oparciu o regulamin uzgodniony
z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi obowigzujacy w placowce.
Dla dyrektora szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy,
Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysokosci za nieobecnosé
w pracy (czas choroby i macierzynstwa).

Dodatek wyptaca si¢ z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III. Dodatek funkcyjny

§ 6.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora — szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w tabeli stanowiacej zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

Wielko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uzalezniona
jest od wielkosci szkoly, liczby uczniow i oddzialéw, liczby kadry



kierownicze] w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowosci,
warunkow lokalnych ( stanu technicznego budynkdw, liczby obiektow,
w ktorych funkcjonuje szkota) i srodowiskowych, zlozonosci zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, wynikow pracy szkoty.

. W przypadku dyrektoréw zespotéw szkot Wojt Gminy biorac pod uwage
ztozonos¢ i typ szkot wchodzacych w sklad zespotu moze podniesé
wysokosé dodatku funkcyjnego okreslonego w tabeli
w wysokosci do 50 %.

. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutu do dwdch lub wigcej dodatkow
funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na
czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego
dodatku, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktoérym nastapito odwolanie, jezeli odwotanie nastgpitlo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okresla Wojt Gminy
w granicach okreslonych w tabeli stanowigcej zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny dla pozostatych nauczycieli sprawujacych stanowiska
kierownicze w szkole, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, okresla dyrektor
szkoty.

§7.

. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowo zadania, o ktérych mowa
w odrgbnych przepisach (np. opiekun stazu, wychowawca Kklasy,
wychowawca oddziatu przedszkolnego, doradca metodyczny) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

§ 8.

. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 i 2 oraz w § 7 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w  ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska  kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji ( opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego lub nauczyciela), a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie



zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub
nauczyciela) z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 i 2, nie wytacza prawa
do otrzymania dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu
przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzona danemu
nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za choroby i
macierzynstwa.

1V. Dodatki za trudne i uciqzliwe warunki pracy

§9.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181 z pdézn. zm.) w wysokosci do 4% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.
. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatku nauczycielowi przystuguje
jeden dodatek w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 1.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
samorzad, biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci oraz
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.
. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przysluguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Zze przepis szczegolny stanowi
inaczej.



5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w takiej czesci, w jakiej
godziny pracy pozostaja do obowigzkowego wymiaru godzin.

6. Dodatek zmniejsza si¢ proporcjonalnie za czas choroby i macierzynstwa.

7. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany jest z dotu.

V. Godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa doraine
§ 10.

1. W szczegdlnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznosciag
realizacji programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
Y4 tygodniowo obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapic¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %
tygodniowo obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsa ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczna liczba godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczg za peing godzing.



. Godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca i wyplacane sg za miniony miesiac.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala sie tak jak
za jedna godzing ponadwymiarowsa, liczong od pensum nauczyciela, ktory
te godziny realizuje.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny zastepstw
doraznych wyplacane jest z dotu. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny
faktycznie zrealizowane..

VI. Dodatek mieszkaniowy
§ 12.

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaj¢¢ w szkotach potozonych w terenach
wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkancoéw, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”
w wysokosci: przy jednej osobie — 1%, dwie osoby — 2%, przy trzeciej
1 wigeej — 3% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytulem mgr
z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem
stale z nim zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci
okreslonej w ust.1. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktdry
bedzie im wyplacat dodatek.

. Dodatek przysluguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.
. Do czlonk6éw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci
pozostajace na jego wylacznym utrzymaniu do 25 roku zycia.

§ 13.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

a. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b. pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c. odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta umowa
o pracg na czas okreslony dodatek wyptaca sie¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktory umowa zostala zawarta,
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d. korzystania ~z urlopu  wychowawczego  przewidzianego
w odrebnych przepisach,

e. korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

f. pozostawanie w stanie nieczynnym.

§ 14.

. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na

wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty

organ prowadzacy szkote.
Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

VII. Dodatek za wystuge lat
§ 15.

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
Szczegblowe przypadki zaliczania okresOw zatrudnienia i innych
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z pézn. zm.).

VIII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16.

. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.
80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.
20% Srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

* posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

» osiggania dobrych wynikéw pracy, potwierdzonych

w egzaminach i sprawdzianach ucznioéw,



" dobrej realizacji innych =zadan statutowych szkoly,
z uwzglednieniem pracy opiekuncze;j,

" otrzymanie w danym roku szkolnym  dodatku
motywacyjnego.

. Nagrody dla nauczycieli przyznaja:

* ze Srodkow, o ktérych mowa w punkcie 2 dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych
organizacji zwiazkowych,

* ze Srodkéw, o ktérych mowa w punkcie 3 Wojt Gminy po
zasiggnigciu opinii nadzoru pedagogicznego.

. Z funduszu do dyspozycji organu prowadzacego moga by¢ przyznawane

nagrody dla dyrektoréw szkot oraz dla nauczycieli.

Kandydatéw do nagrod moga zglasza¢: samorzady uczniowskie, rady
rodzicow, komisja oswiaty, Rada Gminy, organ nadzoru pedagogicznego.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
coO najmniej roku.

IX, Postanowienia kornicowe

§17.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za
ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust.l] wustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki
wynagrodzenia przez 30.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢

mnozac liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust.2. Tak obliczong kwot¢ odejmuje si¢ od wynagrodzenia
przystugujacego za caly miesiac.




Zalqcznik Nr 1.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowiska kierownicze miesigcznie w
zlotych
1. 1. Szkoty (wszystkie typy):
a) dyrektor szkoty ksztatcacej:
= do 8 oddziatow, 300-1000
* od 9 do 14 oddziatow, 500-1300
" od 15 i wiecej oddziatow 500-1500
b) wicedyrektor szkoty 300-1000
c) kierownik $wietlicy szkolnej 300-800
2. Opiekun stazu 80,-
3. Wychowawca klasy 100,-
4. Wychowawca oddzialu przedszkolnego 150,-
5. Doradca metodyczny 650,-
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