
U C H w A Ł A Nr XXX)Vl48l1'0

RADY GMINYw JASTRZĘBIU
z dnia 26 lutego 2010 r.

w sprawi e ustaleni a re gul aminu wynagr adzania nauczyc ie li zatrudnionych
w szkołach i zespołach szkół, dla których organem prowadzącym jest

Gmina Jastrząb.

Na podstawie art. I 8 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (. j.Dr.U. z200I r. Nr 142,poz. 1591 zpoź. zm.) art.
30 ust. 6 orazart.49 ust.2 iart.54 ust.2 i 3 ustawy zdnia26 sĘcznia1982r._
Karta Nauczyciela (t. j.Dr.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz
Rozporządzęnia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 marca 2009 r.

zmieniające rczporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrcdzenia zasadniczego oraz wynagradzania Za pracę w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 422) - Rada Gminy
w Jastrzębiu uchwalao co następuje:

s1.

Ustala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za
wysługę i za warunki pracy, nagród, zasady wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw a także wysokość oraz
szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu określonym w załączniku do uchwĄ.

s2.

Wykonanie uchwĄ powierza się Wójtowi Gminy Jastrząb.



$3.

Traci moc uchwała Nr XX)?l 03109 Rady Gminy w Jastrzębiu z dnia 16 marca
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu vłynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkołach i zespołach szkół, dla których organem prowadzącym
jest GminaJastrząb.

s4.

Uchwała wchodzi w życie po upĘwie 14 dni od daty ogłoszenia
w Dzienniku Urzędowym Woj ewod ztw a Mazowieckiego, Z mocąobowiązuj ącą
od dnia 1 stycznia 2010 r.



Załącznik
do Uchwały Nr XXXX/I48|10
Rady Gminy w Jastrzębiu
z dnia26.02.2010 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i zespołach szkół, dla

których organem prowadzącym jest Gmina Jastrząb.

r. Postanowienia wstępne

$1.

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach
i zespołach szkół, dla ktorych organem prowadzącym jest Gmina Jastrząb,
zwany dalej Regulaminem' określa:

1. wysokość dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego' za wysługę lat i za
warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2. szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

3. wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatków
mieszkaniowych, nagród.

s2.

1. szkole naleĘ przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placowkę albo
zespół szkół lub placówek, dla której organem prowadzącym jest Gmina
Jastrząb,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze _ naleĘ przez to rozumieó dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym _ należy przez to rozumieó okres pracy szkoĘ od 1

września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,
4. klasie -naleĘ przezto rozumieótakże oddział lub grupę'
5. uczniu _naleĘ przezto rozumiectakże wychowanka,



6. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - naleĘ przęz to
rozumieć tygodniowy obowiązkowy Wymiar godzin, o którym mowa
w art. 42 ust. 3 z dnia 26 sĘcznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

s3.

Do obliczenia średniego wynagrodzenia nauczycieli na terenie gminy
w poszczególnych stopniach awansu zawodowego przyjmuje się składniki
wynagrodzenia określone w art.30 Karty Nauczyciela wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy w przeliczeniu na
pełne etaty.

II. Dodatek motywacyjny

s4.

Warunki e m przy znania nauczyc i elowi dodatku motywacyj ne go j e st :

1. Uzyskanie szczególnych osiągnięó dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuńcrych, aw szczególności:

1) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich mozliwości oraz
warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno _
wychowawcrych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejętne rozwiąrywanie problemów wychowawcrych uczniów we
współpra cy z ich r odzicarni,

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne
i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczegolnej
opieki.

2. Jakości świadczonej pracy, w tym związanej Z powierzonym
stanowiskiem kierownicryfr, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,
a w szczególności:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie do prrydzielonych
obowiązków,

2) podnoszenie umiejętności zawodowych _ udział w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz r óżnych form do skonale nia zaw odowego'

3) wzbogacanie własnego warsŻatu pracy'
4) dbałość o mienie szkoĘ iposzerzeniebazy dydaktycznej,
5 ) prawidłowe prow adzenie dokumentacj i szkolnej,
6) rzeteLne i terminowe wywiązywanie się z poleceń sfuzbowych.



3. ZaangaŻowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42
ust.2 pkt2 i 3 Karty Nauczyciela, aw szczególności:

I) udziałw orgarizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
2) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach i innych,
3) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi

organizacjamiuczniowskimidziałającyminaterenieszkoĘ,
4) prowadzenie lekcji kolezeńskich, przejawianie innych form

aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udział w realizowaniu innych zadan statutowych szkoĘ.

ss.

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w wysokości od
0 - rc % vłynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niz
6 miesięcy i nie dłuższy niż I rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoĘ lub placówki nie może
przekaczac 30Yo wynagrodzenia zasadniczego, a dla wicedyrektora
szkoĘ 20 %.

4. Wysokośó dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
prryznawania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o których
mowa w $ 4, ustala dyrektor szkoĘ w oparciu o regulamin uzgodniony
z Zal<ładowym i or ganizacj am i Zw iązkovrrym i ob owi ąnĄ ący w p 1 ac ówc e.

Dla dyrektora szkoĘ dodatek motywacyjny prryznaje Wojt Gminy,
5 Dodatek motywacyjny przysługuje w pełnej wysokości za nieobecność

w pracy (czas choroby i macierrynstwa).
Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

III. Dodatek funkcyjny

$6.

Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora _ szkoĘ albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoĘ, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej
w tabeli stanowiąc ej załącznik Nr l do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przysługuje takŻe nauczycielom, którym powierzono
obowiązki kierownic ze w zastępstwie.
Wielkośó dodatku funkcyjneBo, o którym mowa w ust. 1 i 2, uzależniona
jest od wielkości szkoĘ, liczby uczniów i oddziałów, Iiczby kadry

1.

2.

J.



5.

6.

7.

8.

kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracowników, zmianowości,
warunków lokalnych ( stanu technicznego budynków, Iiczby obiektów,
w których funkcjonuje szkoła) i środowiskowych, z}oŻoności zadań
wynikaj ący ch z funkcj i kierownic zej, wyników pracy szkoĘ.

4. W przypadku dyrektorów zespołów szkół wójt Gminy biorąc pod uwagę
złożonośc i typ szkół wchodzących w skład zespofu moŻę podnieśó
wysokość dodatku funkcyjnego określonego w tabeli
w wysokości do 50 %.
Nauczycielowi, o którym mowa w ust. I i 2, przysługuje tylko jeden
dodatek funkcyjny, o W razie zbiegu tytułu do dwóch lub więcej dodatków
funkcyj ny ch, prza sługuj e dodatek W Ższy .
Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierowniczę w szkole na
czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upĘwem tego
dodatku, a w razie wcześniejszego odwołania Z końcem miesiąca,
w którym nastąpiło odwołanie, jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego
dnia miesiąca_ od tego dnia.
Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrekIora szkoĘ określa wójt Gminy
w granicach określonych w tabeli stanowiącej załącznik Nr 1 do
Regulaminu.
Dodatek funkcyjny dla pozostĄch nauczycieli sprawujących stanowiska
kierownicze w szkole, o którym mowa w ust. I i 2, określa dyrektor
szkoĘ.

$7.

1. Nauczycielowi realizującemu dodatkowo zadania, o których mowa
w odrębnych przepisach (np. opiekun staŻu, wychowawca klasy,
wychowaw ca oddziaŁu przedszkolnego, doradca metodyczny) przysługuj e
dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli nr 1.

1.

s8.

Prawo do dodatku, o którym mowa w s 6 ust. 1 i 2 oraz w $ 7 ust. 1,

powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,
w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji ( opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego lub nauczyciela), a jeŻeli powierzenie to nastąpiło
pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o którym mowa w ust. 1, nie przysfugują w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy' w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przysługuje wynagrodzenie

2.

4



3.

4.

zasadnicze oraz od pierwszęgo dnia miesiąca następującego po miesiącu,
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska wychowawstwa
klasy lub funkcji (opiekuna stażru lub doradcy metodycznego lub
nauczyciela) z innych powodów, a jeŻeli zaprzestanie tego pełnienia
nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
otrzymanie dodatku, o którym mowa w s 6 ust. 1 i 2, nie wyłącza prawa
do otrzymania dodatku, o którym mowa w $ 7 ust. 1.

Dodatek funkcyjny z Ęrtułu pełnienia obowiązków opiekuna staŻu
przysfuguje za kuŻdą osobę odbywającą staŻ i powierzoną danemu
nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysfuguj e za kaŻdą klasę
powierzoną nauczycielowi nieza\eżnie od wymiaru czasu pracy
naucryciela.
Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wpłaty
wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny zmniejsza się proporcjonalnie Za choroby i
macierryństwa.

IV. Dodatki za trudne i uciążIiwe warunki pracy

$e.

Nauczycielowi przysfuguje dodatek ztyfi:1.u pracy w trudnych,
uciązliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych
w Rozporządzeniu MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko śc i minimalnych stawek wynagrod zenia nauczy cieli, o gólnych
warunków pr Z! Znawania dodatków do wynagrad zania zasadniczego

orazrynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181 z poźn. Zm.) w wysokości do 4% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.
W przypadku zbiegu tytułow do dodatku nauczycielowi przysługuje
jeden dodatek w wysokości, o której mowa w ust. 1.

Dodatek, o którym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora
samorząd, biorąc pod uwagę stopień trudności, uciążIiwości oraz
szkodliwości dla zdrowia realizowany ch zajęc lub wykonywanych prac.
Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje w okresie faktycznego
wykonywania ptacy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, zaktory przysfuguje wynagrodzenie liczone jak
za okręs urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczególny stanowi
inaczej.

5.

6.

7.

1.

2.

3.

4.



5. Dodatek, o kIórym mowa w ust. 1 przysługuje w takiej części, w jakiej
godziny pracy pozostają do obowiązkowego wymiaru godzin.
Dodatek zmniejsza się proporcjonalnie za czas choroby i macierzyństwa.
Dodatek zatrudne warunki pracy wypłacany jest z dołu.

V. Godziny ponadwymiarowe i zastępstwa doraźne

s 10.

W szczególnych wypadkach podyktowanych wyłącznie koniecmością
realizacji programu nauczania w szkołach lub zapewnienia opieki
w placówkach opiekuńczo - wychowawcrych, naucryciel moze być
zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadaną specjalnością ktorych liczba nie moze przel<roczyc
% tygodniowo obowiązkowego wymiaru godzin zĄęć. Prrydzielenie
nauczy ciel owi wi ęk szej lic zby go dzin p onadwymi arowych mo ze nastąp i ó
wyłącznie za jego zgodą jednak w wymiarze nie przekaczającym |ń

tygodniowo obowiązkowego wymiaru godzin zajęć,.
Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przyd zieIonąnauczycielowi
godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych
powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
dy dakty cznych, wychowaw czy ch lub op i eku f rcry ch.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe wypłaca się wedfug stawki
osobisteg o zaszeregowania nauczyciela.

$ 11.

Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowęgo wymiaru
go dzin, u stal on e go dla r o dzaju zaj ęć dydaktyc zny ch, wychowawczych lub
opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
Miesięczna liczba godzin obowiązkowego wymiaru zajęć naucryciela,
o której mowa w ust. 1 uzyskuje się mnoząc tygodniowy obowiązkowy
wymiar godzin przez 4.16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten
sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5
go dziny liczą za p ełnągodzinę.

6.
7.

1.

2.

J.

1.

2.

6



t.

3. Godziny ponadwymiarowe podlegają rozliczeniu na koniec kazdego
miesiąca i wypłacane sąza miniony miesiąc.

4. Wynagrodzenie za jednągodzinę doraźnych zastępstw ustala się tak jak
za jednągodzinę ponadwymiarową liczonąod pensum nauczyciela, który
te godziny realizuje.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe' godziny zastępstw
doruźnych wypłacane jest z doŁu. Wynagrodzenie wypłaca się za godziny
fakty cznie zt e alizowane. .

VI Dodatek mieszkaniowy

s 12.

Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niŻszym niż połowa
obowiązującego wymiaru zajęc w szkołach połozonych w terenach
wiejskich orazw miastach liczących do 5 tys. mieszkańców, przysługuje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,,dodatkiem"
w wysokości: prry jednej osobie - Iyo, dwie osoby _ zyq prąl trzeciej
i więcej 3% wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytułem mgr
z przygotowaniem pedagogi czrrym.
Nauczycielowi i jego współmałzonkowi będącemu takŻe nauczycielem
stale znimzamieszkującym przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości
określonej w ust.1. Małzonkowie wspólnie określają pracodawcę, który
będzie im wypłacał dodatek.
Dodatek przysługuje nauczycielowi od pierwszego dnia miesiąca
następującego po miesiącu, w którym złoŻono wniosek o jego przs,znanie.
Do członków rodzitrY, o których mowa w ust. I zalicza się nauczyciela
otaz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzięci
pozostające na jego v,ryłącznym utrzymaniu do 25 roku Ęcia.

s 13.

1. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy atakŻe w okresach:
a. nie świad czenia pracy, za któr e przysługuj e wynagro dzenie,
b. p ob i er anie zasiłkll z ub ezpie czenia sp ołe czn e go,
c. odbywanie zasadniczej sfuzby wojskowej, przeszkolenia

wojskowego, okresowej słuzby wojskowej, w przypadku jednak,
gdy nauczycielem powołanym do sfuzby zawarta była umowa
o pracę na czas określony dodatek wypłaca się nie dłuŻej niŻ do
końca okresu, na który umowa zostałazawarta,

2.

-J.

4.



d. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrębnych przepisach,

e. korzystania zurlopu na poratowanie zdrowia,
f. pozostawanie w stanie nieczynnym.

s 14.

1. Dodatekprzyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoĘ) lub na
w sp ó lny wni o s ek naucry ciel i b ę dących w sp ółm ałŻonkami.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoĘ, a dyrektorowi szkoĘ
organ prow adzący szkołę.

3. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest z dołu.

VII. Dodatek za wysługę lat

s ls.

1. Dodatek za wysługęIatuzaleŻnionyjest od okresu zatrudnienia.
2. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudnienia i innych

okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat ustala się zgodnie
zRozporządzeniem MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz.
I8I zpóźn. zm.).

VIII. Nagrody ze specjillnego funduszu nagród

s 16.

1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokości l% planowanych rocznych
wynagrodzeń osobowych.

2. 80% środków funduszlprzeznacza się na nagrody dyrektorów szkół.
3. 20Yo środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter umaniowy.

Prryznanie nauczycielowi nagrody uzależnione jest w szczególności od:
. posiadania wyróŻniającej oceny pracy'
. osiągania dobrych wyników pracy, potwierdzonych

w egzaminach i sprawdzianach uczniów,



5.

dobrej realizacji innych zadan statutowych szkoły,
z uw zględnieniem pracy op i ekuńczej,
otrzymanie w danym roku szkolnym dodatku
motywacyJnego.

Nagrody dla naucrycieli przy znają
. ze środków, o ktorych mowa w punkcie 2 dyrektor po

zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i za\<ł,adowych
or ganizacji zw iązkowych,

. Ze środków, o których mowa w punkcie 3 Wojt Gminy po
zasięgnięciu opinii nadzoru pedagogi c7nego.

Z funduszu do dyspozycji organu prowadzącego mogą byc prryznawane
nagrody dla dyrektorów szkół oraz dla nauczycieli.
Kandydatów do nagród mogą zgłaszać: samorządy uczniowskie, rady
rodziców, komisja oświaty, Rada Gminy, organ nadzoru pedagogicznego.
Nagroda możebyc przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

IX. Postanowienia końcowe

$ 17.

Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy' a takŻe za inne okresy, za
które na podstawie odrębny ch przepisów nie przysfu guj e wynagrodzenie.
Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust.1 ustala się dzieląc wszystkie składniki
wynagrodz enia przez 3 0 .

Wysokośc Wnagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1 oblicza się
mnożąc Iiczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną
w ust.2. Tak obliczoną kwotę odejmuje się od wynagrodzenia
przysługującego za cały miesiąc.

6.

7.

8.

1.

Ż.

J.



Załącznik Nr 1.

Tab ela do datków funkcyj ny ch

Lp. Stanowiska kierow nicze mresręcznle w
złotvch

1 1. SzkoĘ (wszystkie typy):

") 
dv*T"::TffT::

l od 9 do 14 oddziałów,

. od 15 i więcej oddziałów

b) wicedyrektor szkoĘ

c) kierownik świetlicy szkolnej

300-1000

500-1300

500-1 500

300-1000

300-800

2. opiekun stażu 80,-
.,
J. Wychowawca klasy 100,-

4. Wychowawca oddz iału przedszkolnego 150,-

5. Doradca metodyczny 650,-
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