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NABOR NA STANOWISKA OPIEKUNEK/OPIEKUNOW SPOLECZNYCH
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W JASTRZEBIU

Stanowisko pracy w ramach projektu pn. ,, Rozwéj uslug opiekunczych w gminie
Jastrzab” wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS),
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego (RPO WM) na lata
2014-2020.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu oglasza nabor na 10 stanowisk
opiekunek/opiekunéw spotecznych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu,
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Stanowiska pracy:

1.Opickun/opickunka spoteczna w gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu.
2.Umowa o prace — pelny etat.

Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

obywatelstwo polskie:

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania za przestepstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe umysine;
nieposzlakowana opinia:

preferowane kwalifikacje do wykonywania jednego z zawoddéw: opiekun srodowiskowy,
asystent osoby niepelnosprawnej, pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
opiekun kwalifikowany w Domu Pomocy Spolecznej, opiekun w Osrodku Pomocy
Spoleczne;j.

Preferowane ukonczone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy
przedmedycznej lub posiadanie doswiadczenia w realizacji ustug opiekunczych w tym
rzawodowe, wolontariackie [ub osobiste wynikajace z pelnienia roli opiekuna faktycznego i
odbycie 80 godz. szkolenia z zakresu realizacji ushugi.

umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi. niesamodzielnymi:

wmiejetnosé pracy w stresie, pod presjg czasu;

preferowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane z opieka nad osobami starszymi,
niesamodzielnymi

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1. powinien posiadac¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
2. dobra komunikacja interpersonalna, kreatywnos$¢, sumiennos$¢, rzetelnosc, cierpliwosc;

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
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Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych i gospodarczych. opieke
higieniczng, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem:
- utrzymanie czystosci w pomieszczeniach osoby wymagajacej opieki,
- zakup artykulow spozywczych i innych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego,
- przygotowanie positkow z uwzglednieniem diety,
- pomoc przy spozywaniu positkow.
- pranie bielizny osobistej i poscielowej,
- zalatwianie spraw biezacych zwigzanych z utrzymaniem domu,
- mycie i kapiel,
- pomoc przy zalatwianiu potrzeb fizjologicznych,
- zapewnienie kontaktow z otoczeniem,
- prowadzenie dziennika pracy.
- inne zlecone przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnvch w GOPS:

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Jastrzebiu, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigeu lipcu 2018 r. nic
przekroczyt 6%.

Oferta powinna zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

e podpisany wlasnorecznie list motywacyjny:

® podpisane wiasnorgcznie CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;:

e podpisany wiasnorgeznie kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace) si¢
o zatrudnienie*,

e dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, (kopie);

e inne dodatkowe dokumenty (kopie) potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

® kopie swiadectw pracy / dokumentéw potwierdzajacych staz pracy. lub zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowg o pracg , zawierajgce informacje
o okresie zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy
w czasie naboru;

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c**,

® kserokopia pierwszych dwoch stron ksigzeczki wojskowej oraz stron z wpisami
(dotyczy mezczyzn):

® o$wiadczenia o:

- peinej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystani z pelni praw publicznych,
- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;

e oswiadczanie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wyloniony kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy winien dostarczy¢
na wiasny koszt oryginal aktualnego .,zapytania o udzielenie informacji o osobie™
z Krajowego Rejestru Karnego):
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® oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1000);

® kazdy dokument skiadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodno$é
z oryginalem przez skladajgcego ofertg, poprzez uzycie zwrotu ,,stwierdzam zgodnosé
z oryginalem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.
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7. Termin skladania dokumentéow:

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy skladaé w zamknictej kopercic osobiscie
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Jastrzebiu pokdj nr 11, II pietro, lub
przesta¢ na adres Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu z dopiskiem ..Nabor
na wolne stanowisko opiekunki/opickuna spolecznego w terminie do dnia 23 sierpnia
2018r. do godz. 12.00 (decyduje data faktycznego wpltywu do GOPS).

Aplikacje, ktore wplyna do GOPS niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane,

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszezona na tablicy ogloszen budynku GOPS,
Urzedu Gminy oraz na stronie internetowej BIP GOPS-u.

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna), kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

2. Oferty kandydatow zawierajace oryginaly dokumentéw beda odsylane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych po zakonczeniu naboru.

*Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie, stanowi zalgcznik Nr I do
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pizn. zm.)
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